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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DP.GRT, n. 177 del 16/12/2016)
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Oggetto: DETERMINAZIONE DELL'IMPORTO DEI FONDI DI CUI AGLI ART. 80 E 81 CCNL 21.05.2018
PER I1. PERSONALE DEL COMPARTO PER GLI ANNI 2018 E 2019,
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Inviato al Collegio Sindacale i

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, Ia prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il
Vecchio 2 - 50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n.
177 del 16/12/2016.
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Visti/e:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

= la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario
Regionale ¢ successive modifiche ed ntegrazioni;

= la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 avente per ogzetto “Riordino dell’assetto
istituzionale e organizzativo del sistemna sanitario regionale. Modifiche alla I.R. 40/2005”;

= la Legge Regionale Toscana 14 luglio 2016, n. 44 recante “Ulterior disposizioni in merito al
riordino dellassetto istituzionale e organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla
LR. 40/2005 e alla I..R. 3/2008";

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
dellassorbimento delle funzioni dell’Istituto toscano tumor (I'TD), PIsttuto per lo studio ¢ la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione ¢ la
rete oncologica (ISPRO);

= la Delibera del Ditettore Generale n. 292 del 24/ 12/2015 con la quale ¢ stato approvato il
nuovo  Regolamento di Organizzazione ¢ Funzionamento di ISPO;

- la Delibera del Direttore Generale 31 maggio 2018, n. 150, con la quale sono stati approvai lo
Statuto ¢ it Regolamento di Organizzazione di ISPRO;

Richiamata la Delibera del Direttore Generale n. 130 del 18.05.2017 “Delerminazione delliniporta dei ;
Jonds di et agli artt, 7, 8, ¢ 9 del CONL 31.07.2009 Jper il personale del comparto per Lanno 2016 ¢ in via :
presunta per Lanno 20177,
Richiamatc
- la Delibera del Direttore Generale n. 62 del 05.03.2018 “Deferminasione dell iporto del fondi di
i aglt artt. 7, 8, e 9 del CCNL 31.07.2009 per if personale def comparie per Lanne 2017 ¢ in via
presunta per Lanno 20187,

= la Delibera del Direttore Generale n. 281 del 21.11.2018 “Rideterninasione fondo ex-art. 9
CCINL 31.07.2009 per gli anni 2016 ¢ 2017 ¢ costitiione presunta anny 2018 fondy ex-art. 80 ¢ 81
CCNIL, 21.05.2018”
Richiamato altresi il CCNL relativo al personale del comparto Sanita 2016-2018 firmato in data
21.05.2018 ed in particolare:
- art. 80 comma 3 lettera a) incremento stabile di Euro 91,00 per le umra di personale
destinatarie del CCNL in servizio al 31.12.2015 a decorrere dal 31.12.2018 a valere dall’ anno
2019;
- art. 81 comma 3 lettera a) incremento stabile relativo al valore delle fasce attribuite che
gravano sul fondo per effetto di quanto previsto dall’ art. 76 relatvo agli incrementi tabellari;
Ravvisata la necessita di determinare per 'anno 2018 l'importo dei fondi contrattuali di cui si
tratta, alla luce anche delle disposizioni contenute nell’art. 23, comma 2, del D. LGS, 75/2017 che
prevede:
“Nelle more di quants previsto dal comma 1, al fine di assicerare I semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, la qualitd’ dei servisd e garantire adsgial? lvelli di efficienza ed economicitd’ dell'azione
amninistiativa,  assiowrands ol confempo Uinvarianza  della Spesa, a  decorvere dal 1° gennaio 2077,
lammontare complessive  delle risorse  destinate anmnalmente  al trattamento accessorio del persenale, anche di
livello  dirigensiale, di cascina deille ampnistrazion pubbliche di cui all' articoly 1, comma 2. del decreto legislativo
30 marze 2001, n. 163, non pué superare if corrispondente importo determinalo per Panno 2016, A decorrere
dalla predetta data larticolo 1, comma 236, della logge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢' abrogato. {...)"7
Rilevata inoltre Ia necessita di procedere alla determinazione dei fondi contrarruali dell'anno 2019
in viag provvisoria, teauto conto di tutta una serie di verifiche e conteggl che non potranno che
essere effettuati esclusivamente a consuntivo delfanno; la predetta determinazione & rappresentata
analiticamente nell’ Allegato “B” unito al presente atto quale parte integrante e sostanziale;
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Rilevata la legittimita ¢ I congruenza deilatto con le finalita istituzionali &i questo Hnte, stante
Pistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Dircttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 $5.MMLIL;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1. di determinare per 'anno 2018, in via_definitiva, come analiticamente rappresentato
nelPAllegato “A” unito al presente atto, quale parte Integrante ¢ sostanziale, importo dei fondi
contrattuali, di seguito meglio specificati, in applicazione della normativa contrattuale vigente,
nonché delle disposizioni di cui alPart. 23, comma 2, del D, LGS, 75/2017:

®  An. 80 - “Foude condizioni di lavory ¢ incarichi” € 195.230,14;

= Art 8T - “Vondo premialiti e fasce” € 472.391,43;

[

di determinare per Fanno 2019, in via provvisoria, come analiticamente rappresentato
nell’Allegato “B” unito al presente atto quale parte integrante ¢ sostanziale, Pimporto dei fondi
contrattuali, di seguito meglio specificat, in applicazione della normativa contrattuale vigente,
nonché delle disposizioni di cui all’art. 23, comma 2, del D. LGS, 75 /2017

©  An. 80 - “Tondo condizioni di lavero ¢ incarichi” € 203.875,14;

~ A 8T - Tonde premialitis ¢ fasce” € 474.238,31;

3. di dare atto che a seguito delle determinazioni di cui sopra nessuna maggiore spesa grava sul
bilancio dell'Istiruto;

4. di dichiarare il presente atto ai sensi dell'art. 42 comma 4) dellz I.R. 40/2005 immediatmente
eseguibile;

5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dellart. 42, comma 2, defla L.R.
Toscana n. 40/2005 contempaoraneamente all’inoltro all’albo di pubblicita deglt ato di questo
Istiruto

IL.R)] IL DIRETTORE
SANITA AMMINISTRATIVO
(Dott. l?%gca dq Boli) (Dott. Fabri argaro)

ILDIRETTORE
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE

.5. Bilancio, Contabilita e Investimenti - ISPRO

5.5, Risorse Umane - ISPRO

Dipartimento Risorse Umane - Azienda USL Toscana Centro

Area Amministrazione del Personale - Azienda USL Toscana Centro
Trattamento economico — Fstar

[¥s}
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LS.P.R.O. ANNO 2018 ALLEGATO A
ART. 86 CCNL. 21.5.2018 - FONDO CONDIZION! DI LAYORO E INCARICH!
Arl. 80 .2 letlera a) risarse fenda ex-arl. 7 cont 31.7.2009 {Fondo disagio 2017) 35.033,36
Art. 80 c.2 letfera b1}  |[risorse destinate ind funzione 32,300,45
Arl. 80 .2 Jetfera b1}  [risorse destinate funz. Coordi nto 16.070,34
Art, 80 .2 iettera b2)  Irisorse destinate per valore comune 79.785,81
Art. 80 ¢.2 lettera b3}  frisorse destinale per ind. prof. spec. 32.040,18
Totale Fonde apno 2048 185.230,14
ART. 81 CCNL 21.5.2018 - FONDO PREMIALITA' E FASCE
AL 81 .2 lettera a) frisorse destinate zlle Fasce Relritutive 295,741,238
Art. 81 c.2 leftera b frisorse stabill forsdo ex-arl. B conf 31.7,2009 (Fondo Incantive 2017) 167.091,22
Arl. 81 ¢.3 leftera a) {incremento valore fasce CONL anno 2018 4.318,00
q.p. fasce per tonglebamento WG dal 04/5/2018 1.240,83
RIA complelamento anno 2017 115,46 ]a vaters sul 2018
Tolale Incrementi RIS a valere dal 2017 115,46
Tot. fondo costituito in base alle disposiziont contrattunli AL |LORDE Increm. CCNL A472.506,88
Riduzigne rifenta al art. 23 ¢.2 B.Lgs 752017 -115,46
Totale Fondo anno 2018 - 472.391,43
Le quantificazione delle risorse del Fondo df cuf af presenie aricolo e del
fondo di cui all’ art. 81 deve avvenire, complessivamente nel rspsitc delf
At 80 e art. 23, ¢.2 D.Lgs. 75/2017
Totale Fondi Presunti anno 2018 &l netlo Incrementi cent e del conglobamer §56.910,24
Totale Fondi anno 2016 al nalio incrementi cenl §58.910,24
differenza 0,00
SOMMA DEI 2 FONDI anno 2018 B67.621,57
INCREMENT! FASCE CCNL 2016 1.121,90
INCREMENT: FASCE CCNL. 2017 2.030,60
INCREMENT! FASCE CCNL 2018 4.318,00
CONGLOBAMENTO IVC anno 2018 1.240,83
somma Netta anno 2018 che corrisponde alla somma Netta fondi anno 2016 658.910,24




LS.P.R.O. ANNO 2019 ALLEGATO B

ART. 80 CCNL 21.5.2018 - FONDO CONDIZIONI Di LAVGRO E INCARICHI
{IMPORTO CONSQUIDATO AL 31.12.2018 195.230,14
f!ncrementi stabili;

Art. 80 c.3 leltera a)  Jincremento € 81 per .65 digendenti af 31.12.2015 8.645,00

Arl. 8 ¢.3 {etiera o) RiA personale cessate anna 2618 intera annuality 2019 1.125,28
Totale fondo costituite In base afle disposizioni contrattuali al LORDO incrementi GONL 205.000,42

Riduziane riferita alf art. 23 ¢.2 D.Lgs 75/2017 -1 1 25,28
Totals Fendo presento anno 2019 203.875,14
ART. 81 CONL 21.5.2018 - FONDO PREMIALITA' E FASCE
|MPORTQ CONSOLIDATO AL 31.12.2018 o lordo increment COML. 201672048 472.391.43
ifncrementi stabifi:

Art. 81 ¢.3 ietlera a) fincremento valore fasce CONL anro 2019 1.285 40
q.p. fasca per conglobamente WG anne 2019 551,48
ingrementi variabili:

Art. 81 ¢.3 leftera &) |RIA personale cessato anno 2018 mensilita residue anno 2618 93,77

Totl. fondo costituito in base alle disposizionl contrattuali AL LORDO increm, CONL 474,332 08

Riduzione rifenifa alf art. 23 .2 D.Lgs 752017 | 43,77
Totale Fondo presunto anno 2018 1L474.238,31

Le quanlificazione delfle risorse def Fondo ol oui af presente articolo e del fondo di
cui alf' art. 81 deve avvenire, complessivamente nel rispetfo dell’ art. 23, ¢.2
At.a0es D.lgs, 75/2017

Totale Fondt Presunti anno 2019 al netto ncrementi cond e det conglobamento 658.910,24
Totale Fondi anno 20186 al netfo incrementi cenl 658.910,24
differenza 0,00

SOMMA DE! 2 FOND! anno 2019 CUB7B.I13,45

INCREMENTI FASCE CCNE 2018 1.121,80

INCREMENT! FASCE CCNL 2017 2.030,80

INCREMENTI FASCE CCNL 2018 4.318,00

INCREMENTI FASCE CCNL completamento 2019 1.295,40

INCREMENTO FONDOQ EX-ART. 80 ANNO 2019 8.845,00

CONGLOBAMENTO IVC anno 2018+2019 1,732,314

somma Nelta anno 2018 che corrisponde alla somma Netta fondi anno 2016 658.910,24




