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Oggetto: Presa d’atto della Delibera della G.R.T. n. 786/2016 (“Linee di indirizzo sui fondi contrattuali della
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139,
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013.
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Visti:
- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 4 febbraio 2008, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni, in forza della
quale ISPO ¢ Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di
autonomia organizzativa, amministrativa e contabile;

- la delibera del Direttore Generale 24 dicembre 2015, n. 292 con la quale ¢ stato approvato il nuovo
Regolamento di Organizzazione e Funzionamento di ISPO;

Preso atto che con delibera della Giunta regionale n. 786 del 1.08.2016, vengono adottate le “Linee d:
indirigzo sui fondi contrattual della produttivita anno 2014 del personale non dirigensiale del servizzo sanitario regionale”;

Preso atto altresi che la predetta delibera regionale richiama la propria delibera n. 1000/2011, con la quale
sono state adottate linee di indirizzo concernenti i fondi contrattuali della produttivita anno 2011 del
personale del Servizio sanitario regionale, con specifico riferimento all’attuazione dell’art. 30, comma 3, lett. ¢
del CCNL 19.04.2004 e le proprie delibere n. 577 del 14.07.2014 e n. 120 del 16.02.2015, con le quali sono
state adottate linee di indirizzo relative ai fondi della produttivita di competenza, rispettivamente, anno 2012 e
anno 2013, prevedendo I'applicazione, anche per i fondi di tali anni, dei contenuti della predetta delibera n.
1000/2011;

Dato atto che nella suddetta delibera della GRT 786/2016 viene rilevata 'opportunita di confermare i
contenuti della medesima delibera n. 1000/2011 anche con riferimento ai fondi 2014, al fine di garantire,
anche per tali fondi, il riequilibrio gia attuato per il triennio precedente;

Tenuto conto, quindi, che con la sopracitata delibera n. 786/2016 vengono adottate le “Linee di indirizzo
sui fondi contrattuali della produttivita anno 2014 del personale del Servizio sanitario regionale”, di cui
all’allegato A della delibera stessa, che, per quanto riguarda ISPO, forniscono le seguenti indicazioni:

= il rispetto del limite stabilito dall'art. 9, comma 2-bis del decreto legge 78/ 2010, convertito nella legge 122/2010, deve
essere garantito a livello di singolo Ente;

- Limporto da inserire nel fondo della produttivita di competenza anno 2014, in attnazione dell'art. 30, comma 3, lett.
¢, CCNL 19.4,2004, ¢ lo stesso gid determinato dall’Ente con riferimento ai fond: 2011, in attuazione delle linee di
indirizzo adottate con la citata delibera n. 1000/2011 (importo confermato, per i fondi 2012, dalla delibera n.
577/2014 e, peri fondi 2013, dalla delibera n. 120/ 2015 sopra richiamate);

Richiamata la Delibera del Direttore Generale n. 61 del 16.03.2015 “Determinasione dellimporto dei fondi di cui
agli artt. 7,8, ¢ 9 del CCNL 31.07.2009 per il personale del comparto per gli anni 2014 ¢ 20157, con la quale si
approvava tra I’altro, per 'anno 2014, il “Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e
per i premio della qualita delle prestazioni individuali” per il personale del comparto, di cui al CCNL
31.07.2009, nellimporto di 177.821,70 euro;

Dato atto che con la sopra citata delibera n. 61/2015 il “Fondo della produttivita collettiva per il
miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali” di competenza dell’anno
2014, in attuazione dell’art. 30, comma 3, lett. ¢, CCNL 19.4.2004, veniva incrementato dello stesso importo
gia determinato con riferimento ai fondi 2011, 2012 e 2013, pari a 10.730,48 euro, come risulta dall’allegato B
alla suddetta delibera, unito al presente atto come parte integrante e sostanziale;

Considerato, quindi, che con I'adozione della suddetta delibera n. 61/2015 questo Istituto nella sostanza ha
gia dato applicazione ai contenuti della delibera della G.R.T. n. 786/2016;
Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante listruttoria

effettuata;

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi della normativa
vigente;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
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competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto legislativo n. 502/92 e successive modificazioni e integrazioni;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa, che si intende integralmente richiamato:

1.

N

IL DIRETTORE jA 1T

di prendere atto della delibera della Giunta regionale n. 786 del 01.08.2016, con la quale vengono
adottate le “Linee di indirizzo sui fondi contrattuali della produttivita anno 2014 del personale non dirigensiale del
servito sanitario regionale” e con la quale viene rilevata 'opportunita di confermare i contenuti della DGRT
n. 1000/2011 anche con riferimento ai fondi 2014, al fine di garantire, anche per tali fondj, il riequilibrio
gia attuato per il triennio precedente;

di dare atto che con I’adozione della delibera n. 61/2015, con la quale ¢é stato determinato il “Fondo della
produttivita” di competenza dell’anno 2014, questo Istituto nella sostanza ha gia dato applicazione ai
contenuti della suddetta DGR n. 786/2016, prevedendo I'incremento del fondo in questione nella stessa
misura determinata per anno 2011, 2012 e 2013 (ossia di 10.730,48 euro, come risulta dall’allegato B alla
suddetta delibera, unito al presente come parte integrante e sostanziale), rispettivamente in attuazione
delle delibere della Giunta regionale n. 1000/2011, n. 577/2014 e n. 120/2015;

di dare atto che dall’adozione del presente atto non deriva alcun onere aggiuntivo a carico del bilancio di
questo Istituto;

di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi della normativa vigente;

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L. R. Toscana n.
40/2005 e smi e di provvedere all’attivazione delle previste procedure di pubblicazione degli atti.
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IL DIRETTORE AMijNISTRATIVO
(Dott. Fabrizio ‘Eﬁiraro)
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Organizzazioni Sindacali Comparto;

SS Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPO,;

SC Contabilita Generale e Piano Investimenti — USL Centro Firenze;

UOC Trattamento Economico — Dipartimento Gestione Servizi al Personale ESTAR;
Ufficio Risorse Umane e Affari Generali ISPO.
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