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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DP.G.RT.n. 177 del 16/12/ 2016)
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Oggetto: Attivita svolta petiodo 01.12.14 — 31.03.16 dipendente Eva Carnesciali

Struttura Proponente:  Direzione Aziendale
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Pubblicato a norma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale it

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica |, con sede in Via Cosimo il Veechijo 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016

Pag.n. Delibera HQ? del 2 6 ;{;?1; AKH?



Visto/a:

1 Deczeto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

la Legge Regionale Toscana 24 fehbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regromale ¢
successive modifiche ed integrazioni;

la delibera del Direttore Generale 24 dicembre 2015, n. 292 con la quale ¢ stato approvato il
nuovo Regolamento di Organizzazione ¢ Funzionamento di ISPO;

Ia LRT. 4022008 n. 3 ¢ successive modifiche ed mtegrazioni, recante “Istituzione e
organizzazione delllstituto per lo Swmdio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) Gestione
hquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica;

Dato atto che:

® in forza della LRT. 4.02.2008 n. 3 e smi I'Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica
(ISPO) & Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di
autonomia organizzativa, amministrativa e contabile e aj sensi e per gh effetd dell'art. 19 comma
1 di detta legge subentra nelle attivita esercitate dal disciolto C.S.P.0. a far data dal 1° Luglio
2008,

© ascguito del pensionamento della Sig.ra Gentile, dal 01.12.14, fu affidato Pincarico alla Dott.ssa
Liva Carnesciali di Responsabile del Coordinamento Area Tecnico Sanitaria e a responsabile
organizzativo dello screening mammografico di questo Istituto, senza riconoscimento di tipo
economico, nelle more dei tempi necessati per Fespletamento delle procedute sclettive per
'attribuzione della corrispondente posizione organizzativa resasl vacante a seguito di cessazione
dal rapporto di lavoro del precedente tesponsabile e dell’approvazione del nuovo regolamento
aziendale per il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa,

¢ el corso della rtunione sindacale del (09.12.15 (verbale agli atti d’ufficio punto 4) a seguito della
richiesta del Direttore Sanitatio, alla luce dei risultati positivi e dell'impegno profuso dalla
Dott.ssa Eva Carnesciali per Pincarico di cui sopra, fu riconosciuto un premio per Fimpegno
dimostrato, pari ad euro 3.000,00 pet il periodo 01.12.14 — 31.12.2016, a valersi su Fondo della
produttiviti collettiva comparto 2016, per i miglioramento dei servizi ¢ come premio della
qualita delle prestazioni individuali {ex art. 30 CCN-comparto Sanitd);

¢ con nota Prot. 754 del 28.04.16 a firma del Direttore Sanitario, agli atti d'ufficio, veniva
comunicato quanto deciso al fine del pagamento del premio concordato tenuto contro, tra
Paltro, che la Dott.ssa Eva Carnesciali aveva portato a termine con successo gli obiettivi dj
budget per Panno 2015;

Rilevata la legittimita ¢ la congruenza delPatto con le finalita istituzionali di questo Einte, stante
Pistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto legislativo n. 502/92 e successive modificazioni e
integrazioni;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa, che si intende integralmente richiamato:
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di confermare il premio alla Dott.ssa Fva Carnesciali deciso nel corso della rrunione sindacale del
09.12.15 (verbale agli atti d’ufficio punto 4), a seguito della richiesta del Direttore Sanitario, alla luce
det risultati positivi ¢ dellimpegno profuso dalla stessa, per aver svolto, dal 01.12.14 - 31.12.16), a
seguito del pensionamento della Sig.ra Gentile, Pincarico di Responsabile del Coordinamento Atea

Tecnico Sanitaria e responsabile organizzativo dello screening mammografico di questo Istituto,
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senza rlconoscimento di tipo economico, nelle more dei tempi necessasl per Fespletamento delle
procedure sclettive per l'attribuzione della cortispondente posizione organizzativa resasi vacante a
seguito di cessazione dal rapporto di lavoro del precedente responsabile e delPapprovazione del
nuovo regolamento aziendale per i conferimento deghi incarichi di posizione organizzativa;

2. di liquidare per Plincarico di cui sopra un premio di euro 3.000,00, a valersi su Fondo della
produttivita collettiva comparto 2016, per il miglioramento dei servizi e come premio della qualita
della qualita delle prestazioni individuali ( ex art. 30 CCN-compatto Sanita);

3. di trasmettere il presente atto, ai sensi dell'art. 42 comma 2) della L.R. 40/2005 al Collegio

Sindacale. .\
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IL. DIRETTORE SA}NEM IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. Ricc?:argio I}o”h Dr. Fabrizio Girraro

IL DIRETTORE GENERALE \
5 Prof. GianarAThunni
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

5.C. Amministrazione , Gestioné risorse, Attivita tecniche ¢ Supporto alla ricerca
5.5, Bilancio, Contabiliti e Investimenti
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ESTAR UGC Trattamento Feonomico - Dipartimento Gestione Servizi al Personale
SS Bilancio , Contabilith e mvestimentt
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