ISHIUTO PER LO STUDIO
E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{(Nominato con D.L.GRT. . 177 del 16/ 12/ 2016)

N° %g al Je\oly] 2007

Oggetto: Verifica Dr.ssa Sani Cristina. Nomina Collegio Tecnico per la verifica quinguennale
dell’attivita professionale svolta , at sensi delle vigenti norme di legge e contratruali

Struttura Proponente: Direzione Aziendale

Responsabile del );}
Procedimento -~/ J
- Domenichini Umberto? 1/
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Inviato al Collegio Sindacale il

IL. DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo 1 Vecchio 2
- 50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16.12.2016. '
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Visto/a:

= il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ successive modifiche ed mtegrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario
Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 4 febbraio 2008, n. 3 e successive modifiche ed integraziont, in
forza della quale ISPO ¢ inte del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica
pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile;

- la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 “Riordino delPassetto istituzionale ed
organizzativo del Servizio Sanitario Regionale; modifiche alla 1.R. 40/2005”

- la Legge Regionale Toscana 14 luglio 2016, n. 44 recante “Ulteriori disposiziont in merito al
riordine dell’assetto istituzionale organizzativo del SST. Modifiche alla L.R. 40/2005 ed alla
I.R.3/2008”;

= la delibera del Direttote Generale 24 dicembre 2015, n. 292 con la quale € stato approvato il
nuovo Regolamento di Organizzazione e Funzionamento di ISPO;

- 1 CCCCNN.LL. dell’Area della Dirigenza sanitarm,professionale,tecnica ed amministrativa
vigenti, ed in particolare gli art 25 e 26, comma 1, lettera a) e comma 2 del CCNL del 03.11.05
— patte normatva — 1 quali confermano il sistema di verifica e di valutazione dei dirigenti ¢
ribadiscono che il Collegio Tecnico ¢ Porganismo preposto alla verifica di 1T istanza:

e di tutti 1 dirigenti alla scadenza delPincarico loro conferito in relazione alle attivita professionali
svolte ed ai risultati raggiunti;

* dei dirigenti di nuova assunzione al termine del primo quinguennio di servizio in relazione
alPindennita di esclusivita di rapportto e del conferimento di nuovo incarico;

e der dirigenti che raggiungono Tespetienza professionale ultraquinquennale in relazione
all’indennita di esclusivitd;

- Tart. 28 , comma 2, del CCNL citato il quale disciplina gli effetti delPesito positivo della
valutazione affidata al Collegio Tecnico;

- la Deliberazione DG n. 102 del 10.06.2014 di approvazione del regolamento per la disciplina
ed il funzionamento dei collegi Tecnici delle Arce della Dirigenza,che disciplina,fra Paltro, i
criteri generalt per il sistema di valutazione del personale Dirigente dell’ISPO nonché la
composizione dell'Organismo di verifica di seconda Istanza competente per le verifiche
quinquennali ed alla scadenza incarico dei Dirigent;

Dato atto che fra il personale del'TSPO & compresa la Dott.ssa Cristina Sani |, in qualita di
Dinigente Biologo Biochimica Clinica Area della Medicina Diagnostica e det Servizi - con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato dal 02.05.12 ;

Richiamata la delibera DG n. 9 del 01.02.10 in cui tra Paltro si stabilisce che i Collegi Tecnici
dovranno essere composti da tre persone di nomina da parte del Direttore Generale;

Dato atto inoltre che:

- 1 componenti dei Collegi Tecnici possono essere scelti anche tra soggetti esterni alf Ente ma
put sempre appartenenti in qualiti di Dirigenti o funzionari dipendenti del SSN,
appartenenti al medesimo profilo professionale ¢ disciplina o a disciplina equipollente o
affine allarea di appartenenza del valutato;

- il Collegio Tecnico st avvale dellapporto di un funzionatio dell'lstituto con funzioni di
segretario verbalizzante, individuato fra il personale del Settore Risorse Umane ed Affari
Generali;.

- per il Presidente e per gli altri component dovra essere individuato un supplente , da
convocarsi in caso di indisponibilita o incompatibilita di uno dei dtolari;

- in ogui caso, ad effettuare la valutazione, non pud essere un soggetto in situazione |
oggettivamente accettata,di conflitto d’interesse con il valutato;

- 1l Collegio Tecnico risponde dei risultat della propria attiviti direttamente 2l Direttore
Generale.
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- Le procedure di valutazione devono essere improntate ai seguentt principi :

B~ trasparenza del criteri usati, oggettivita delle metodologie adottate ed obbligo della
motivazione della valutazione espressa;

B informazione adeguata e partecipazione del valutato, anche attraverso Ja comunicazione e
1 contraddittorio nella valutazione di prima e seconda istanza;

B diretta conoscenza delPatavita del valutato da patte del soggetto che, in prima istanza,
effettua la proposta di valutazione sulla quale Torganismo di verifica ¢ chiamato a
pronunciarsi;

- Atsenst delfart. 53 del DLG.165/01, comma 9 ¢ 10, modificato dalla legge n.190/12 , per i
componentl esterni ¢ stata richiesta Pautorizzazione preventiva allamministrazione di
appartenenza;

- Con e mail del 11.04.17, agli atti d’ufficio , il Direttore Sanitario ha chiesto di attivare la
procedura contrattuale per la verifica del Dirigente e di costituire il Collegio per la verifica
di 11 istanza;

Ritenuto necessario, sulla scorta di quanto sopra esposto provvedere:

¢ Ad mdividuare i§ Collegio Tecnico incaricato della verifica quinquennale  della Dott.ssa
Cristina Sani , in qualita di Dirigente Biologo Biochimica Clinica Area della Medicina
Diagnostica e dei Servizi ,stante Papprossimarsi della scadenza del ptimo quinguennio (
02.05.17) <k servizio in relazione alle attivita professionali svolte ed ai risultati raggiunty;

e alla nomina dei componenti del Collegio tecnico che risulta cosi COMPOSLO:

» Presidente : Dott. Riccardo Poli — Direttore Sanitario :

» Componente Titolate :dott.ssa Drssa Patrizia Casprim

Direttore Dipartimento di Medicina di Labortatorio;

» Componente Supplente : Dott. Dott. Romano Mattei — direttore SC. Analisi Chimico
Cliniche — Ausl Toscana Nord Ovest;
Componente Titolate : dott. Dott. Massimo Quercioli - Responsabile-SOD
“Sicurezza ¢ Qualitd”- AOU-Careggi (F1)
Componente Supplente : dott.ssa Drssa Cristina  Nicolai- responsabile  S§
D.Aziendale “Gestione Screening” Ausl Toscana Nord Ovest

> Segretario Titolare : Sig.ra Donella Coli - Coll. Amministrativo Professionale
» Segretario  Supplente : dott. Domenichini Umberto — Coll Amministrativo
professionale

Rilevata la legittimita e la congruenza dellatto con le finalitd istituzionali di questo Ente, stante
Pistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai senst dellart. 3 del Decreto legislativo n. 502/92 ¢ successive modificazioni e
mtegrazioni;

DELIBERA:;

Per quanto esposto in narrativa, che si intende mntegralmente richiamato:

1. stante Papprossimarsi della scadenza del primo quinquennio di servizio (02.05.17) a tempo
mdeterminato della Dott.ssa Cristina Sani , in quahita di Dirigente Biologo Biochimica Clinica
Area della Medicina Diagnostica ¢ dei Servizi in relazione alle attivita professionali svolte ed
ai risultati raggiunti, di Costituire il Collegio  per la verifica della dirigente sopra indicata che
risulta cosl composto:

e Presidente : Dott. Riccardo Poli — Direttore Sanitario di questo [stituto ;

e Componente Titolate :dott.ssa Dr.ssa Patrizia Casprini Direttore Dipartimento di Medicina di
Labortorio;

® Componente Supplente : Dott. Dott. Romano Mattei - Direttore SC. Analisi Chimico Chiniche —
Ausl Toscana Nord Ovest; -
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e Componente Titolate : dott. Dott. Massimo Quercioli - Responsabile- SOD “Sicurezza e
Qualita”- AOU-Careggi (FT)

e Componente Supplente : dott. ssa Drssa Cristina Nicolai- tesponsabile S5 D.Aziendale
“Gestione Screening” Ausl Toscana Nord Ovest

e Segretario Titolare : Sig.ra Donella Coli - Coll. Amministrativo Professionale

e Segretario Supplente : dott. Domenichini Umberto — Coll Amministrativo professionale

2. di stabilire che :

o la verifica del Dirigente sopracitata sard effettuata in base dei critert stabiliti dai CC.NN.LL
delPArea della Ditigenza sanitaria,professionale,tecnica ed amministratva vigenti nonché dal
regolamento per la disciplina ed il funzionamento dei collegi Tecnici delle Azee della
Ditigenza di questo Isttuto;

o Aisensi dellart. 53 del DLG.165/01, comma 9 e 10, modificato dalla legge n.190/12 , per i
componenti esterni & stata richiesta Pautorizzazione preventiva allamministrazione di
appartenenza;

3 . di dare atto che Pattivitd svolta dai compouenti del Collegio Tecnico non compotta alcun onere
aggiuntivo a carico del Bilancio di questo Istituto;

4. di trasmettere la presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, della
Legge Regionale Toscana n. 40 del 24.08.2005.

IL DIRE I [@R{ SAE‘;\‘I IE DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(Dott. Ricdar Poh) (Dott. Fabrizpy Carraro)

/ 1L DIRETTORE GENERALE

! srof. Glanmi_s :
\ / , (Pro .En/m;u}munm)
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Settore Risorse Umane ed Affari Generali I1SPO;
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