ISTITUTO PER LO STUDIO
E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nopinato con DP.G.RT. n. 177 del 16/ 12/ 2016)

o 9 a9 4lo(1001%

Oggetto:  Assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di n.1 Autista (Cat. B) riservato ai
soggetti disabili ¢ n. 1 Commesso (Cat. B) dservato alle categorie protefte ai sensi della L.
n.68/1999.

Struttura Proponente: Direzione Aziendale
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Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio ¢ la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16.12.2016.
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Visti/e:

- 1l Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ successive modifiche ed Integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario
Regionale e successive modifiche ed mtegrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 4 febbraio 2008, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni, in
forza della quale ISPO & Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica
pubblica ¢ di autonomia organizzativa, amministrativa ¢ contabile;

- Ia Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 “Riordino deiPassetto istiruzionale ed
organizzativo del Sistema Sanitario Regtonale, modifiche alla L.R. 40/2005;

= la Legge Regionale Toscana del 14 luglio 2016, n. 44 recante “Ulteriori disposizioni in merito al
rtordino dell’assetto istituzionale organizzativo del SSR. Modifiche alla L.R. 40/2005 ed alla
L.R. 3/2008;

- la delibera del Direttore Generale 24 dicembre 2015, n. 292 con la quale ¢ stato approvato il
nuovo Regolamento di Organizzazione e Funzionamento di I1SPO;

Ricordato che :

-in forza della I.R.T. 4.02.2008 n. 3 I'stituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) é
Inte del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia
organizzativa, amministrativa e contabile e, ai sensi e per gh cffetts dell'art. 19 comma 1 di detta legge,
subentra nelle attivita esercitate dal disciolto C.8.P.0. a far data dal 1° Luglio 2008;

Premesso:

~che la Legge n.68 del 12/3/1999, “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” ha come finalita la
£g >

promozione dell'inserimento e della integrazione lavorativa delle persone disabili nel mondo del

lavoro attraverso servizi di sostegno ¢ di collocamento mirato;

Premesso inoltre:

- che 1 datori di lavoro pubblici e privati sono tenuti ad avere alle Joro dipendenze lavoratori
appartenentt alle categorie indicate all’art.] della suddetta Legge in percentuali diverse a seconda del
numero det lavoratori occupati e nello specifico:

- sette per cento dei lavoratort occupat, se occupano pia di 50 dipendenti
= due lavoratori, se occupano da 36 a 50 dipendend

= un lavoratore, se occupano da 15 a 35 dipendenti

che, ai senst dell'art.18 della Legpe medesima, ¢ attribuira una quota di risetva, sul numero di
dipendenti det datori di lavoro pubblici e privati che occupano pia di cinquanta dipendentt, pari ad
un punto percentuale

Preso atto:

- che, come indicato nella nota della Direzione Lavoro — Settore Servizi per il Lavoro di Arezzo,
Firenze e Prato — Collocamento Mirato Fitenze, del 02/03/2017 (protocollo ISPO n.432 del
06/03/2017), agh atti, & stato tiscontrato che ISPO, dallanalisi del prospetto informativo al
31/12/2016, in relazione alladempimento degli obblighi i legge m materia di assunzioni
obbligatorie, risultava sotto, rispetto ai numeri fissad dalla legee n. 68/1999, di n.1 nominativo per
la categoria Disabili e di n.1 nominativo per le Categorie Protette {are. 18, comma 2);

Rilevato :

-ai sensi dellart.24 del DPR 220/2001 per i personale appattenente ai profili professionali della
categoria B ¢ richiesto assolvimento delP’obbligo scolastico;
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- a1 sensi dell’art. 16 Legge 56/1987 ¢ ss.mm.il. le assunzioni dei lavoratori da mnquadrare nei livell
retributivo-funzionali per i quali non & richiesto 1l titolo superiore a quello della scuola dell’obbligo,
devono avvenire tramite richiesta di nominativi al Centro per M'impiego;

Ritenuto pertanto:

= opportuno procedere alla copertura a tempo indeterminato con chiamata numerica dis
1. N.1 Autista Cat. B (Disabili - 7%)
2. N. 1 Commesso Cat. B (Categorie protette art. 18, comma 2, - 1%)

Dato atto:

~che 1 suddetti posti verranno coperti mediante Avvisi pubblici e che la selezione avverrd tramite il
Settore Servizi per il lavoro di Arezzo, Firenze e Prato — Collocamento Mirato di Firenze, il quale
comunichera i nominativi dei candidati da sottoporre alla prova attitudinale per accertare Vidoneita
alle manstoni lavorative:

Considerato:

- che per le assunzioni con chiamata “numerica” la valutazione dei candidati sara effettuara solo con
una prova attitudinale ¢ non si procedera alla valutazione dei titoli degli stessi, poiché in questo tipo
di selezione il numero dei candidati & pati a quello dei posti da coprire, per cul fion verra formulata
nessuna graduatoria di merito;

Rilevato:
- che le richieste di collocamento obbligatorio devono essere rese pubbliche mediante avviso da
pubblicare nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie spectale “Concorsi ed esami”;

Ritenuto:
- di approvare gli Avvisi allegati al presente atto quale parte integrante ed sostanziale per le modalita
di partecipazione alla selezione;

Dato atto:
-che le assunzioni decorreranno presumibilmente dal 01/10/2017;

Rilevata Ia legittimitd ¢ I congruenza dell’atto con le finalitd istituzionali & questo Ente, stante
Fistruttoria effettuata;

Di dare atto che i costi della presente delibera rispettano i limid di spesa individuan dalla Regione
Toscana per 1 costi del petsonale con L.R.T. n. 66 del 27.12.2011;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, clascuno per quanto di
3

competenza, a1 sensi delllart. 3 del Decreto legislativo n. 502/92 ¢ successive modificazioni ¢
integrazion;

DELIBERA:
Per quanto esposto in narrativa, che si intende integralmente richiamato:
1. Di attivare le procedure di assunzione per n.2 unita di personale di cui n.1 nel profilo di
Autista e n.1 di Commesso, entrambe Cat.B, riservate aj soggetti disabili per I’ Autista e

al soggetti di cui all’articolo 18, comma 2, Legge 68/1999 per il Commesso.

2. Di approvare gli Avvisi allegati quali parti integranti e sostanziali al presente
provvedimento.- - B o .
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3. Di dare atto che le assunzioni decorreranno presumibilmente dal 01/10/2017.

4. Di dare atto che i costi della presente delibera rispettano i limiti di spesa individuati dalla
Regione Toscana per i costi del personale con L.R.T. n. 66 del 27.12.2011,

5. Di dare atto che 1 costi relativi verranno imputati ai conti di Bilancio del Personale nel
periodo di competenza.

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della
L. R. Toscana n. 40/2005 e smi e di provvedere all’attivazione delle previste procedure di
pubblicazione degli atti.

"~ -
b o

¥
IL DIRE:TI‘FfJQRR[ SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. .iRicc’ 'do Poli) (Dott. Fabrizioagraro)
/ IL DIRETTORE GENERALE

& (Prof-Gianni Mnunni)
; 3 unni

-
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Elenco degh allegat

Allegati Schemi Avvisi di Selezione Pubblica per assunzione Disabili e Categorie protette ex Legge
n.68/1999 pp- 0
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Dipartimento Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro
S.C. Gestione Operativa Personale Dipendente e Convenzionato
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ISTITUTC PER L0 STUDIO
E LA PREVENZIONE GNCOLOGICA

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONI
DI DISABILI Al SENSI DELLA LEGGE 68/99
(avviamenti numerici), PER LA COPERTURA
DI N. 1POSTO NEL PROFILO DI AUTISTA (Cat. B)

PROFILO PROFESSIONALE Operatore Tecnico (cat.b) con mansioni di autista.

Provvede al trasporto di persone utilizzando glt automezzi in dotazione all'Isttuto ISPO;

Provvede, altresi, al trasporto di atti e colli compresa lattivita di carico, la presa in consegna, lo
scarico ¢ la consegna a destinazione;

Cura la puliziz e Vordinaria manutenzione necessaria a garantire il normale funzionamento dei mezzi,
eseguendo le conseguenti operazioni tecniche ed utilizzando, a tal fine, idonee attrezzature d
proprieta dell’ Amministrazione.

57 addetto, nei periodi di attesa, senza pregiudizio delle proprie mansioni, ad altre attivita proprie
della categoria, tenuto conto della organizzazione del Javoro della struttura di appartenenza.

NUMEROQO DI UNITA’ DA ASSUMERE N. 1

INQUADRAMENTOQ - Categoria B-Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
personale Sanita

RAPPORTO DI LAVORO —~ A tempo indeterminato
TIPOLOGIA DEL RAPPORTO- A tempo pieno

MOTIVAZIONE ASSUNZIONE/I — In attuazione del programma delle assunzioni riservate
alle categorie protette anche alla uce della nota della Direzione Lavoro — Settore Servizi per i
Lavoro di Arezzo, Firenze e Prato — Collocamento Mirato Firenze, del 02/03/2017 (protocollo
ISPO n.432 del 06/03/2017)

AMBITQO PROFESSIONALE:
- Ruolo Tecnico

ORARIO SETTIMANALE DI LAVORO 36 ore settimanali
SEDE DI LAVORO I8PO Via Cosimo il Vecchio, 2 Firenze

REQUISITI DI ACCESSO - Sono ammessi a partecipare alla selezione i disabili, dell’uno o
dell’altro sesso, iseritt nelPElenco del Collocamento Mirato della Citta Metropolitana di Pirenze, alla
data precedente la pubblicazione del presente avyiso {con esclusione dei disabili di natura psichica ai
senst dell’art.9, comma 4, della Legge 68/99), in possesso dei seguent requisiti:

L. cittadinanza italiana, di stad appartenenti all’Unione Europea o di paesi terzi con permesso di
soggiormno di lungo periodo (permesso di soggiorno CE — ex carta di soggiorno) che abbiano
conoscenza della lingua italiana (direttiva 2004/38/CE-legpe 97/2013, art.13)
godimento dei diritti politici
eta non inferiore agh anni 18
assenza di condanne penali che escludano dal Pubblico Impiego
non essere stati destituit dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione

IR
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6. titolo di studio: Licenza scuola delPobbligo (possicde il requisito della scuola dellobbligo
anche chi abbia conseguito la licenza elementare antetiormente al 1962)

7. patente di guida B

8. conoscenze meccaniche necessarie per controllare lo stato di efficienza degli autoveicoli
assegnatt alla sua cura ¢ per individuare e segnalare difetti, guasti ed anomalie di
funzionamento di tipo semplice ¢/o ricorrente

Tutti 1 requisiti devono essere posseduti alla data precedente la pubblicazione del presente
avviso.

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA ~[.a graduatotia sara formata
tenendo conto dei seguenti criteri di cul al DPR 246/97:

e anzianita di iscrizione negli elenchi def collegamento obbligatorio;

® condizione economica;

e carico di famiglia

¢ grado di invalidita
A parita di punteggio precede it candidato piu anziano di eta.

DATA DI PUBBLICAZIONE E DI SCADENZA AVVISO - MODALITA® DI
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA ~

It presente avviso & pubblicato dal al (per un pertodo di
15 piormni)

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere predisposta, pena Tesclusione,
esclusivamente sull’apposito modello teperibile presso i Centi per Pimpiego competent oppure
scaricabile dal sito della Citta Metropolitana di Firenze alFindirizzo:
http://www. cittametropolitana.fi.it/avvisi-pubblici-collocamento-disabili-e-categoric -protette/ e
fatta pervenire entro Ia scadenza dell’avviso con le seguentt modalita:

® presentata di persona al Centro per Plmpiego di competenza del lavoratore nell’ambito della
citta Metropolitana di Fitenze;

¢ per PEC al Servizio Collocamento Mirato della Citta Metropolitana di Firenze allegando

copia fotostatica di un proprio documento didentith in corso di validita allindirizzo:

cittametropolitana. fil@postacert.toscana.it ;

¢ per Raccomandata A/R al seguente indirizzo:  Citta Metropolitana di Firenze -
Collocamento Mirato, via Capo di Mondo, 66-50136 Firenze;

L’invio tramite PEC o Raccomandata dovra essere obbligatoriamente cotredato di copia
del documento in corso di validita del dichiarante.

PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA - La graduatoria sati pubblicata entro 30 giomi
dalla data di chiusura del presente bando, presso i centri per Impiego della Citta Metropolitana di
Firenze, nonché sul sito della Citra Metropolitana di Firenze:

http:/ /www.cittametropolitana. fi.it/ avvisi-pubblici-collocamento-disabili-e-categorie-protette/

RICORSI - Entro 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria 1 candidati, avverso la posizione
nella graduatotia, se deriva da errori di calcolo del punteggio, possono proporee ricorso motivato alla
Citta Metropolitana di Firenze — Direzione Lavoro — Via Capo di Mondo, 66 — 50136 Firenze.

CALENDARIO DELLA PROVA - I candidati interessati saranno avvisati a mezzo  di
raccomandata con avviso di ricevimento.

Saranno mnvitati alla prova i candidad wilmente collocati in graduatoria, in numero pari ai posti da
coprire (DPR 246/97 art.4, commad).

Solo in caso di intdoneita saranno invitad alla prova ultertori candidati, in stretto ordine di
graduatoria ¢ fino alla concorrenza dei posti da coprite.
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MODALITA’ DELLA PROVA — Con zatto di 1SPO verri nominata apposita Commissione
esaminatrice con il compito di accertare Pidoneita dei candidati.

La selezione consistera in una prova pratica e in un colloquio ¢ non comporterd valutazione
comparativa ma sard tesa ad accertare 'idoneita dei candidati allo svolgimento delle mansioni
previste dal profilo nel quale avviene Passunzione (sopra riportato).

Prova pratica per accertare:

il possesso delle necessarie competenze operative relative al trasporto di persone, atti e colli nonché
alla cura della pulizia e ordinaria manutenzione necessaria a garantire il normale funzionamento dei
mezzi assegnati con capacita di individuare e segnalare difert, guastl ed anomalie di funzionamento
di tipo semplice ¢/ o ricorrente.

Colloquio per accertare:
il possesso delle competenze di cud sopra ¢ di un’adeguata conoscenza delle procedure e cautele da
adottare nell’esplicare le attivita di cul teattasi

VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA ~1.a graduatoria sara utilizzabile unicamente per la

copertura dei posti previst dalla selezione.

Firenze, 11 Direttore Generale ISPQO
Prof. Gianni Amunni

i §
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ISTITUTO PER LO STUDIO
£ LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONI
Riservate alle CATEGORIE PROTETTE di cui all’art. 18, comma 2, L. 68/1999
(avviamenti numerici}, PER LA COPERTURA
DIN. 1 POSTO NEL PROFILO DI COMMESSO (Cat. B)

PROFILO PROFESSIONALE - COMMESSO (cat.b) con tmansioni di :

- anticamera regolando P'accesso del pubblico agh edifici ISPO, fornendo semplici informazioni;
- custodin, sorveglianza di locali ed uffici e loro apertura ¢ chiusura; di dislocazione di
tascicoli ed oggettt minuti di ufficio; carico, scarico, prelievo ¢ trasferimento di materiali ¢
suppellettili;

~commissiont anche esterne al luogo di lavoro; registrazioni elementari di dati relativi alla
specifica attivitd svolta, nonché attivita generiche di carattere manuale;

- esecuzione di operazioni e lavori tecnico-manuali a carattere qualificato, anche mediante
Puso di attrezzature semplici o di singole macchine o macchinari complessi di uso semplice,
per la realizzazione di opere ed interventt nei settord dei centr stampa e rproduzione o per
la manutenzione ordinaria delle attrezzature cui sono addetti, al fine di garantire 1l normale
funzionamento;

-disimpegno di mansioni amministrative semplici;

-osserva tutti gl accorgimenti prescritti per la sicurezza delle operazioni per le quali &
addetto.

NUMERO DI UNITA’ DA ASSUMERE N. 1

INQUADRAMENTO - Categoria B-Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
personale Sanita

RAPPORTO DI LAVORO — A tempo indeterminato
TIPOLOGIA DEL RAPPORTO- A tempo pieno

MOTIVAZIONE ASSUNZIONE/I - In attuazione del programma delle assunzioni riservate
alle categorie protette anche alla luce della nota della Direzione Lavoro — Settore Setvizi per i
Lavoro di Arezzo, Firenze ¢ Prato — Collocamento Mirato Firenze, del (02/03/2017 {protocollo
[SPO 1n.432 del 06/03/2017)

AMBITO PROFESSIONALE:
- Ruolo Amministrativo

ORARIO SETTIMANALE DI LAVORO 36 ore settimanali
SEDE DI LAVORO ISPO Via Cosimo il Vecchio, 2 Firenze

REQUISITI DI ACCESSO - Sono ammessi a partecipare alla selezione 1 soggetti di cui all’art. 18,
comma 2, della legge 68/99, tscritti nell’Flenco del Collocamento mirato della Citta Metropolitana di
Firenze, alla data precedente la _pubblicazione del presente avviso (con esclusione dei disabili di
natura psichica ai sensi del’art.9, comma 4. della Legge 68/99), in possesso dei seguenti requisit:

'.F'\‘( Ty
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1. cttadinanza italiana, di stati appartenenti all’Unione Furopea o di paesi terzi con permesso di
soggiorno di lungo periodo (permesso di soggiorno CE — ex carta di soggiorno} che abbiano
conoscenza della lingua italiana (direttiva 2004/38/ Cli-legge 97/2013, art.13)

2. godimento dei dirittl politici

3. eta non inferiore agli anni 18

4. assenza di condanne penali che escludano dal Pubblico Impiego

5. non essere stati destituiti dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione

6. ttolo di studio: Licenza scuola dell’obbligo (possiede il requisito della scuola dell’obbligo

anche chi abbia conseguito Ia licenza elementare anteriormente al 1962)

T
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data precedente la pubblicazione del presente
avviso.

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA ~ La graduatoria sard formata
tenendo conto dei seguent criteri di cui al DPR 246/97:

¢ anzianita di iscrizione negli elenchi del collegamento obbligatotio;

¢ condizione economica;

¢ carico di famiglia
A parita di punteggio precede il candidato pit anziano di eta.

DATA DI PUBBLICAZIONE E DI SCADENZA AVVISO — MODALITA’ DI
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA —

Il presente avviso & pubblicato dal al {per un periodo di
15 giorni)

Ia domanda di partecipazione alla selezione doved  essere predisposta, pena lesclusione,
esclusivamente sull'apposito modello repenibile presso 1 Centrl per Pimpiego competenti oppure
scaricabile dal sito della Citta Metropolitana di Firenze alFindmizzo:
http:/ /www.cittametropolitana. fi.it/avvisi-pubblici-collocamento-disabili-e-cateoorie -protette/ e
fatta pervenire entro la scadenza dell’avviso con le seguentl modalita:

¢ presentata di persona al Centro per PImpiego di competenza del lavoratore nelPambito della
citta Metropolitana di Firenze;

¢ per PEC al Servizio Collocamento Mirato della Citti Metropolitana di Firenze allegando
copia fotostatica di un proprio documento didentita in corso di validita alVindirizzo:
cittametropoﬁtana.ﬁ@postacert.toscana.it ;

® per Raccomandata A/R al scguente indirizzo: Citta Metropolitana di Firenze -
Collocamento Mirato, via Capo di Mondo, 66-50136 Firenze;

L’invio tramite PEC o Raccomandata dovra essere obbligatoriamente cotredato di copia
del documento in corso di validita del dichiarante.

PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA ~-1a graduatoria sara pubblicata entro 30 glorni
dalla data di chiusura del presente bando, presso i centri per I'Impiego della Citta Metropolitana di
Firenze, nonché sul sito della Citta Metropolitana di Firenze:

http:/ /www.cittametropolitana. fi.it/ m*v'isi—pubb}ici—coﬁocamento—disabiﬁ—e—categoriempxo tette/

RICORSI - Entro 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria i candidati, avverso la posizione
nella graduatoria, se deriva da errori di calcolo del punteggio, pOssOno proporte ricorso motivato alla
Citta Metropolitana di Firenze — Dirczione Lavoro — Via Capo di Mondo, 66 — 50136 Firenze.

CALENDARIO DELLA PROVA - | candidati intercssat saranno avvisati a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento.

Saranno invitati alla prova i candidati utilinente collocati in graduvatoria, in numero pari ai posti da
copuire (DPR 246/97 art.4, comma4).
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Solo in caso di inidoneiti satanno invitat alla prova ulteriori candidati, in stretto ordine di
graduatoria e fino alla concorrenza dei post da coprire.

MODALITA’> DELLA PROVA - Con atto di ISPO verra nominata apposita Commissione
esamunatrice con il compito di accertare Pidoneita dei candidati.

La selezione consistera in una prova pratica ¢ in un colloquio e non comportera valutazione
comparativa ma sard tesa ad accertare lidoneita dei candidati allo svolgimento delle mansioni
previste dal profilo nel quale avviene I'assunzione (sopra ripottato).

Prova pratica per accertare:
il possesso delle necessarie competenze operative relative a quanto sopra riportato fra le mansioni

Colloquio per accertare:
il possesso delle competenze di cui sopra e di un’adeguata conoscenza delle procedure e cautele da

adottare nellesplicare le attivita di cui trateasi

VALIDITA® DELLA GRADUATORIA ~1a graduatoria sara utilizzabile unicamente per la

copertura dei posti previsti dalla selezione.

Firenze, Il Direttore Generale ISPO
Prof. Gianni Amunni
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