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Visto il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge Regionale Toscana
n. 40 del 24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04.02.2008 “Istituzione e organizzazione dell'Istituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica (ISPO). Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (CSPO)” e
successive modifiche di cui alla Legge regionale n. 32 del 19.06.2012;

Dato atto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 IIstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) &
Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa
e contabile e ai sensi e per gli effetti dell’art. 19 comma 1 di detta legge subentra nelle attivita esercitate dal disciolto CSPO
a far data dal 1° luglio 2008;

Vista la convenzionale stipulata tra ISPO e ESTAR, sottoscritta e repertoriata al n.18 in data 18.05.2015, sulla base della
quale ISPO si avvale del supporto di personale di detto ESTAR per la gestione di varie materie tecnico operative ed
amministrative, fra le quali la determinazione e gestione dei fondi contrattuali del personale dipendente con
predisposizione dei relativi atti formali;

Vista la delibera del Direttore Generale n® 292 del 24.12.2015 con la quale ¢ stato approvato il nuovo regolamento di
Organizzazione e Funzionamento dell’ISPO;

Richiamata la Delibera del Direttore Generale n. 78 del 26.03.2015 “Determinasgone dellimporto dei Jondi di i agli artt. 9,10, ¢
11 del CCNL 06.05.2010 della Dirigenza Medica per gli anni 2014 ¢ 20157} con la quale si approvava fra Paltro importo dei
fondi contrattuali CCNL 06.05.2010, come di seguito specificato:
per anno 2015 in via provvisotia:
o At 9 - “Fondo per lindennita di specificita medica, retribusione di posisione, equiparasione, specifico  trattamento ¢ indennita
di diresgone di struttnra  complessa” € 559.090,85;

o Art. 10 - “Foudo per il trattamento accessorio legato alle condisdoni di lavoro”€16.369,91; Q

o Art. 11 - “Fondo per la retribusione di risultato e per la qualita della prestasione individunale” € 82.956,83;

Ravvisata la necessita di determinare per l'anno 2015 l'importo dei fondi contrattuali di cui si tratta, alla luce anche
. p P ) ; '

della normativa di cui all’art. 1, comma 456, della legge 147/2013 (legge di stabilith 2014) che prevede: "4 decorrere dal 1°
» ) g8 88 p

gennato 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono deciriate di un importo pari alle ridusioni operate

(-..)7 per effetto del primo periodo dell’articolo 9, comma 2-bis (applicazione del limite relativo all'anno 2010 e riduzione

in misura proporzionale alla diminuzione del personale in servizio); la predetta determinazione & rappresentata

analiticamente negli allegati A), B) e C), uniti al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Preso atto che lo stesso comma 456, della predetta legge di stabilita 2014 (legge 147/2013) ha prorogato gli effetti delle
disposizioni contenute nel sopracitato articolo 9, comma 2-bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, “Sino al 31 dicembre 2014

Tenuto conto che PISPO, in applicazione della seconda parte dell’art.9, c. 2 bis, del DL 78/2010, convertito, con
modificazioni, nella Legge 122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio, si ¢ trovato nella condizione di dover
apportare delle riduzioni nei fondi contrattuali dell’anno 2014;

Ritenuto pertanto necessatio procedere alla decurtazione permanente dei fondi contrattuali dell’anno 2015, di un importo
pari alle riduzioni gid operate nei fondi contrattuali dell’anno 2014 — di cui agli allegati G), H) e I) - per effetto del citato
art. 9, comma 2-bis, prima e seconda parte;

Tenuto conto altresi delle disposizioni contenute al comma 236 della legge n. 208/2015 (legge di stabilita 2016), che
prevede: “Nelle more dell'adosione dei  decreti legistativi  attnativi degli articoli 11 ¢ 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, con
articolare  riferimento  all'omogeneizzasione  del  frattamento economico fondamentale ¢ accessorio della  dirisensa, tfenuto conto delle
e TS R S
esigense di finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaio 2016 l'ammontare conplessivo delle risorse destinate annualmente  al trattamento
accessorio del personale, anche di livello  dirigenszale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
BN !
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢ suceessive modificazioni, non pwé  superare il corvisbondente  importo determinato ber Panno 2013
EY GJeeaz
ed é, comunque, antomaticamente ridotto in misura proporsionale alla viduzione del personale in  servicio, tenendo conto del personale
N A\ N
assumibile ai sensi della normativa vigente.”
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Rilevata quindi la necessita di procedere alla determinazione dei fondi contrattuali dell'anno 2016 in via rovvisoria,
tenuto conto di tutta una serie di verifiche e conteggi che, alla luce anche delle disposizioni di cui al predetto comma 236
della legge 208/2015, non potranno che essere effettuati esclusivamente a consuntivo dell'anno; la predetta
determinazione ¢& rappresentata analiticamente negli allegati D), E) e F), uniti al presente atto quale parte integrante e
sostanziale;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di competenza (ai sensi
del D.Lgs. 502/92 e ss.mm. e ii.);

D

2)

3)

4)

5)

DELIBERA

di determinare per Panno 2015, in via definitiva, come analiticamente rappresentato negli allegati A), B) e C),
uniti al presente atto, quale parte integrante ¢ sostanziale, l'importo dei fondi contrattuali, di seguito meglio
specificati, in applicazione della normativa contrattuale vigente, nonché delle disposizioni di cui all’art. 1, comma
456, della legge 147/2013 (legge di stabilita 2014), concernente la decurtazione permanente dei fondi, come
meglio specificato in narrativa:

Art. 9 - “Fondo per 'indennita di specificita medica, retribusione di posisione, equiparasione, specifico  trattamento e indennitd
di diresione di struttura  complessa” € 564.752,63;

Art. 10 - “Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizdoni di lavoro”€16.369,91;

Art. 11 - “Fondo per la retribuszone di risultato e per la qualita della prestazione individuale” € 83.508,83;

di determinare per Panno 2016, in via provvisoria, come analiticamente rappresentato negli allegati D), E) e F),
uniti al presente atto quale parte integrante e sostanziale, 'importo dei fondi contrattuali, di seguito meglio
specificati, in applicazione della normativa contrattuale vigente, nonché delle disposizioni di cui al comma 236
della legge n. 208/2015 (legge di stabilita 2016):
Art. 9 - “Tondp per l'indennita di specificita medica, retribusione di posizione, equiparasione, specifico  trattamento e indennitd
di direzione di struttura  complessa” € 564.752,63;

Art. 10 - “Fondo per il trattamento accessorio legato alle condisioni di lavoro” € 16.369,91;
Art. 17 - “Fondo per la retribusione di risultato ¢ per la qualita della prestagione individuale” € 83.508,83;

di dare atto che a seguito del minore importo determinato in via definitiva per le economie di bilancio nei fondi
dellanno 2015, rispetto a quelle quantificate in via presunta nei fondi contrattuali provvisori dello stesso anno
2015, si determina un maggiore importo a carico del bilancio 2015 del’ISPO pari a € 4.039,87;

di dare atto altresi che I'aumento di € 2.173,91 dell'importo definitivo del “Fonds per l'indennita di specificita medsca,
retribusione di posigione, equiparasione,  specifico  trattamento e indennitd  di direzone di struttura  complessa’, dell’anno
2015, rispetto a quello provvisorio dello stesso anno 2015, deriva dagli importi della Retribusgone Individuale di
Ansganita (RLA) non corrisposta al personale cessato nell’anno 2015 che, in base alle disposizioni contrattuali
vigenti, deve incrementare il fondo dello stesso anno e pertanto non rappresenta una maggiore spesa a carico del
bilancio dell’anno 2015;

§
di dichiarare il presente atto ai sensi dell’art. 42, comma 4, della L.R. 40/2005 immediatainente eseguibile;

6) di trasmegtere il presente atto, ai sensi dell’art. 42, della L.R. 40/2005, al Collegio Sindacale
[i
iL DIRETT@ E SANITARIO IL DIRETTORE ISTRATIVO
Dr. Ricgado Poli Dr. Fabrizio
|
! I, DIRETTORE GENERALE

Prof. Gianni Arfiunni
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Elenco degli allegati

Prospetto fondo art. 9 CCNL 06.05.2010 (anno 2015)
Prospetto fondo art. 10 CCNL 06.05.2010 (anno 2015)

Prospetto fondo art. 11 CCNL 06.05.2010 (anno 2015)

Prospetto fondo art. 9 CCNL 06.05.2010 (provvisorio anno 2016)
Prospetto fondo art. 10 CCNL 06.05.2010 (provvisorio anno 2016)

Prospetto fondo art. 11 CCNL 06.05.2010 (ptrovvisorio anno 2016)
Prospetto fondo art. 9 CCNL 06.05.2010 (anno 2014)

Prospetto fondo art. 10 CCNL 06.05.2010 (anno 2014)

Prospetto fondo art. 11 CCNL 06.05.2010 (anno 2014)
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Strutture aziendali da partecipare :

Organizzazioni Sindacali Dirigenza Medica;

SS Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPO;

SC Contabilita Generale e Piano Investimenti — USL Centro Firenze;

UOC Trattamento Economico ~ Dipartimento Gestione Servizi al Personale ESTAR;
Ufficio Risorse Umane e Affari Generali ISPO.
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FONDO PER L'INDENNITA' DI SPECIFICITA’ MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE,
EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA' DI DIREZIONE DI
STRUTTURA COMPLESSA

DIRIGENZA MEDICA

ALLEGATO A
FONDO ART. 9 C.C.N.L. 06.05.2010 ANNO 2015
IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUALI ANNO 2014 ‘ 638.515,82
Riduzione operata per effetto dell'applicazione dell'art. 9, c. 2 bis, prima parte -38.676,19
Riduzione operata per effetto dell'applicazione dell'art. 9, c. 2 bis, seconda parte -38.366,54

IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISP. DI CUl ALL'ART. 1, C. 456, L. 147/2013 561.473,09

Incremento RIA personale cessato anno 2014 completamento anno 2014
RIA 2014 intera annualita 13.267,54 1.105,63

Incremento RIA personale cessato anno 2015 PRO QUOTA ANNO 2015 2.173,91

TOTALE FONDO ANNO 2015 564.752,63

A) VERIFICA DELL'ENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2016

DIR. MEDICA
N. DIP. 01/01/2015 26
N. DIP. 31/12/2015 26

SEMISOMMA 26
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ISPO
FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO
DIRIGENZA MEDICA

FONDO ART.10 C.C.N.L. 06.05.2010 ALLEGATO B
[ANNO 2015 |

IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI ANNO 2014 16.368,91

Riduzione operata per effetto dell'applicazione dell'art. 8, c. 2 bis, prima parte 0
Riduzione operata per effetto dell'applicazione dell'art. 9, c. 2 bis, seconda parte 0
IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISP. DIO CUI ALL'ART. 1, C. 456, L. 147/2013 | 16.369,91]

TOTALE FONDO ANNO 2015 l 16.369,91|

A) VERIFICA DELLENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2018

DIR. MEDICA

N. DIP. 01/01/2015 26
N. DIP. 31/12/2015 26
SEMISOMMA 26
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ISPO

FONDO PER LA RETRIBUZIONE D! RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE

INDIVIDUALE

DIRIGENZA MEDICA

FONDO ART.11 C.C.N.L. 06.05.2010

IMPORTO FONDC COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUAL] ANNO 2014

Riduzione operata per effetto dell'applicazione dell'art. 9, c. 2 bis, prima parte
Riduzione operata per effetto dell'applicazione dell'art. 9, ¢. 2 bis, seconda parte

IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISP. DIO CUI ALL'ART. 1, C. 456, L. 147/2013

A) VERIFICA DELL'ENTITA' NUMERICA

DIR. MEDICA

N. DIP. 01/01/2015 26
N. DIP. 31/12/2015 26
SEMISOMMA 26

TOTALE FONDO ANNO 2015

DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2016

ALLEGATO C

ANNO 2015 |

89.580,83

0,00
-6.072,00

83.508,83 |

§3.508,83]

—
——t
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1.5.P.O.

FONDO PER L'INDENNITA’ DI SPECIFICITA’ MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE,
EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA' Di DIREZIONE DI

STRUTTURA COMPLESSA
DIRIGENZA MEDICA

FONDO ART. 9 C.C.N.L. 06.05.2010

Importo fondo consolidato alla data del 31.12.2015

Incremento RIA personale cessato anno 2015 completamento anno 2015

RIA 2014 intera annualita 3.726,71

IMPORTO FONDQ COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUALI ANNO 2016

Riduzione riferita all'art. 1, comma 236 prima parte, L. 208/15 per
ricondurre l'importo del fondo dell'anno 2016 a guelio dell'anno 2015

ALLEGATO D

ANNO 2016

564.752,63

1.652,80

L

566.305,43 |

IMPORTO FONDO ANNO 2015 564.752,63
IMPORTO FONDO ANNO 2016 566.305,43
DIFFERENZA FRA ANNO 2015 E ANNO 2016 -1.552,80
RIDUZIONE PRIMA PARTE ART. 1 C. 236 L. 208/2015 -1.552,80

IMPORTO PRESUNTO FONDO ANNO 2016 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA

A) VERIFICA DELL'ENTITA’ NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2016

DIR. MEDICA

N. DIP. 01/01/2016 26
N. DIP. 31/12/2016 26
SEMISOMMA 26

-1.552,80

564.752,63 |

L'importo del fondo dell'anno 2016 & calcolato in via provvisoria e ad invarianza del numero dei
dipendenti alla data del 31.12.2016 rispetto a quella del'01.01.2016. L'importo del fondo potrebbe
essere soggetto ad una riduzione in caso di diminuzione del personale in servizio nel corso del
2016 come previsto dall'art. 1, comma 236 seconda parte, L. 208/15, tenendo conto del pesonale

assumibile ai sensi della normativa vigente,
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ISPO ~
FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO
DIRIGENZA MEDICA

FONDO ART.10 C.C.N.L. 06.05.2040 ALLEGATOE

| ANNO 2016 |
Importo fondo consolidato alla data del 31.12.2015 16.369,91
IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUALI ANNO 2016 [ 16.369,91]

Riduzione riferita all'art. 1, comma 236 prima parte, L. 208/15 per

ricondurre I'importo del fondo dell'anno 2016 a quello dell'anno 2015 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2015 16.369,91

IMPORTO FONDO ANNO 2015 16.369,91

DIFFERENZA FRA ANNO 2015 E ANNO 2016 0,00

RIDUZIONE PRIMA PARTE ART. 1 C. 236 L. 208/2015 0,00

IMPORTO PRESUNTO FONDO ANNO 2016 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUl SOPRA | 16.369,91}
A) VERIFICA DELL'ENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2016
A hid i

DIR. MEDICA

N. DIP. 01/01/2016 26

N. DIP. 31/12/2016 26

SEMISOMMA 26

L'importo del fondo dell'anno 2016 & calcolato in via provvisoria e ad invarianza del numero dei
dipendenti alla data del 31.12.2016 rispetto a quella dell'01.01.2016. L'importo del fondo potrebbe
essere soggetto.ad una riduzione in caso di diminuzione del personale in servizio nel corso del
2016 come previsto dall'art. 1, comma 236 seconda parte, L. 208/15, tenendo conto del pesonale
assumibile ai sensi della normativa vigente.

i
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ISPO
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE
INDIVIDUALE
DIRIGENZA MEDICA

ALLEGATOF
FONDO ART.11 C.C.N.L. 06.05.2010 | ANNO 2016 |
Importo fondo consolidato alla data del 31.12.2015 83.508,83
IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUALI ANNO 2016 [ 83.508,83]
Riduzione riferita allart. 1, comma 236 prima parte, L. 208/15 per
ricondurre l'importo del fondo dell'anno 2016 a quello dell'annoc 2015 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2015 83.508,83
IMPORTO FONDO ANNO 2016 83.508,83
DIFFERENZA FRA ANNO 2015 E ANNO 2016 0,00
RIDUZIONE PRIMA PARTE ART. 1 C. 236 L. 208/2015 0,00
IMPORTO PRESUNTO FONDO ANNO 2016 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA | 83.508,83]

A) VERIFICA DELL'ENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2018
pn————

DIR. MEDICA

N. DIP. 01/01/2016 26
N. DIP. 31/12/2016 26
SEMISOMMA 26

L'importo del fondo dell'anno 2016 & calcolato in via provvisoria e ad invarianza del numerc dei
dipendenti alla data del 31.12.2016 rispetto a quella del'01.01.2016. L'importo del fondo potrebbe

" essere soggetto ad una riduzione in caso di diminuzione del personale in servizio nel corso del
2016 come previsto dall'art. 1, comma 236 seconda parte, L. 208/15, tenendo conto del pesonale
assumibile ai sensi della normativa vigente.
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FONDO PER L'INDENNITA' DI SPECIFICITA’ MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE,

EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA' DI DIREZIONE DI
STRUTTURA COMPLESSA
DIRIGENZA MEDICA

ALLEGATO G

FONDO ART. 9 C.C.N.L. 06.05.2010

ANNO 2014

IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI ANNO 2013

Incremento RIA personale cessato anno 2014  PRO QUOTA ANNO 2014

626.353,91

12.161,91

IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUALI ANNO 2014 l

638.515,82 |

Riduzione riferita alla prima parte dell'art. 9, comma 2 bis, D.L. 78/10, convertito
in L. 1222010, per ricondurre limporto del fondo dell'anno 2014 a queilo
dell'anno 2010 (€ 599.839,63)

-38.676,19

IMPORTO FONDO ANNO 2010 599.839,63
IMPORTO FONDO ANNO 2014 638.515,82
DIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNO 2014 -38.676,19
RIDUZIONE PRIMA PARTE ART.9, COMMA 2BIS, DL78/10 ANNO 2014 -38.676,19
IMPORTO FONDO ANNO 2014 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA l

Riduzione riferita alla seconda parte dellart.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio 2011, (TOT. 2012),

Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2012 (TOT.2013

Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2013 (TOT.2014

A) VERIFICA DELL'ENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2014

DIR. MEDICA
N. DIP. 01/01/2014 27
N, DIP. 31/12/2014 26
DIFFERENZA -1

B) ESSENDO LA DIFFERENZA NEGATIVA OCCORRE PROCEDERE CON | CONTEGG! PER LA
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, pro quota anno 2014

599.839,63 |
0,00
0,00

0,00

-38.366,54

IMPORTO FONDO ANNO 2014 AL NETTO DELL'ULTERIORE RIDUZIONE DI CUI SOPRA l

561.473,09 |

TOTALE FONDO ANNO 2014 |

561.473,09 |
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ISPO
FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO
DIRIGENZA MEDICA

ALLEGATO H

FONDO ART.10 C.C.N.L. 06.05.2010 | ANNO 2014 |

IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI ANNO 2013

16.369,91

IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI ANNO 2014 L

16.369,91]

Riduzione riferita alla prima parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito in
L.122/2010, per ricondurre limporto del fondo dell'anno 2014 a quello dell'anno 2010

ILMPORTO FONDO ANNO 2010 16.369,91
‘ IMPORTO FONDO ANNO 2014 16.369,91
DIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNO 2014 0,00
RIDUZIONE PRIMA PARTE ART.9, COMMA 2BIS, DL78/10 ANNO 2014 0,00

0,00

IMPORTO FONDO ANNO 2014 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA L

16.369,91]

Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2011, (TOT. 2012),

Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personaie in servizio nel'anno 2012 (TOT.2013)

Riduzione riferita alla seconda parte dellart.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2013 (TOT.2014)

A} VERIFICA DELL'ENTITA' NUMERICA Di RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2014

DIR. MEDICA
N. DIP. 01/01/2014 27
N. DIP. 31/12/2014 26
DIFFERENZA -1

B) ESSENDO LA DIFFERENZA NEGATIVA OCCORRE PROCEDERE CON { CONTEGGI PER LA
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in1..122/2010, pro quota anno 2014

0

IMPORTO FONDO ANNO 2014 AL NETTO DELL'ULTERIORE RIDUZIONE DI CUI SOPRA L

16.369,91]

TOTALE FONDO ANNO 2014 |

16.369,91]
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ISPO
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE
INDIVIDUALE
DIRIGENZA MEDICA

ALLEGATO |
FONDO ART.11 C.C.N.L. 06.05.2010
IMPORTO PROVV. FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ.CONTRATTUALI PER L'ANNO 2013 89.580,83

IMPORTO PROVV. FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ.CONTRATTUALI PER L'ANNO 2014 89.580,83

Riduzione riferita alla prima parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito in

L.122/2010, per ricondurre limporto del fondo dell'anno 2014 a quello deli'anno 2010 0,00
|imPORTO FONDO ANNO 2010 89.580,83

IMPORTO FONDO ANNO 2014 89.580,83

DIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNO 2014 0,00

RIDUZIONE PRIMA PARTE ART.9, COMMA 2BIS, DL78/10 ANNO 2014 0,00

IMPORTO FONDO ANNO 2014 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI GUI SOPRA 89.580,83

Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio 2011, (TOT. 2012),

[

Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L..122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio neflanno 2012 (TOT.201 3)

[oe]

Riduzione riferita alla seconda parte dellart.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio nellanno 2013 (TOT.2014)

A) VERIFICA DELL'ENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2014

DIR. MEDICA
N. DIP. 01/01/2014 27
N. DIP. 31/12/2014 26
DIFFERENZA -1

B) ESSENDO LA DIFFERENZA NEGATIVA OCCORRE PROCEDERE CON | CONTEGGI PER LA
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, pro quota anno 2014 -6.072,00

IMPORTO FONDO ANNO 2014 AL NETTO DELL'ULTERIORE RIDUZIONE DI CUI SOPRA 83.508,83

TOTALE FONDO ANNO 2014 83.508,83
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