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IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
Importo di spesa;

Conto Fconomico:

Eseguibile a norma di Legge dal
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Pubblicato 2 norma di Legge t

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e Ia Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del
19.12.2013.
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Visti/o/a:

- il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 ¢ successive modifiche ed mtegrazioni

- la Legge Regionale Toscana n. 40 del 24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale
cost come modificata dalle successive Leggt Regionali n. 26/2014 ¢ n. 86/2014 ¢ n. 84/15;

- la LRT 4 febbraio 2008 n. 3, modificata dalla LRT n.32 del 19.06.2012, in forza della guale
ISPO ¢ Ente del SSR, dotato di personalita giuridica pubblica ¢ di autonomia organizzativa,
amministrativa e contabile;

- la delibera del Direttore Generale 1. 292 del 24122015 con ta quale é stato approvato i nuovo
regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Ispo;

- la Legge Regionale Toscana 14 huglio 2016, n. 44 recante “Ulterion disposizioni in merito al
riordino dell’assetto istituzionale organizzativo del SST. Modifiche alla LR, 40/2005 ed alla
L.R. 3/2008:

= ghart. 100 e ss. della LRT. 40/2005 ¢ s.m.i. di Istituzione e funzionamento dell’Fnte unico di
Supporto Tecnico Amministrativo Regionale (ESTAR) che, dal 1 Gennaio 2015, subentra ai tre
ESTAV del SSR, con successione a titolo universale dei rapportt ¢ riallocazione delle effettive
risorseumane e strumentali;

= il Decreto GRT n. 317 del 2007, con il quale ¢ stato disposto il trasferimento agli ESTAV, tra
le altre funzioni, quella della gestione dclle procedure concorsuali per I'acquisizione delle
tisorse umane degh Enti sanitari 2 livello di Area V asta;

- Tart. 15, comma 21, del decreto legge n. 95/12, convertito in legge n. 135/12, che ha esteso al
triennio 2013-2015 Papplicazione delle misure di contenimento della spesa per il personale
previste dall’art. 17, comma 3, del decreto legge n. 98/11, convertito il legge n. 111/11;

Dato atto della Delibera del Direttore Generale di ISPO n. 256 del 19.11.2015 con cui & stato preso
atto della cessazione dal servizio per collocamento a riposo del Direttore della SC Laboratorio
Regionale di Prevenzione Oncologica Dott. Massimo Confortini a far data dal 01.03.2016 ¢ che Ia
Direzione della suddetta struttura complessa ¢ vacante;

Evidenziato che la Regione Toscana, nelfambito delle azioni di riordino dei servizi del Sistem
Sanitario regionale di cui alla DGRT n. 1235/2012 avente ad oggetto “DGR 745/2012, allegato B
“Aziont di riordino del Sistema Sanitatio Regionale”, Approvazione linee di indirizzo alle Aziende
Sanitarie ed alle Aree Vaste e relativo plano operativo”, ha isttuito presso ISPO il Laboratorio
Regionale di Prevenzione Oncologica, individuando Plstituto come la sede della progressiva
centralizzazione dei test di laboratorio degli esami di screening provenient dalle ASL Toscane;

Valutato, per quanto sopra riportato necessario assicurare alla strutrura una stabile Direzione che
garantisca 'appropriatezza della gestione delle attivita attraverso una temporanea sostituzione, ai
sensi dell’art. 18, comma 4, del CCNL 1998/2001 Arca Ditigenza SPTA, come modificato dall’art.
11 del CCNL 2002/2005;

Ritenuto, quindi, di procedere al conferimento di specifico incarico di Direzione di Struttura
Complessa per Ia SC Laboratotio Regionale di Prevenzione Oncologica, previo espletamento di
apposita procedura di selezione pubblica, ai sensi del D.P.R. 484 del 10.12.97, deila legge n. 189 del
08.11.12 , D.Lgs 502/92 ¢ s.mui., al D. Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i, al DPR 484/1997, al DM Sanita
30.01.1998 e s.m i, alla LRT 40/2005 ¢ s.m.i.;

Dato atto ancora che, con nota prot. n. 925 del 19.05.16 ¢ con Pec del 27.03.17 { aglt atti d’ufficio )
entrambe a firma del Direttore Generale, questo Istituto ha richiesto Pattivazione della procedura
selettiva di cui sopra,
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Ricordato che ai sensi dellart. 18 del CCNL 8.6.2000, cosi come modificato dalPart. 11 del CONL
3.11.2005 dell'area della dirigenza SPTA:

“ooonel casi di assenza....da parte del divigente con incarico di diresgone di struttura complessa, la sostituzione ¢
affidata dall’azienda con apposito atto ad altro divigente defla strattura medesima. ...” (comma 2); ..ol case che
Vassenza sia determinata dalla cesiasgone del rapporio di lavoro def dirigente inferessato, la Tostituszone & consentifa
per i tempo strettamente necessario ad espletare le procedure di cni ai DPR 483 ¢ 484/ 1997.. .0 tal caso puo
durare sei meit, proragabili fine a dodici....” (comma 4);

Richiamato Part. 18 CCNL 8.6.2000 I biennio cconomico, ¢ Part. 11, CCNL 3.11.2005,
“Sostituzioni” — Area della Dirigenza SPTA- il quale prevede che ‘U sostitusion: previste dal presente
articole non §i configurano cone mansioni superiort in guanto aveengono nellambite del ruoks ¢ Livello wunico della
dirigensa sanitaria. Al Divigente incaricato della sostituzione ai sensi del presente articolo non & corvisposto afoun
entolumento per i priny due mesi. Qualora la sostitnsgone dei comvii 1 ¢ 2 5i profragga continnamente oltre tale
periodo, al dirigente compete nna indennitd mensile di € 535,05 .. ... Alla corvesponsione delle indennita si proveede o
con le risorse del fonde dell’art. 50 o di quelle deflart. 52 per tutta lo durata della sostitnzione”;

Ricordato ancora che:

- con delibeta DG n. 224/16, al fine di garantire la continuazione della direzione della
sopradetta Struttura, il Direttore Sanitario (nota prot. 345/2016 agli atti), nelle more
delPespletamento della suddetta procedura selettiva, venne d individuare il dirtgente cui
affidare la temporanea sostituzione della SC Laboratorio Regionale di Prevenzione
Oncologica, nella persona della Dottssa Francesca Carozzi, dipendente a  tempo
indeterminato con rapporto di lavoro esclusivo di questo Istituto in qualita di Dirigente
Biologo, gia titolare dell'incarico di direzione della SS Laboratorio Regionale HPV e Biologia
Molecolare in diretta afferenza alla SC in parola;

- Fincarico provvisorio ¢ stato affidato con decorrenza dalla data di esecutivita della delibera
sopra indicata, per sei mesi { scadenza al 31.03.17), eventualmente prorogabili ¢ per il tempo
strettamente necessatio allo svolgimento delle procedure previste per PVindividuazione del
Dirigente cui affidare in via definitiva il suddetto incarico,

Dato atto altresi che:

- il costo determinato dal presente provvedimento & effettuato nel rspetto dei hmiti di spesa
individuati dalla Regione Toscana.

- 1l Direttore Sanitario (nota prot. 653/2017 agh atti), nelle more dell’espletamento della suddetta
procedura sclettiva, ha richiesto |, stante i buoni risultati conseguiti , Ia proraga della nomina
quale ff di Direttore della SC Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica, nella petsona
della Dott.ssa Francesca Carozzi sopra citata;

- tale proroga avri vigenza per il tempo strettamente necessario allo svolgimento delle procedure
previste per I'individuazione del Dirigente cui affidare in via definitiva il suddetto incarico,

Ritenuto di dover:

- nnnovare l'incarico de quo, essendo lo stesso scaduto 1 31.03.17, nelle more dell’espletazione
del concorso sopra indicato, per un ulteriore periodo di 6 mesi salva espressa decadenza
anticipata della nomina de quo per espletazione della procedura selettiva sopra citata, pet
assicurate {l presidio delle azioni finalizzate al perseguimento degli obiettivi della citata UOC.,

- dichiarare 1 presente atto immediatamente eseguibile stante la scadenza delPincarico SOpra
ricordata ;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (a1 sensi del D.Lgs. 502/92 e ss.mm. e ii.);

Rilevata la legittimitd ¢ Ja congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Pistruttoria effettuara;
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DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa, che si intende mntegralmente richiamato:

1) di rinnovare, occorrendo a sanatoria, Pincarico provvisorio di ff Direttore di SC Laboratotio
Regionale di Prevenzione Oncologica alla Dott.ssa Francesca Carozzi { essendo lo stesso scaduto il
il 31.03.17) con decorrenza dal 1.04.17, per ulteriort sei mesi, salva espressa decadenza anticipata
della nomina de quo per espletazione della procedura selettiva sopra citata, per assicurare il presidio
delle azioni finalizzate al perseguimento degli obiettivi della citata UOC,

2) di dare atto che:

- alla Dottssa Francesca Carozzi, in via transitoria , ai fini della retribuzione di posizione, dovra
essere mantenuta Pattuale pesatura delPincarico  in essere e corrisposta anche Pindennita
mensile di € 535,05 i cui all’art. 18, comma 7) del CCNL 8.6.2000, come modificato dalPart. 11
— primo comma — lettera b) del CCNL del 3.11.2005 — Area Dirgenza SPTA, di cul usufruira,
qualota la sostituzione del Responsabile si protragga senza soluzione di continuita oltre i primi
due mesi

- allerogazione dell’indennita di sostituzione di cui sopra, si provvedera con le risorse delPart. 10
del CCNL del 6.5.2010 “Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualifica della
prestazione individuale”;

3) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile stante la scadenza dell’incarico sOpra
ricordata;

4) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L. R.
Toscana n. 40/2005 e smi e di provvedere all'attivazione delle previste procedure di pubblicazione

degli atti. f

0 IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
POk Dott. FabriziojCardaro
IL PIRETTORE GENERALE U

/Pﬁ) . Giranni Admunni
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S5.C. LAORATORIO REGIONALE DI PREVENZIONE ONCOLOGICA ISPO

5.5 BILANCIO E INVESTIMENTI ISPO

S.C GESTIONE DEL PERSONALL E RAPPORTI CON LE QO.8S AUSL CENTRO TOSCANA
S.C. CONTABILTTA’ GENERALE E PIANO INVESTIMENTE AUSL CENTRO TOSCANA
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