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Oggetto: Verifica Dr.ssa Cristina Gheri . Nomina Collegio Tecnico per la verifica quinquennale
dellattiviti professionale svolta | ai sensi delle vigenti norme di legge e contrattuali

Struttura Proponente: Direzione Aziendale
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio ¢ la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2
- 50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Guunta Regionale Toscana n. 177 del
16.12.2016.
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Visto/a:

= 1l Decreto Legislativo 30 dicembre 1 992, n. 502 ¢ successive modifiche ed miegrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario
Regionale ¢ successive modifiche ed integrazion,

= la Legge Regionale Toscana 4 febbraio 2008, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni, in
forza della quale ISPO ¢ Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica
pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa ¢ contabile;

= la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 “Riordino dellassetto istituzionale ed
organizzativo del Servizio Sanitario Regionale; modifiche alla 1.R. 40/2005”

= la Legge Regionale Toscana 14 luglio 2016, n. 44 recante “Ulteriori disposizioni in merito al
riordino dell’assetto istituzionale otganizzativo del S8T. Modifiche alla LR, 40/2005 ed alla
L.R.3/20087;

= la delibera del Direttore Generale 24 dicembre 2015, n. 292 con In quale & stato approvato il
nuovo Regolamento di Organizzazione e Funzionamento di ISPO;

- 1 CC.CCNNLL. dellArea della Dirigenza sanitaria,professionale,tecnica ed amministrativa
vigenti , ed in particolare gli art 25 e 26, comma 1, lettera a) ¢ comma 2 del CCNL del 03.11.05
— parte normativa — 1 quali confermano il sistema di verifica e di valutazione dei dirigenti e
ribadiscono che il Collegio Tecnico & Porganismo preposto alla verifica di 11 istanza:

° ditutti i dingenti alla scadenza dell’incarico loro conferito in relazione alle attivita professionali
svolte ed ai risultati raggiunti;

¢ dei dirigent di nuova assunzione al termine del primo quinquennio di servizio in relazione
alPindennita di esclusivita di rapporto e del conferimento di nuovo nearico;

® dei dirigent che raggiungono esperienza professionale ultraquinquennale in relazione
allindennita di esclusivitd;

- Tart. 28 | comma 2, del CCNL citato il quale disciplina gl effeetd dell’esito positivo della
valutazione affidata al Collegio Tecnico;

= la Deliberazione DG n. 102 del 10.06.2014 di approvazione del regolamento per la disciplina
cd il funzionamento dei collegi Tecnici delle Aree della Dirigenza,che disciplina,fra Paltro, i
criteri generali per il sistema di valutazione del personale Dirigente del’ISPO nonché la
composizione dell'Organismo di verifica di seconda Istanza competente per le verifiche
quinquennali ed alla scadenza incarico dei Dirigent;

Dato atto che fi2 il personale del’ISPO & compresa la Dotrssa Cristina Gherd, in qualita di
Dirigente amministrativo — Direttore S.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti- con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato dal 15.09.08 ¢ con incarico dirigenziale;

Richiamata la delibera DG n. 9 del 01.02.10 in cui tra Paltro si stabilisce che i Collegi Tecnici
dovranno essere compost da tre persone di nomina da parte del Direttore Generale;

Dato atto inoltre che:

- 1componenti dei Collegi Tecnici possono essere scelti anche tra soggetti esterni all’Ente ma
pur sempre appartenenti in qualita di Dirigenti o funzionari dipendenti del SSN,
appartenenti al medesimo profilo professionale e disciplina o a disciplina equipollente o
affine all'area di appartenenza del valutato;

- 1 Collegio Tecnico si avvale dell'apporto di un funzionario dell'lstituto con funzioni di
segretario verbalizzante, individuato fra il personale del Settore Risorse Umane ed A ffari
Generals;.

- per il Presidente e per gl altrd componenti dovrd essere individuaro un supplente
convocarsi in caso di indisponibilita o incompatibilita di uno dei tirolari;

- in ogni caso, ad effettuare la valutazione, non pud essere un soggetto m situazione |
oggettivamente accertata,di conflitto d’interesse con i valutato;

- 1 Collegio Teenico risponde dei risultati della propria attivita direttamente al Dirertore
Grenerale.
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- Le procedure di valutazione devono essere improntate ai seguenti principi :

P trasparenza dei criteri usat, oggettivita delle metodologie adotrate ed obbligo della
motivazione della valutazione espressa;

B informazione adeguata e partecipazione del valutato, anche attraverso la comunicazione ¢
il contraddittorio nefla valutazione di prima e seconda istanza;

B- diretta conoscenza dellattivita del valutato da patte del soggetto che, in prima istanza,
effettua la proposta di valutazione sulla quale Porganismo di verifica ¢ chiamato a
pronunciarsi;

- Al sensi dellart. 53 del DI.G.165/ 01, comma 9 e 10, modificato dalla legge n.190/12 | per 1
componenti esterni ¢ stata richiesta Pautorizzazione preventiva all’amministrazione di
appartencnza;

- Con ¢ mail del 28.03.17, aglt attt d’ufficio , il Direttore Amministrativo ha chiesto di artivare
la procedura contratruale per la verifica del Ditigente e di costituire il Collegio per Ia
vetifica di 11 istanza;

Ritenuto necessario, sulla scorta di quanto sopra esposto provvedere:

¢ Ad individuare i Collegio Tecnico mearicato della verifica quinquennale della Dott.ssa
_ristina Gheti, stante Pavvenuta scadenza del primo quinquennio di servizio in relazione alle
attivita professionali svolte ed ai risultati raggiuni;

® a parziale modifica di quanto previsto dalla delibera DG n. 9 del 01.02.10,50pra citata,
nominare in qualita di presidente del collegio Tecnico de quo, il Direttore Amministrativo
al posto del Direttore Sanitatio,previsto quale unica figura di Presidente di ogni Collegio
tecnico ,in quanto |, allora non era stata prevista all'interno dell’organigramma ISPO la tigura
del Direttore Amministrativo;

® alla nomina dei componenti del Collegio tecnico che risulta cosi composto:

Presidente : Dott. Fabrizio Carraro — Direttore Amministrativo ;

Componente Titolate :dott.ssa Silvia Carradori — Dirtgente Ammintstrativo
Componente Supplente : Dott.ssa Batbara Tonietti — AQUC

Componente Titolate : dott. Gtorgio Nencioni — dirigente Ammintstrativo
Componente Supplente : dott. ssa Romina Cardarelli — Dirigente Amministrativo
Segretario Titolare : Sig.ra Donella Coli — Coll. Amministrativo Professionale
Segretatio  Supplente : dott. Domenichini Umberto — Coll Amministrativo
professionale
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Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalitd istituzionali di questo Ente, stante
Pistruttoria effettuata;

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi della
notmativa vigente, per poter procedere all’ immediata verifica del Dirigente;

Con la sottoscrizione del Ditettore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, at sensi dellart. 3 del Decreto legislativo n. 502/92 ¢ successive modificazioni e
mtegraziont;

DELIBERA:

Per quanto esposto in narrativa, che si intende integralmente richiamato:

L. di Costituire il Collegio per la verifica della Dott.ssa cristina Gheri che risulta cosi composto:
¥ Presidente : Dott. Fabrizio Carraro — Direttore Amministrativo ;
* Componente Titolate :dott.ssa Silvia Carradori — Dinigente Amministrativo
* Componente Supplente : Dott.ssa Barbara Tonietti — AOUC
® Componente Titolate : dott. Giorgio Nencioni — dirigente Amministrativo
* Componente Supplente : dott. ssa Romina Cardarelli — Dirigente Amministrativo
* Segretario Titolare : Sig.ra Donella Coli - Coll. Amministrativo Professionale
" Segretario Supplente : dott. Domenichini Umberto — Coll Amministrativo professionale
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2. di stabilire che :

e Iz verifica del Dirigente sopracitata sari effettuata in base dei critert stabiliti dai CC.NN.LL
dell’Area della Dirigenza samitaria,professionale, tecnica ed amministrativa vigenti nonché dal
regolamento per la disciplina ed il funzionamento dei collegi Tecnici delle Aree della
Dirigenza di questo Istituto;

e Aisensi dellart, 53 del DLG.165/ 01, comma 9 ¢ 10, modificaro dalla legge n.190/12 | peri
componentt esterni & stata richiesta Pautorizzazione preventiva all’amministrazione di
appartenenza;

3. di date atto che Pattivita svolta dai componentt del Collegio Tecnico non comporta alcun onere
aggiuntivo a carico del Bilancio di questo Istituto;

4. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi della normativa vigente, per poter
procedere all” immediata verifica del Dirigente;

5. di trasmettere la presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, della
Legge Regionale Toscana n. 40 del 24.08.2005,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Fabrjzip Carraro)

ILDIRETTORE GENERALFE \
-~ ProF G ianni Amunni)
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

SC Amministrazione gestione Risorse, Attivith Tecniche e Supporto alla Ricerca
Settore Risorse Umane ed Affari Generali ISPO;
5.5. Bilancio, Contabilita e Investiment ISPO;
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