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Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione libero
professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni,
con un laureato in Biotecnologie Mediche o Scienze Biologiche (laurea specialistica), per il supporto
all'attivita di laboratorio HPV primario, presso il laboratorio HPV e Oncologia Molecolare.

Approvazione verbali della Commissione Esaminatrice.

Attribuzione della collaborazione Libero Professionale al Dr. Giampaolo Pompeo
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Pubblicato a norma di Legge il P

Inviato al Collegio Sindacale 1l i

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139,
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013.
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Visti:

- il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 ¢ ss.mm. e i, e la Legge Regionale Toscana n. 40 del
24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale ¢ ss.mm. e ii,;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008, modificata con Legge Regionale n. 32 del 19.06.2012, in
forza alla quale ISPO (Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica” ¢ ente del Servizio Sanitatio
Regionale dotato di dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e
contabile;

- la convenzione stipulata tra ISPO e Pex Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292 in
data 26.02.2015, sulla base della quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione
di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

- la Delibera n. 292 del 24/12/2015 avente ad oggetto “approvazione nuovo Regolamento di organizzazione
dell’Istituto per lo Studio e la Prevenione Oncologica™;

Preso atto come con delibera del Direttore Generale n. 297 del 29.12.2015, ¢é stato indetto avviso pubblico,
per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art.
7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii, con un laureato in Biotecnologiec Mediche o Scienze
Biologiche (laurea specialistica), della durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi, in
base al verificarsi di un'effettiva necessita, per il supporto all'attivita di laboratorio HPV primario, presso il
laboratotio HPV e Oncologia Molecolare, a decorrere dall’effettivo inizio dell’attivita, per un importo pari ad
€ 36.000,00, compreso di oneri fiscali e previdenziali previsti dalla normativa vigente;

Preso atto come I’Avviso Pubblico in questione ¢ stato pubblicato al’Albo Ufficiale dell’Istituto e sul sito
internet per la durata di 15 giorni, al fine di consentire la massima pubblicitd, con scadenza per la
presentazione delle domande in data 01.02.2016; '

Visti gli atti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene
opportuno procedere all'approvazione dei verbali che, quale allegato di lettera “A”, si uniscono al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Preso atto come dalle risultanze dei precitati verbali & risultato idoneo il candidato partecipante al colloquio,
Dr. Giampaolo Pompeo, con punt 33,92.

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento dell’incarico di collaborazione libero professionale in
questione, al Dr. Giampaolo Pompeo, da espletarsi presso la S.S. Laboratorio HPV e Oncologia Molecolare,
Via Cosimo il Vecchio n. 2 - Firenze.

Evidenziato che i compiti richiesti al collaboratore, da ritenersi mansioni sanitarie, indispensabili per la
realizzazione dell’attivita di supporto all'attivita di laboratorio HPV primario, presso il laboratorio HPV e
Oncologia Molecolare sono:

- Gestione campioni e dati di scambio tra aziende e relativo flusso dati

- Analist HPV: fase pre-analitica e post analitica dei campioni HPV primario e tipizzazione
- Refertazione test HPV (volume annuo almeno 30.000)

- Partecipazione al controllo di qualita di ogni fase

- Raccolta ed analisi dei risultati.

Dato atto che al professionista, per un periodo di 12 mesi, eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi,
in base al verificarsi di un'effettiva necessita, dalla data di effettivo inizio dell’attivita, verra corrisposto un
importo lordo, pari ad € 36.000,00, comprensivo gli oneri fiscali e previdenziali previsti dalla normativa
vigente;

Dato atto che il costo omnicomprensivo di € 36.000,00 ¢ soggetto al tetto di spesa per il personale previsto
dalla vigente normativa nazionale ¢ regionale;

Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 36.000,00 al Bilancio economico dell’ ISPO

er gli anni 2016/2017, Conto Economico n. 3B.02.02.17 “wutratio di lavors antonome mansioni sanitarie”, alla
3
competente autorizzazione di spesa;
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Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D. Lgs. 502/09 e ss.mm. e ii.)

DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per il
conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi dell’act. 7 comma 6 del D.Lgs n.
165/01 e ss.mm. e ii,, con un laureato in Biotecnologie Mediche o Scienze Biologiche (Jaurea specialistica),
della durata di 12 tesi, eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi, in base al verificarsi di un'effettiva
necessita, per il supporto all'attivita di laboratorio HPV primario, presso il laboratorio HPV ¢ Oncologia
Molecolare, che -quali allegato di lettera “A”, si uniscono al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale;

2. Di conferire I'incarico di collaborazione libero professionale, di cui sopra, al Dr. Giampaolo Pompeo
candidato partecipante al colloquio, dichiarato idoneo, con punti 33,92, con attivita da espletarsi presso la S.S.
Laboratorio HPV e Oncologia Molecolare, Via Cosimo il Vecchio n. 2 - Firenze.

3. Di dare atto come detta collaborazione avra una durata di 12, mesi eventualmente rinnovabile per ulteriort
12 mesi, in base al verificarsi di un'effettiva necessita e che al collaboratore verra corrisposto un importo
lordo pari ad € 36.000,00, comprensivo degli oneri fiscali e previdenziali previsti dalla normativa vigente,
relativamente all’attivita effettivamente svolta;

4. Di date atto che il costo omnicomprensivo di €. 36.000,00 ¢ soggetto al tetto di spesa, per il personale
previsto dalla vigente normativa nazionale e regionale;

5. Di iscrivete la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 36.000,00, al Bilancio economico di ISPO
per Ianno 2016/2017, Conto Economico n. 3B.02.02.17 “contratio di lavoro autonomo mansioni sanitarie’, alla
competente autorizzazione di spesa;

6. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente all’attribuzione
della collaborazione di cui sopra;

7. Di trasmettete il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.8.2005.

/ } / /\/
IL DIRE:;ZI' T 'R‘;ANITARIO IL DIRETTORE INISTRATIVO

D{r Rli carflo Poli Dr. Fabrizio Cafrar
i/
i/

) |
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 8
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Strutture aziendali da partecipare:

S.S. Laboratorio HPV e Oncologia Molecolare ISPO;

S.S. Bilancio Contabilita e Investimenti ISPO;

Uff. Risorse Umane e Affari Generali ISPO;

S.C Politiche del Personale AUSL Toscana Centro;

S.C. Contabilita Generale Piano Investimenti AUSL Toscana Centro;

UOC Trattamento Economico — Dipartimento Gestione Servizi al Personale ESTAR.
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE INCARICATA A
PREDISPORRE L’ELENCO DEI CANDIDATI IDONEI PER IL CONFERIMENTO DI N.
1 INCARICO DI COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE, Al SENSI
DELL’ART. 7 COMMA 6 DLGS 165/2011 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED
INTEGRAZIONI, CON UN LAUREATO IN BIOTECNOLOGIE MEDICHE O SCIENZE
BIOLOGICHE (LAUREA SPECIALISTICA) PER IL SUPPORTO ALL’ATTIVITA’ DI
LABORATORIO HPV PRIMARIO.

VERBALE N. 1

Il giorno 2 febbraio 2016, si ¢ riunita, alle ore 10.00 presso i locali ISPO, 1° piano
(Ufficio dr. Confortini) Via Cosimo il Vecchio, 2 — 50139 Firenze, la Commissione
incaricata a predisporre I’elenco dei candidati idonei per la copertura di n. 1 posto ad
incarico di collaborazione libero professionale per un periodo di 12 mesi per un laureato in
Biotecnologie Mediche o Scienze Biologiche per I’espletamento dell’attivita inerente il
supporto all’attivita di Laboratorio HPV primario.

La Commissione, nominata con Delibera del Direttore Generale n. 297 del
29/12/2015 ed immediatamente esecutiva, risulta cosi composta:

- Dr. Massimo Confortini Presidente
Dirgente Biologo
S.C. Laboratorio
Prevenzione Oncologica
ISPO

- Dr.ssa Tiziana Rubeca Componente
Dirigente Biologo
S.C. Laboratorio
Prevenzione Oncologica
ISPO

- Dr.ssa Cristina Sani Componente
Dirigente Biologo
S.S. Laboratorio
HPV e Biologia Molecolare
ISPO

- Sig.ra Manola Migliori Segretaria
Collaboratore Amm.vo
ISPO

La Commissione prende atto che I’avviso di la copertura dell’incarico in questione €
stato indetto con Delibera del Direttore Generale n. 297 del 29/12/2015 e che ¢ stato
pubblicato sull’Albo Pretorio e sul sito internet dell’Istituto, e che il termine per la
presentazione delle domande era prevista per il giorno 01/02/2016.
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Alla scadenza dei termini sono pervenute n. 9 domande di partecipazione:

- Dr.ssa Burroni Elena

- Dr. Cellai Filippo

- Dr.ssa Della Malva Nunzia
- Dr. Fantacci Giulia

- Dr.ssa Mongia Alessandra
- Dr. Pompeo Giampaolo

- Dr. Prato Marco Giuseppe
- Dr.ssa Ricci Ilaria

- Dr.ssa Tammaro Federica

Sulla base del suddetto elenco, ciascun membro della Commissione Esaminatrice
dichiara 1’assenza di situazioni d’incompatibilita di cui al D.Lgs. 165/2001 ( art. 35, comma
3 lettera e, art. 35 bis, comma 1 lettera a) e ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di
Procedura Civile mediante la sottoscrizione di apposito modulo, agli atti.

La Commissione, presa visione dell’avviso in oggetto pubblicato sull’Albo Pretorio
dell’Istituto, passa ad accertare se i candidati sopraelencati sono in possesso dei requisiti di
ammissione richiesti dall’avviso.

REQUISITI DI AMMISSIONE:

Essere in possesso della Laurea specialistica in biotecnologie Mediche o Scienze
Biologiche, iscrizione all’Ordine de Biologi e esperienza professionale documentata in Biologia
Molecolare di almeno 1 anno

Dall’esame della documentazione presentata, i candidati di seguito elencati risultano
in possesso dei requisiti stabiliti dalla legge e dall’avviso e vengono pertanto ammessi a
sostenere il colloquio in data 18/02/2016 alle ore 14.00 presso la Sala Incontri dell’Istituto
per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO), Villa delle Rose Via Cosimo il Vecchio,
2 — 50139 Firenze.

Candidati ammessi al colloquio:

- Dr.ssa Burroni Elena

- Dr. Cellai Filippo

- Dr.ssa Della Malva Nunzia
- Dr. Fantacci Giulia

- Dr.ssa Mongia Alessandra
- Dr. Pompeo Giampaolo

- Dr. Prato Marco Giuseppe
- Dr.ssa Ricci laria

Candidato non ammesso:

Dr.ssa Tammaro Federica

Terminata la fase di ammissione/esclusione dei candidati la Commissione stabilisce di
convocare al colloquio i candidati ammessi, con lettera inviata tramite posta elettronica nel

giorno e nell’ora sopra indicati.
Alle ore 11,00 la seduta ¢ tolta. %Nk
b1l
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Letto confermato e sottoscritto.

11 Presidente (Dr. Massimo Confortini )
Il Componente (Dr.ssa Tiziana Rubeca)
11 Componente (Dr.ssa Cristina Sani)

La Segretaria (Sig.ra Manola Migliori)




- VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE INCARICATA A PREDISPORRE
- L’ELENCO DEI CANDIDATI IDONEI PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI
COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE, AI SENSI DELL’ART. 7 COMMA 6
DLGS 1652011 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI, CON UN
LAUREATO IN BIOTECNOLOGIE MEDICHE O SCIENZE BIOLOGICHE (LAUREA
SPECIALISTICA) PER IL SUPPORTO ALL’ATTIVITA® DI LABORATORIO HPV
PRIMARIO.

VERBALE N. 2

Il giorno 18 febbraio 2016, si ¢ riunita, alle ore 13.30 presso i locali ISPO, Sala Incontri
Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139 Firenze, la Commissione Esaminatrice incaricata di
predisporre I’elenco dei candidati idonei per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione
libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni
ed integrazioni, con un laureato in Biotecnologie Mediche o Scienze Biologiche (Laurea
specialistica), per il supporto dell’attivita di laboratorio HPV e Oncologia Molecolare

La Commissione Esaminatrice, composta come nel verbale 1 si & riunita oggi per
procedere alla valutazione dei curriculum dei candidati ammessi a sostenere il colloquio e
successivamente per procedere ai colloqui individuali degli aspiranti:

- Dr.ssa Burroni Elena

- Dr. Cellai Filippo

- Dr.ssa Della Malva Nunzia
- Dr. Fantacci Giulia

- Dr.ssa Mongia Alessandra
- Dr. Pompeo Giampaolo

- Dr. Prato Marco Giuseppe
- Dr.ssa Ricci Ilaria

Ciascun membro della Commissione Esaminatrice dichiara ’assenza di situazioni
d’incompatibilitd di cui al D.Lgs. 165/2001 ( art. 35, comma 3 lettera e, art. 35 bis, comma 1
lettera a) e ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante la
sottoscrizione di apposito modulo, agli atti.

La Commissione Esaminatrice, dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione
approvato con Delibera del Direttore Generale n. 297 del 29/12/2015, accerta di dover procedere
alla predisposizione di una graduatoria degli idonei sulla base:

- della valutazione del curriculum formativo e professionale;
- di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato.

La Commissione Esaminatrice, prende atto che, come previsto dall’avviso pubblico, ha a
disposizione 60 punti cosi ripartiti:

- 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale

- 30 punti per il colloquio @1



Il curriculum dei candidati sara valutato sulla base delle attivita professionali e similari,
specifiche rispetto ai requisiti richiesti, per il posto da ricoprire, svolte presso Enti Pubblici o privati
accreditati.

Nel curriculum rientrano, inoltre, le valutazioni di titoli di studio/professionali, frequenza ai
corsi di aggiornamento/formazione, attivitd didattica, convegni scientifici, attivita scientifica, di
ricerca, le pubblicazioni ecc.

L’inserimento nella graduatoria degli idonei sara subordinata al superamento del colloquio.
Il colloquio st intende superato con un punteggio uguale o superiore a 16/30.

La Commissione Esaminatrice procede alla valutazione dei curriculum dei candidati
ammessi a sostenere il colloquio secondo i criteri sopra enunciati.

Tutto cid premesso, si riportano i seguenti giudizi:

COGNOME E NOME PUNTEGGIO GIUDIZIO CURRICULUM
TITOLI
PROFESSIONA
LI MAX 30
PUNTI

Dr.ssa BURRONI ELENA 9.05 La candidata presenta un notevole
curriculum  professionale di  attivita
inerente alla materia oggetto del concorso.
Ha inoltre wuna notevole attivita
scientifica, attivita didattica e di
aggiornamento professionale.

Dr. CELLAI FILIPPO 6.7 Il candidato presenta un buon curriculum
nell’ambito della ricerca e nel campo
della prevenzione oncologica. Presenta
inoltre una buona attivita scientifica, una
scarsa attivita didattica e un curriculum di
aggiornamento continuo legato alla

prevenzione.
Dr.ssa DELLA MALVA 7.8 La candidata presenta un buon curriculum
NUNZIA professionale, una buona formazione

professionale e wuna buona attivita
scientifica. Il curriculum non & inerente
alla materia del bando.

Dr.ssa FANTACCI GIULIA 1.61 La candidata presenta una formazione
professionale iniziale, un  buon
aggiornamento professionale e un’attivita
scientifica limitata.

Dr.ssa MONGIA 3.59 La candidata presenta un’attivitd
ALESSANDRA professionale basata sul volontariato
nell’ambito  della  diagnostica  di
Laboratorio. Presenta inoltre attivita
professionale a progetto relativa alla
materia oggetto del concorso, presenta
altresi una notevole attivita di formazione
inerente all’attivitd di Laboratorio e alla
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materia oggetto del concorso. Ha una
buona attivita scientifica attinente alle
materie oggetto del bando di selezione.

Dr. POMPEO GIAMPAOLO 3.92 II  candidato  presenta  un’attivita
professionale basata sul volontariato
nell’ambito  della  diagnostica  di
Laboratorio. Presenta inoltre attivita
professionale a progetto relativa alla
materia oggetto del bando di selezione,
presenta altresi una notevole attivitd di
formazione inerente  all’attivita  di
Laboratorio e alla materia oggetto del
concorso. Ha una buona attivita
scientifica attinente alle materie del

bando.
Dr. PRATO MARCO 0.79 I candidato  presenta  un’attivita
GIUSEPPE professionale iniziale ed una scarsa
attivita scientifica di formazione.
Dr.ssa RICCI ILARIA 6.3 La candidata ha un buon curriculum

professionale non attinente alla materia
del bando. Presenta inoltre una limitata
attivita scientifica non attinente alla
materia del bando e numerosi corsi di
formazione non attinenti alla materia del
CONCorso

La Commissione Esaminatrice stabilisce che il colloquio consistera nelle seguenti domande:

- Quali sono i test di screening oncologico.
- @li studi sperimentali e di fattibilita per HPV primario.
- Iprogrammi di implementazione HPV primario della Regione Toscana.

Alle ore 14.00 si sono presentati per sostenere il colloquio i candidati:

Dr.ssa Burroni Elena

Dr. Cellai Filippo

Dr.ssa Della Malva Nunzia
Dr.ssa Fantacci Giulia
Dr.ssa Mongia Alessandra
Dr. Pompeo Giampaolo

Dr. Prato Marco Giuseppe
Dr. Ricci Ilaria

I candidati in attesa di sostenere il colloquio vengono fatti sostare nella sala di attesa adiacente
alla Sala Incontri del Presidio Ispo di Villa delle Rose.

La Commissione Esaminatrice stabilisce che a conclusione di ciascun colloquio provvedera ad
assegnare collegialmente un giudizio, che andra ad integrare il giudizio espresso per i curricula.

La Commissione Esaminatrice inizia [’espletamento del colloquio seguendo I’ordine

alfabetico previa identificazione dei candidati ed esibizione da parte degli stessi di un documento di
riconoscimento alla segreteria e firma dell’apposito elenco nominativo.
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Si riportano di seguito i giudizi assegnati ai candidati che hanno sostenuto il colloquio:

.. COGNOME E NOME

PUNTEGGIO
max 30

GIUDIZIO COLLOQUIO

BURRONI ELENA

24

La candidata ha risposto in maniera
esauriente alle tre domande poste mostrando
una conoscenza abbastanza approfondita
degli argomenti.

CELLAI FILIPPO

23

1l candidato ha risposto in maniera esauriente
ma con qualche imprecisione alle tre
domande, mostrando una conoscenza
abbastanza approfondita degli argomenti.

DELLA MALVA NUNZIA

Prova
insufficiente

La candidata ha risposto in modo parziale
alle prime due domande e non ha risposto
alla terza.

FANTACCI GIULIA

29

La candidata ha risposto in modo esauriente
alle tre domande mostrando una conoscenza
approfondita degli argomenti.

MONGIA ALESSANDRA

29

La candidata ha risposto in modo esauriente
alle tre domande mostrando una conoscenza
approfondita degli argomenti.

POMPEO GIAMPAOLO

30

Il candidato ha risposto in modo esauriente e
brillante alle tre domande mostrando una
conoscenza approfondita degli argomenti.

PRATO MARCO GIUSEPPE

Prova
insufficiente

1l candidato ha risposto in modo parziale alle
prime due domande e non ha risposto alla
terza.

RICCIILARIA

18

La candidata ha risposto in modo abbastanza
esauriente ma con alcune imprecisioni alle
domande poste, mostrando una conoscenza
sufficiente degli argomenti

Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito dei candidati
idonei, contenente il punteggio complessivo, titoli e colloquio, attribuito a ciascun candidato, come

sotto riportato:

CL. COGNOME E NOME TITOLI COLLOQUIO TOTALE
1 | POMPEO GIAMPAOLO 3,92 30 33,92
2 | BURRONI ELENA 9,05 24 33,05
3 | MONGIA ALESSANDRA 3,59 29 32,59
4 | FANTACCI GIULIA 1.61 29 30,61
5 | CELLAI FILIPPO 6.07 23 29,07
6 | RICCIILARIA 6,3 18 24,3
Non hanno superato il colloquio i candidati:
L [DELLAMALVANUNZIA | 78 | Insufficiente




| PRATOMARCO GIUSEPPE | 0,79 | Insufficiente

Alle ore 16.00 la seduta e tolta.

Letto confermato e sottoscritto.

Il Presidente (Dr. Massimo Confortini) _%MW Cm\\.sw\N-C«
Il Componente (Dr.ssa Tiziana Rubeca) ) Q g QM

.\ ~
I1 Componente (Dr.ssa Cristina Sani) 7?/6@9

La Segretaria (Sig.ra Manola Migliori) JC,Q _.o@Q M\Q,\ !
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