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Oggetto: Annullamento, per mero errore materiale, e sostituzione deliberazione n. 60 del 05.03.2018 -
DETERMINAZIONE DELLTMPORTO DEI FONDI DI CUI AGLI ART. 9,10 E 11 DEL CCNL 06.05.2010
DELLA DIRIGENZA MEDICA PER GLI ANNI 2017 E 2018
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Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge 1l

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.
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Visti/e:
- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale ¢
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 avente per oggetto “Riordino dell’assetto
istituzionale e organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005”;

- la Legge Regionale Toscana 14 luglio 2016, n. 44 recante “Ulteriori disposizioni in merito al
riordino dell’assetto istituzionale e organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla
L.R. 40/2005 e alla L.R. 3/20087;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
dell’assorbimento delle funzioni dellIstituto toscano tumort (ITT), Plstituto per lo studio e la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete
oncologica (ISPRO);

- la Delibera del Ditettore Generale n. 292 del 24/12/2015 con la quale ¢ stato approvato il nuovo
Regolamento di Organizzazione ¢ Funzionamento di ISPO;

Premesso che con deliberazione n. 60 del 05.03.2018 sono stati determinatt gl importi dei fondi di
cut agliart. 9,10,11 del CCNL 06.05.2010 della dirigenza medica per gli anni 2017 e 18 .

Atteso che a seguito di un successivo controllo ¢ stato rilevato che nel testo della sopra richiamata
deliberazione , per mero errore materiale di scritturazione, sono state effettuate alcune citazioni
parzialmente inesatte .

Richiamata la Delibera del Direttore Generale n. 129 del 18.05.2017 “Determinazione dell’importo dei fond:
di cui agli artt. 9,10, ¢ 11 del CCNL 06.05.2010 della Dirigenza Medica per gli anni 2016 ¢ 20177, con la quale si
approvava fra 'altro 'importo dei fondi contrattuali CCNL 06.05.2010, come di seguito specificato:
per 'anno 2017 in via provvisoria:
o At 9 - “Fondo per l'indennita di specificita medica, retribusdone di posizione, equiparagione,  specifico
trattamento ¢ indennita  di diresione di struttira  complessa” € 564.752,63;

o A 10 - “Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro” € 16.369,91;
o At 11 - “Fondo per la retribuzione di risultato ¢ per la qualita della prestazione individnale” € 83.508,83;

Ravvisata la necessita di determinate per I'anno 2017 l'importo dei fondi contrattuali di cui si tratta,
alla luce anche delle disposizioni contenute nell’art. 23, comma 2, del D. LGS. 75/2017 che prevede:
“Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del
merito, la qualita’ dei servizi e garantire adegnati livelli di  efficienza  ed economicita’  dell'azione  amministrativa,
assicurando - al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal  1°  gennaio 2017, l'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigensiale, di ciascuna delle
amministraziont pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo
superare il corvispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma
236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢' abrogato. (...)"

Rilevata moltre la necessita di procedere alla determinazione dei fondi contrattuali dell'anno 2018 in via
provvisoria, tenuto conto di tutta una serie di verifiche e conteggi che non potranno che essere
effettuatt esclusivamente a consuntivo dell'anno; la predetta determinazione & rappresentata
analiticamente negli allegati D), E) e F), uniti al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Pistruttoria effettuata;
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Con la sottosctizione del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 ¢ ss.mm.ii;

DELIBERA

1. di annullare ¢ sostituire, la precedente deliberazione n. 60 del 05.03.2018 ,atteso che a seguito di
un successivo controllo , ¢ stato rilevato che nel testo della sopra richiamata deliberazione , per metro
errore materiale di scritturazione, sono state effettuate alcune citazioni parzialmente inesatte .

2. di determinare per 'anno 2017, in via definitiva, come analiticamente rappresentato negli allegati A),
B) e C), uniti al presente atto, quale parte integrante e sostanziale, 'importo dei fondi contmttmh di
seguito meglio spec1ﬁcat1, in applicazione della normativa contrattuale vigente, nonché delle
disposizioni di cui all’art. 23, comma 2, del D. LGS. 75/2017:

o Art. 9 - “Foundo per lindennita di specificita niedica,  retribuzione di posizione, equiparazione,  specifico
trattamento ¢ indennita  di diresione di struttura  complessa” € 564.752,63;

o _Art. 10 - “Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro” €16.369,91;

o Ar. 17 - “Fondo per la retribusione di risultato ¢ per la qualita della prestazione individuale” € 83.508,83;

3. di determinare per I'anno 2018, in via provvisoria, come analiticamente rappresentato negli allegati
D), E) e F), uniti al presente atto quale parte integrante e sostanziale, 'importo dei fondi contrattuali,
di seguito meglio specificati, in applicazione della normativa contrattuale vigente, nonché delle
disposizioni di cui all’art. 23, comma 2, del D. L.GS. 75/2017:

o Art. 9 - “Tondo per lindennita di specificita medica,  retribuzione di posizione, equiparazione,  specifico
trattamento ¢ indennita  di diresione di struttura  complessa” € 564.752,63;

o Ar. 10 - “Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro” € 16.369,91;
o A, 17 - “Fondo per la retribusione di risultato e per la gualita della prestazione individnale” € 83.508,83;

3) di date atto che a seguito delle determinazioni di cui sopra nessuna maggiore spesa grava sul
bilancio dell’Istituto;

4) di dichiarare il presente atto ai sensi dell’art. 42, comma 4, della L.R. 40/2005 immediatamente
eseguibile;

5) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dellart. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente allinoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo

IL DIRETTORE
AMMINISTRATIVO
(Dott. Fabrfzig Carraro)

LIL DI ETTOR*
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Elenco degli allegati

Allegato “A” Fondo per Pindennita di specificita medica , retribuzione di posizione ,equiparazione,specifico

Allegato “B”

Allegato “C”

trattamento e indennita di Direzione di struttura complessa  Dirigenza medica

pp- 1

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condiziont di lavoro

Dirigenza medica pp- 1
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale
Dirigenza medica pp- 1

Allegato “D” Fondo per indennita di specificita medica , retribuzione di posizione ,equiparazione,specifico

Allegato “I”

Allegato “F”
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trattamento e indennita di Direzione di struttura complessa Dirigenza medica

pp- 1
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
Dirigenza medica pp- 1
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale
Dirigenza medica pp- 1




1.8.P.O.

FONDO PER LINDENNITA' D! SPECIFICITA" MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE,
EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA' DI DIREZIONE DI
STRUTTURA COMPLESSA

DIRIGENZA MEDICA

ALLEGATO A
FONDO ART. 9 C.C.N.L. 06.05.2010 | ANNO 2017 |
Importo fondo consolidato alla data del 31.12.2016 564.752,63
incremento RIA personale cessato anno 2017 PRO QUOTA ANNO 2017 4.965,51
IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUALI ANNO 2017 | 569.718,14 |
Riduzione riferita all'art. 23, comma 2, D.LGS 75/2017 per
ricondurre 'importo del fondo dell'anno 2017 a quello dell'anno 2016 -4.965,51
IMPORTO FONDO ANNO 2016 564,752,63
IMPORTO FONDO ANNO 2017 569.718,14
DIFFERENZA FRA ANNO 2016 E ANNO 2017 -4.965,51
RIDUZIONE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017 -4.965,51
IMPORTO FONDO ANNO 2017 AL NETTO DELLA RIDUZIONE D! CUI SOPRA l 564.752,63 |

TOTALE FONDO ANNO 2017 | 564.752,63 |




ISPO
FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO
DIRIGENZA MEDICA

FONDO ART.10 C.C.N.L. 06.05.2010 ALLEGATOB

| ANNG 2017 |
importo fondo consolidato alla data del 31.12.2016 16.369,91
IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUALI ANNO 2017 16.369,91|

Riduzione riferita all'art. 23, comma 2, D.L.GS 75/2017 per

ricondurre {'importo del fondo dell'anno 2017 a quello dell'anno 2016 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2016 16.369,91

IMPORTO FONDO ANNO 2017 16.369,91

DIFFERENZA FRA ANNO 2016 E ANNO 2017 0,00

RIDUZIONE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017 0,00

IMPORTO FONDO ANNO 2017 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA | 16.369,91|

TOTALE FONDO ANNO 2017 | 16.369,91}




ISPO

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE
INDIVIDUALE

DIRIGENZA MEDICA

ALLEGATO C
FONDO ART.11 C.C.N.L. 06.05.2010 | ANNO 2017 |
Importo fondo consolidato alla data del 31.12.2016 83.508,83
IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUALI ANNO 2017 | 83.508,83|
Riduzione riferita all'art. 23, comma 2, D.LGS 75/2017 per
ricondurre I'importo del fondo dell'anno 2017 a quello delf'anno 2016 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2016 83.508,83
IMPORTO FONDO ANNO 2017 83.508,83
DIFFERENZA FRA ANNO 2016 E ANNO 2017 0,00
RIDUZIONE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2017 AL NETTO DELLA RIDUZIONE Di CUI SOPRA | 83.508,83|

TOTALE FONDO ANNO 2017 | 83.508,83|




1.8.P.O.

FONDO PER L'INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE,
EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA' Di DIREZIONE DI
STRUTTURA COMPLESSA

DIRIGENZA MEDICA

ALLEGATOD
FONDO ART. 9 C.C.N.L. 06.05.2010 | ANNO 2018 |
Importo fondo consolidato alla data del 31.12.2017 569.718,14
Incremento RIA personale cessato anno 2017 completamento anno 2017
RIA 2017 intera annualita 11.917,23 6.951,72
IMPORTO PRESUNTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUALI ANNO 2018 |  576.669,86 |
Riduzione riferita all'art. 23, comma 2, D.LGS 75/2017 per
ricondurre l'importo del fondo dell'anno 2018 a quelio delfanno 2016 -11.917,23
IMPORTO FONDO ANNO 2016 564.752,63
IMPORTO FONDO ANNO 2018 576.669,86
DIFFERENZA FRA ANNO 2016 E ANNO 2018 -11.917,23
RIDUZIONE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017 -11.917,23
IMPORTO PRESUNTO FONDO ANNO 2018 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA | 564.752,63 |

TOTALE PRESUNTO FONDO ANNO 2018



ISPO
FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO
DIRIGENZA MEDICA

FONDO ART.10 C.C.N.L. 06.05.2010 ALLEGATOE

| ANNO 2018 |
Importo fondo consolidato alla data del 31.12.2017 16.369,91
IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUALI ANNO 2018 16.369,91|

Riduzione riferita all'art. 23, comma 2, D.L.GS 75/2017 per

ricondurre 'importo del fondo del'anno 2018 a quello dell'anno 2016 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2016 16.369,91

IMPORTO FONDO ANNO 2018 16.369,91

DIFFERENZA FRA ANNO 2016 E ANNO 2018 0,00

RIDUZIONE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017 0,00

IMPORTO PRESUNTO FONDO ANNO 2018 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA | 16.369,91|

TOTALE PRESUNTO FONDO ANNO 2018 | 16.369,91]




ISPO

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE
INDIVIDUALE

DIRIGENZA MEDICA

ALLEGATOF
FONDO ART.11 C.C.N.L. 06.05.2010 | ANNO 2018 |
Importo fondo consolidato alla data del 31.12.2017 83.508,83
IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUAL! ANNO 2018 l 83.508,83|
Riduzione riferita all'art. 23, comma 2, D.LGS 75/2017 per
ricondurre I'importo del fondo dell'anno 2018 a quello dell'anno 2016 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2016 83.508,83
IMPORTO FONDO ANNO 2018 83.508,83
DIFFERENZA FRA ANNO 2016 E ANNO 2018 0,00
RIDUZIONE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017 0,00
IMPORTO PRESUNTO FONDO ANNO 2018 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA ] 83.508,83[

TOTALE PRESUNTO FONDO ANNO 2018 | 83.508,83]




STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti - ISPRO

Settore Risorse Umane e Affari Generali - ISPRO
Dipartimento Risorse Umane - Azienda USL Toscana Centro

Area Amministrazione del Personale - Azienda USL Toscana Centro
U.O.S. Trattamento Economico - ESTAR

{00
Pag.n  Delibera n. é ‘2/ del {; i

AR



