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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 72 del 29.04.2022
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Visti:

1l Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Setvizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 recante “Disciplina dell’Istituto per lo studio,
la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO)”;

la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favotevole sullo statuto e regolamento
del’ISPRO;

la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del 7
maggio 2018 sopra menzionata;

la Delibera DG ISPRO n. 277 del 11 ottobre 2021 con la quale € stato modificato lo Statuto
Aziendale, il Regolamento di organizzazione e funzionamento e l'organigramma dell’Istituto
adottati con delibera del Direttore Generale n. 150 del 31/05/2018 e gia modificati con Delibera
del Ditrettore Generale n. 11 del 13/01/2020;

Dato atto che ISPRO, in base alla vigente normativa regionale ed agli accordi convenzionali in essete
con le ASL territoriali, gestisce, tra gli altri:

e Tlintero percorso dell’effettuazione dello screening mammogtafico alla popolazione femminile
target residente nell’ambito delle Zone Distretto Firenze, Fiotrentina Notrd-Ovest, Fiorentina Sud-
Est e Mugello, sino all’effettuazione e refertazione delle prestazioni;

e il percorso dell’effettuazione dello screening mammografico colon rettale di primo e secondo
livello, in collaborazione con la ASL Toscana Centro, alla popolazione femminile e maschile
target residente nell’ambito delle Zone Distretto Firenze, Fiorentina Nord-Ovest, Fiorentina Sud-
Est e Mugello;

e il percorso dell’effettuazione dello screening cetrvicale di primo livello in collaborazione con la
ASL Toscana Centro e lintero percorso di secondo livello, alla popolazione femminile target
residente nell’ambito delle Zone Distretto Firenze, Fiorentina Nord-Ovest, Fiorentina Sud-Est e
Mugello e leffettuazione dei test HPV e Pap Test su campioni provenienti da tutto il territorio
della Regione Toscana,

Richiamata la Delibera GRT n. 1257/2023, ad oggetto “Piano pluriennale di sviluppo e innovazione dei

programmii di screening oncologi: approvazione”;

Preso atto della Delibera GRT n. 243/2024, recante “Piano miglioramento Liste di attesa interventi chirurgici e
prestazioni ambulatoriali. Anno 2024, con la quale

e viene adottato uno specifico Piano di miglioramento delle Liste di attesa per 'anno 2024, che
include anche il miglioramento della petformance delle attivita di screening, ai fini del
mantenimento degli standard previsti dallo specifico indicatore del Nuovo Sistema di Garanzia,
prevedendo, nello specifico dell’Allegato B, un finanziamento, inteso come autorizzazione alla
spesa, pari ad € 246.803 a beneficio delle attivita del’'ISPRO;

e siimpegna le Aziende ed Enti del SSR ad adottare entro il 31 marzo 2024 il Piano agiendale redatto

secondo le linee di indirizzo di cui all’allegato A e coerente con il Cronoprogramma riportato nello stesso allegato,

Dato atto che, in considerazione della necessita di potenziare le attivita di screening, in conformita alla
sopra citata Delibera GRT n. 243/2024 ed in linea con la normativa in tema di Livelli Essenziali di
Assistenza (LEA), ¢ stato redatto un Piano Aziendale di potenziamento degli screening oncologici per
'anno 2024, quale allegato 1 al presente atto, sentiti i Direttori di Struttura Complessa e gli Incarichi di
Funzione coinvolti, nel quale sono ripottate:

e le stime delle attivita di screening di primo e secondo livello che si intende effettuare;

e le ore in regime di produttiviti aggiuntiva, per ciascuna categotia di professionista sanitario,
necessarie per 'erogazione delle prestazioni stesse con 1 relativi costi;
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Considerato che le azioni di potenziamento degli screening oncologici delineate nel suddetto Piano
Aziendale, sono in grado di apportare un contributo all'aumento del tasso di adesione dell’utenza avente
diritto ai programmi di screening oncologico organizzato;

Dato atto che I’adesione al Progetto e prestata su base volontaria e che la retribuzione lorda delle attivita
svolte ¢ garantita, nel rispetto delle disposizioni normative e regolamentari in matetia;

Richiamata la vigente normativa in materia di Produttivita Aggiuntiva, che prevede come la
corresponsione degli emolumenti di cui trattasi gravi direttamente sul Bilancio dell’Ente e non sui fondi
contrattuali del personale dipendente;

Quantizzati gli oneri massimi scaturenti dalla realizzazione del Piano di potenziamento degli screening
oncologici in questione, effettuato in regime di Produttivita Aggiuntiva, in base allimpegno oratio
stimato e della relativa tipologia, come riportati nellallegato 1 al presente atto, per un totale di €
188.021,93;

Rilevata la legittimiti e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Iistruttoria effettuata a cura del Responsabile del procedimento;

Considerata l'urgenza di date tempestiva applicazione alle disposizioni della piti volte richiamata
Delibera GRT n. 243/2024;

Pteso atto della sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitatio, ciascuno pet
quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1. Di approvare il Piano Aziendale di potenziamento degli screening oncologici 2024, quale
allegato 1 del presente atto, a formarne parte integrante e sostanziale;

2. Di dare atto che il costo lordo, come riportato nell’allegato 1 del presente atto, stimato in €
188.021,93 per la corresponsione degli emolumenti e dei relativi oneri fiscali e previdenziali
legati allo svolgimento delle attivita in regime di produttivita aggiuntiva da parte del personale
dipendente dell'Istituto, sara imputato ai competenti conti del Bilancio di Esetcizio
dellIstituto dell’anno 2024, trovando riferimento autorizzatorio nella Delibera GRT n.
243/2024;

3. Di dichiaratre il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 42, comma 4, della
LR.T. n. 40/05 e s.m.i, al fine di dare tempestiva applicazione alle disposizioni della Delibera
GRT n. 243/2024;

4. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente all'inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo

Istituto.
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- S.C. Screening e Prevenzione Secondaria

- S.C. Senologia Clinica

- S.C. Laboratorio Regionale Prevenzione Oncologica

- S.S. Area Infermieristica

- S.S. Area Tecnico Sanitaria

- S.S. Igiene, Organizzazione e Governo dei Setvizi Sanitari
- S.S. Personale

- 8.S. Programmazione e Gestione Risorse Economiche
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Allegato 1

PIANO AZIENDALE 2024
POTENZIAMENTO DEGLI SCREENING ONCOLOGICI

La Delibera GRT n. 243/2024 avente petr oggetto: Piano miglioramento Liste di attesa interventi chirurgici e prestazioni
ambulatoriali. Anno 2024, impegna le Aziende ed Enti del SSR ad adottare entro il 31 marzo 2024 un Piano di rientro
nei tempi massimi di attesa per le visite e per le prestazioni diagnostiche ambulatoriali, nonché per gli interventi
chirurgici programmati attraverso l'integrazione tra attivita istituzionale, attivita aggiuntiva e acquisto dal privato
convenzionato, con possibilita di prevedere anche ulteriori azioni rispetto a quelle indicate, previa specifica
comunicazione alla Direzione Sanita, Welfare e Coesione Sociale.

Il Piano di miglioramento delle liste di attesa previsto dalla sopra citata Delibera, prevede l'autorizzazione alla spesa
per ogni Azienda ed Ente e il livello di assistenza (ex art 1 comma 232 della legge 30 dicembre 2023, n. 213), al fine
del raggiungimento di obiettivi specifici, attraverso l'utilizzo mirato delle risorse assegnate. Nello specifico, il
finanziamento regionale prevede la seguente suddivisione:

e attivita chirurgica: 12 milioni;
e attivita ambulatoriale: 19 milioni;
* attivita di screening: 1 milione,
il cui dettaglio per singola Azienda ed Ente e per livello di assistenza ¢ riportato nell’allegato B dell’atto.

Per 'ISPRO ¢ stato previsto un finanziamento complessivo di 246.803 euro, dei quali 220.866 euro per il
potenziamento degli screening oncologici e 25.937 euro per il recupero delle liste di attesa ambulatoriali.

Va premesso che la mission del’ISPRO, come previsto dalla LR n.74/2017, consiste nel promuovere, misurare e
studiare azioni di prevenzione primaria, secondaria e terziaria dei tumori e di organizzare e coordinare, in sinergia con
le Aziende e gli Enti del SSR, 1 percorsi di diagnosi, cura e riabilitazione, nonché i programmi di ricerca in ambito
oncologico. Oltre a tale funzione di governance della Rete Oncologica Toscana, 'attivita sanitaria prevalente ¢ legata ai
tre programmi di screening organizzato per il tumore della mammella, della cervice uterina e del colon retto che
ISPRO gestisce, in base alla vigente normativa regionale ed agli accordi convenzionali in essere con la ASL Toscana
Centro e anche con le ASL Toscana Nord Ovest e ASL Toscana Sud Est, in riferimento alla centralizzazione dei
campioni biologici per lo screening della cervice uterina.

Per quanto riguarda le prestazioni ambulatoriali extra-screening di primo accesso, I'ISPRO fornisce al CUP
Metropolitano alcuni slot, sulla base delle proprie disponibilita, che vanno a sommarsi all'offerta di Area Vasta per
quella prestazione, nel relativo ambito di garanzia; in tal senso, in riferimento al Piano Regionale di miglioramento delle
liste di attesa, 1'Istituto non ha tecnicamente prestazioni da recuperare. Inoltre, le prestazioni di primo accesso di cui
ISPRO fornisce le suddette disponibilita presentano particolari condizioni di accesso, legate allo specifico ambito della
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prevenzione oncologica, come ad esempio la visita fisiatrica oncologica, il pacchetto di valutazione senologica per
donne sotto i 45 anni oppure over 74 anni e la visita valutazione nevi. Tali disponibilita sono gestite, secondo le
modalita regionali di prenotazione, dall'Azienda USL Toscana Centro.
Per tale motivo, la scelta dell'Istituto ¢ quella di utilizzare per 'anno 2024 il finanziamento assegnato di 246.803 euro
per il miglioramento delle performance di adesione agli screening oncologici, in coerenza con quanto previsto dallo
specifico indicatore NSG P15¢ e dal Piano di Miglioramento 2024 di cui alla Delibera GRT n.243/2024, al fine di:

* mantenere I'obiettivo LEA screening cervice uterina (proporzione di persone che hanno effettuato test di

screening di primo livello, in un programma organizzato, per Cervice uterina: 50%)

* mantenere 'obiettivo LEA screening mammella (proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di
primo livello, in un programma organizzato, per Mammella: 60%)

* raggiungere e mantenere 'obiettivo LEA screening Colonretto (proporgione di persone che hanno effettuato
test di screening di primo livello, in un programma organizzato, per Colon Retto: 50%).

Il presente Piano Aziendale prevede il ricorso a progetti di produttivita aggiuntiva per il potenziamento dei tre
programmi di screening oncologico, per il periodo compreso tra maggio e dicembre (8 mesi), per la dirigenza medica,
per la dirigenza sanitaria (biologi) e per il comparto (infermieri, ostetriche, tecnici sanitari di radiologica medica, tecnici
sanitari di laboratorio biomedico).

La retribuzione lorda delle attivita svolte ¢ garantita, per quanto concerne la Dirigenza, alla tariffa oraria di € 80,00, in
applicazione del vigente CCNL, mentre per il personale del comparto, in applicazione di specifico accordo sindacale, la
tariffa oraria da corrispondere ¢ pari ad € 36,50, al netto di IRAP ed oneri previdenziali.

Screening mammografico
Target: popolazione femminile di eta compresa 50-69 anni, residente nelle Zone Distretto Firenze, Fiorentina Nord-
Opvest, Fiorentina Sud-Est e Mugello.
Primo livello
* Sedute aggiuntive di mammografie mediante l'utilizzo dei mammografi sia su sedi fisse che mobili, per un
totale stimato di 2.600 mammografie eseguite dai TSRM;
* Sedute aggiuntive di letture di mammografie, per un totale stimato di 10.000 letture effettuate da medici
radiologi.
Secondo livello
* Sedute aggiuntive per erogazione di 350 richiami stimati (il richiamo prevede uno o piu accessi ambulatoriali
nei quali vengono erogate piu prestazioni sanitarie, in base al caso: visita senologica, mammografia, ecografia
mammaria ed eventuali altri approfondimenti quali agoaspirato, biopsia eco-guidata, biopsia stereo-guidata),
effettuate da equipe composta da medico radiologo, infermiere e TSRM.
Le Strutture dell’Istituto coinvolte nell’effettuazione del potenziamento dello screening mammografico sono:
S.C. Screening e Prevenzione Secondaria, S.C. Senologia Clinica, S.S. Area Infermieristica ¢ S.S. Area Tecnico Sanitaria.
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Screening cervice uterina
Target: popolazione femminile di eta compresa tra 25 e 64 anni, residente nelle Zone Distretto Firenze, Fiorentina
Nord-Ovest, Fiorentina Sud-Est e Mugello per quanto riguarda il prelievo, mentre per quanto riguarda la
processazione dei campioni si considera tutta la popolazione femminile in eta di screening del territorio regionale.
Primo livello
* Sedute aggiuntive di prelievo presso la sede di ISPRO Villa delle Rose, per un totale stimato di 504 prelievi,
effettuati da personale ostetrico;
* Sedute aggiuntive per processazione di pap test e test HPV provenienti da tutto il territorio regionale, per un
totale stimato di 10.000 campioni, effettuate dai TSLB;
* Sedute aggiuntive di lettura di pap test e test HPV da parte de biologi, per un totale stimato di 15.000 letture.
Le Strutture dell’Istituto coinvolte nell’effettuazione del potenziamento dello screening mammografico sono:
S.C. Laboratorio Regionale Prevenzione Oncologica, S.S. Area Infermieristica e S.S. Area Tecnico Sanitaria.

Screening colon rettale
Target: popolazione femminile e maschile di eta compresa 50-69 anni provenienti dall'area di competenza.
Primo livello
* Sedute aggiuntive per processazione di fobt, per un totale stimato di 9.920 campioni, effettuate dai TSLB;
* Sedute aggiuntive di refertazione dei test del sangue occulto delle feci da parte dei biologi, per un totale stimato
di 14.000 test letti.
Secondo livello
* Sedute aggiuntive per 'esecuzione di un totale stimato di 70 colonscopie, effettuate da equipe composta da
medico gastroenterologo, medico anestesista e tre unita infermieristiche.
Le Strutture dell’Istituto coinvolte nell’effettuazione del potenziamento dello screening mammografico sono:
S.C. Screening e Prevenzione Secondaria, S.C. Laboratorio Regionale Prevenzione Oncologica, S.S. Area Infermieristica ¢ S.S. Area
Tecnico Sanitaria.

La stima totale del numero di ore necessarie per 'erogazione delle attivita di cui sopra ed i relativi costi sono

riassunti nella seguente tabella.

Screening mammografico

1° Livello
Ore stimate|Costo orario unitario|Costo (Ante Irap ed Oneri Previdenziali)[IRAP (8,5%)|Oneri previdenzialifCosto TOTALE
‘Tecnico sanitario di radiologia 750 36,50 € 27.375,00 € 2.326,88 € [6.789,00 € 36.490,88 €
Medico radiologo 255 80,00 € 20.400,00 € 1.734,00€ |-€ 22.134,00 €
Totale 1° Livello 1.005 47.775,00 € 4.060,88 € (6.789,00 € 58.624,88 €
2° Livello

Ore stimate|Costo orario unitario|Costo (Ante Irap ed Oneri Previdenziali)[IRAP (8,5%)|Oneri previdenzialifCosto TOTALE

Sede Legale

Via Cosimo Il Vecchio 2 ¢ 50139 Firenze “Insieme in Toscana per capire, WWW.ispro.toscana.it
Tel. 055 32697830/993 ; : 2 Codice Fiscale 94158910482
ispro(@postacert.toscana.it cvitare ¢ urare il canero P.IVA 05872050488



Istituto per lo studio, la prevenzione

Servizio
Sanitario

della
Toscana

* * e la rete oncologica
‘Tecnico sanitario di radiologia 156 36,50 € 5.694,00 € 483,99 € 141211 € 7.590,10 €
Infermiere 156 36,50 € 5.694,00 € 483,99 € 1.412,11 € 7.590,10 €
Medico radiologo 117 80,00 € 9.360,00 € 795,60 € -€ 10.155,60 €
‘Totale 2° Livello 429 20.748,00 € 1.763,58 € 12.824,22 € 25.335,80 €
Totale Complessivo Mammografico 1.434| 68.523,00 €| 5.824,46 €| 9.613,22 €| 83.960,68 €|
Screening Cetrvice Uterina
1° Livello

Ore stimate|Costo orario unitario|Costo (Ante Irap ed Oneri Previdenziali)[IRAP (8,5%)|Oneri previdenzialifCosto TOTALE
‘Tecnico sanitario di laboratorio 493 36,50 € 17.994,50 € 1.529,53 € [4.462,64 € 23.986,67 €
Ostetrica 112 36,50 € 4.088,00 € 34748 € 1.013,82€ 5.449,30 €
Biologo 232 80,00 € 18.560,00 € 1.577,60 € |-€ 20.137,60 €
Totale Complessivo Cervice 837 40.642,50 € 3.454,61€ |5.476,46 € 49.573,57 €

1° Livello
Ore stimate|Costo orario unitario|Costo (Ante Irap ed Oneri Previdenziali)[IRAP (8,5%)|Oneri previdenzialifCosto TOTALE
‘Tecnico sanitario di laboratorio 496 36,50 € 18.104,00 € 1.538,84 € [4.489,79 € 24.132,63 €
Biologo 120 80,00 € 9.600,00 € 816,00 € -€ 10.416,00 €
Totale 1° Livello 616 27.704,00 € 2.354,84 € (4.489,79 € 34.548,63 €
2° Livello
Ore stimate|Costo orario unitatio|Costo (Ante Irap ed Oneri Previdenziali)[IRAP (8,5%)|Oneri previdenzialifCosto TOTALE
Infermieri 210 36,50 € 7.665,00 € 651,53 € 1.900,92 € 10.217,45 €
Medico Endoscopista 56 80,00 € 4.480,00 € 380,80 € -€ 4.860,80 €
Medico Anestesista 56 80,00 € 4.480,00 € 380,80 € -€ 4.860,80 €
Totale 2° Livello 266 16.625,00 € 1.413,13 € (1.900,92 € 19.939,05 €
Totale Generale ISPRO ‘ 3.153| 153.494,50 €| 13.047,03 €| 21.480,40 € 188.021,93 €

L’attivita aggiuntiva di cui sopra verra rendicontata a cadenza mensile, secondo quanto previsto dall’allegato C della
Delibera GRT 243/2024.
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