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Oggetto: Presa d'atto della Bquidazione competenze Organi Direzionali ¢ ritenute previdenziali ed crariali pet il mese

di FEBBRAIO 2017

Strurtara Proponeite 5.C Amministrazione, Gestione rsorse, Attivitd (ecniche o
~ Supporto alla ricerca .
Proposta o, : > ; 5 ichini
Responsabile del Procedimento Umberto Domenichini
Fstensore
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Pubblicato & norma di Legge i b B S
Fnviato al Collegio Sindacale il el

ILDIRETTORE GENERALR

di questo Isdauo per lo Stulio ¢ Ja Prevenzione Oncologica | con sede in Via Cosimo i Vecchio 2 - 50139,
Firenze, in fovea del Decre del Presidente della Giunta Repronale Toscana i 177 del 16.12.2016
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Visti:

= il Decreso Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ suceessive modifiche ed integraziond;

- i Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di discipling del Servizio Sanitario Regionale ¢ successive

gge Reg] 8

madifiche ed integrazion;

= la Legge Regionale Toscana 4 (ebbraio 2008, n. 3 ¢ successive modifiche ed integrazioni, in forza della quale ISPO &
Ente del Servizio Sanitaria Regionale, dotate di personalini givgidica pubblica e i sutonomis Organizzativa,
anmmistrativa o contabile;

" laLegge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, 0. 84 “Riordine deliassetto istiuzionale ed vrganizzative del Sistema

Sarutario Regionale, modifiche alla LR, 40/ 2005:

= la Legpe Regionale Toscana del 14 luglio 2016, n. 44 recante “Ulteriori disposizion in meriio &l dordine dellassetto
istituzionale organizzative del S5R. Modifiche alla R, /2003 ed alla 1R 3/2008;

Richiamaro arr. 130 “Tstituzione ¢ natura giuricdica” della sopra cilata Legge Regiomale Poscana n. 40/2005 cosi
come modificato dallart, 13 comma 1 della LR, 26/2014 che dispone Fistituzione dell’ 3877
01/10/2014 per Vesercizio delle funzioni tecniche amministentve e i supporto defle Aziende S
Servizio Regionale ¢ delle Societd detla Salute:

DI transitorie in materia di
TAV sono soppressi a decorrere dalia data del 0170172015 ¢
TAV in

Richiamati altresi i commi 9 ¢ 10 deiarr. 142 gaindues della LLRT. 4072005 “DHspao
ESTAVY con cul si dispone rspestivarmente che gli I
che PESTAR subentra, & decorrere dal 1° gennaio 2015, nei rapportt giuridicd attivi ¢ passivi afferenti agli
corse alla medesima data;

Dato atto che, in base alla normariva dertarn dalla LRT 40/2005 ¢ ss.ammiii., la funzione di gestione complessiva di
e e attivied amministrative comprese Ie procedute concorsuali ¢ selettive per il reclutamento del personale sono
wasferite aghi Fnti per 1 Servizi Teenico-Amministrativi di Aren Vasta (ESTAV) ore Hare di Supporto Teenico
Amministrative Regionale (ESTARN

Dato atto che, in base alla normative dertata dalla LRT 40/2005 o ssaninil, da fenzione di gestione complessiva &
tutte le attivird amministrative connesse al pagamenta delle comperenze retributive spettant al personale delle Aziende
sanitaxic sono siate - con deliberazione della Giunra Regionale Toscana n. 317/2007 - uasferite aghi Hintd per 1 Sexviz
Teenico-Amministeacivi di Area Vasta (FESTAV) ora Fate di Supporto Teenico Amministrativo Regionale {ESTAR):

Dato atto inoltre che Ia gestione delle competenze retributive del personale ¢ organizzata secondo le modalitd definite
nellambito depli accordi stipulati con i Comitati Direttivi di Area Vasta e che BSTAR OPErA AILIAverso 1na Slruttura
organtzzativa specificatamente dedicata, tale da costitrire un sicura, preciso e competente punto di riferimento per le

ASL/AQL

Evidenziato che ESTAR, sotto la propria diretta responsabilieh ¢ secondo gl standard fissati dafla Delibera GR'I' n.
H27 /2009 “Approvazione standard di servizio tra ESTAV ¢ Aziende sanitarie”, effeina nei termini di legge le attivie
di cui allallegato 3 della predetta delibera regionale, garantendo dicerramente il corvetto presidio di witte fe ativith
amministrative di propria competenza connesse con il processo di - gestione della funzione di pagamento delic
comperense retrbutive;

Ricordato che ESTAR svolge le suddette funzioni, oltre che per le Aziende Sanitarie ed Ospedaliero-Universitarie
regionali, anche in favore di questo Istituto e che 1SPO), fin dalla sua costituzione, non ¢ dotato di professionalith ¢
strutture deputate allo svolpimento di dette attivies;

Precisato che ESTAR efferua le proprie claborazioni sulla base dei dati rilevanti 2 tni economict fornit dall’ A L8],
TC che, i virtd di Apposita convenzione, garantisce il SUPPOIt: tecnico-amminisieative  a questo istttute per la
gestione delle dsorse umane, stante Passenza dj professionalith ¢ struttere interne deputate al presidio di dette fingioni;

Viste la deliberazione de) Direttore Generale . 3172007 | refaciva zlla liguidasone dei conpensi del encoco e
runborst vari dacorrispondere nel mese di febbraio 2017 per i redditi assimilati af lavoro dipendente per il personale
delPstitute per la Prevensone Oncologica di Fisenze;

Preso atto della LRI n. 44 del 14/7/2017 - Tholo X1 Modifiche alla T.R'I' 3/2008 — od in particolare :
art 38 Rapporto di lavore del direttore generale e del direttore saniario. Inserienento dellarticolo 6 bis nella Lt 3/2008
¢ art. 39 Regolamento di organizzazione e funzionamento. Modifiche deflarticolo 9 della Lr. 3/ 2008,
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Visto la Delibera del Dirertore Generale n. 139 del 22072014 con a quale viene nomingo i1 Dirctiore
Amministeativo , ai sensi di quanto previsto dall’asrt. 8 comma 2 della Lepge BT n,32/2012;

Dyaco atto che i compensi di cul sopra sono riferitt alle funzioni svolee dal Dircttore Crenerale, dal Diretiore Sanitario o
dal Diretrore Amministrative delle quall st € accertara ba legirtimita, in guanio rientrantl nelle previsiond ¢ prescrizioni
legisiative, contrartuali ¢ regolamentari vigent, nonché a quelli dei COCO.CO. di cui alla Delibera del Dirertore
Generale dellTSPO n® 7 del 24/07/2008;

Ravvisata ln secessith i dichiarare il presenio atlo immediatimenie esecurive al sensi della normariva vigente;

Con I sowoscrizione del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario, ciascuno per guanto di competenza (ai
sensd del DL Lgs. 502/92 ¢ ss.mm. ¢ i)

DEILIBERA
Per quanto cspresso in nareativa:
1} di prendere atro del prospetto trasmesso da HSTAR, quale aflegato di lettera A che forma parte integrante ¢
sostanziale del presente arto, relative alle competenze da liquidare al Direttore Generale, al Diretrare Sanitacio
e al Dircttore Amministrativo dell'TSPO di euro 28.831,67= {olire & quanto gii disposto di liquidare con la
citata Delibera n, 31/2017 reladva ol mese di febbrajo 2017 h

2) i prendere atto del prospetto rrasmesso da ESTAR, quale allegato di lettera A che forma parte integrante ¢
sostanziale del presente atto, relarivo alla liquidazione delle trattenure di cure 19,602,87=, sui compensi pagau
alla Direzione aziendale ¢ ai co.co.co, nel mese di febbraio 2017 ;

3 di prendere atto del prospetto tasmesso da RSTAR, quale allegato di lettera A che forma paree integrante e
sostanziale del presente atio, relative alla liguidazione al'INTS Gestione Separata della somma complessiva di
euro 6.105,00=, concernente I contributi afferenti ai compensi pagati ai eo.co.co nel mese di febbraio 2017 ;

4} di prendere atto di quanio previsto nel prospetto tasmesso da BSTAR, yuale allegato di lettera A che forma
parte integrante & sostanziale del presente ateo, relatvamente alla lquidazione 1RAP;

3) i prendere atto del prospeto wasmesso da BSTAR, quale allegato di lertera A che forma parte integrante ¢
sostanziale del presente atto, relative alla liguidazione all/ENPAP] Gestione separata della somma
complessiva i curo 2,033,82=, per i contributi afferenti ai comnpensi pagatt ai co.copro nel mese di febbraio
2017;

6) di prendere atto del prospetto trasmesso da ESFAR, quale allegato di lettera A che forma parte infegrante ¢
sostanziale del presente atto, relatvo alla liguidazione allINPDAP della somma complessiva Ji curg
3.378,90=, relativa ai contrbuti dovud sulla parte del compenso eccedente la retribuzione fgrueativa  del
Direttore Generale 18PO nel mese di {ebbraio 207, ¢ i provvedere al successive  rmberso
alPUNIVIIRSITA™ di Firenze per la parte dei contribug liquidad sulla retribuzionc figurativa, come previsto
dal comea 5 dell"ars. 38 della LRI 44/2016 ;

73 di provvedere a] suceessivo rimborso alla AUSL TC doi eontributi dovati ai sensi del Plgs. 502/92 sul compenso
del Dircttore Amministrative 1SP0, in applicazione di quanto previsto dali'art. 39 della LRT 44/2(16

) di uasmettere copia del presente atto alla $.5. Acquisizione dele Risorse Umane ¢ alla 8.0 Amministrazione

Bilancio ¢ Finanze dellAUSL TC per gl acdempimenti di comperenza ¢ alle scadenze di legoe:

Ate atto immediamamente esecutivo ai sensi detla normativa vigente:;

V) di dichiarare il prese.
\"/.

10y di trnsmcttc’;éﬂ it prefeste atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42, comma 2, r:le].[ﬂ Laegre Regionale

2403,

2 SANFRARIQ DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Drt. Riecaf oli Dott. Fabrizio Catraro

o IL DIRETTORE GENERALE
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Elenco degli ategati

Allegate “A™ ].‘""\cc.lcl.il:i di lavoro assimilaro [SPO febbrain 2017 pag. |
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5.0 Conabilish Generale ¢ Plano Investiment

5.0 Polivche del Personale

5.0 Grestione Operativa del Personale Dipendente ¢ Convenzionato ASE

3.5, Bilancio ASE

5.5 Contabilita ¢ Contabilita ¢ Contgollo di Gestione ISPO)

VO Trattamento Feonomico - Dipartimento Gestione Seevizl al Personale FESTAR
EHTicto Risorse Umnane ISPO
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&
Allegato di lettera "A” alla Delibera del Direttore Generale n® -
e :L‘-R&D.Di'f.l DI LAVQRD,ASSI.MILATQ 1S5P0O - S
o UMESE FEBBRAIO 17 -
N°CONTO DESCRIZIONE IMPORTO
COMPETENZE
3R080101 IND. e OMERI DIREZ. AZIENDALE 31.416,67
3B090I0Y RIDUZIOME LRT 66/11 su compensi Direzione Azle e Coll Sindacate - 891,67
3B0BO10M RIMBORS SPESE -
3B0A0101 V.5410RECUPERCG ONERI PREY Dr, CARRARD AUSL TC - 14,47
38090101 V.5410 RECLIPERC ONERI PREV Dr. AMUNMI UNIVERSITA' F - 392,61
3BOSO101 V.5410 RECUPERQ ONERI PREV 2016 conguagiic Dr. AMUNNI UNIVERSH- 186,47
ARROTONDAMENTO 0,22
DEBITI PER SOMME A DISPOSIZIONE EREDE -
280204 FONDO RISCHI £0 ONERI
210801 RIMB. IRPEF mad, 730 -
200804 RIMB. ADDIZIONALE REGIONALE mad. 730 -
aD0sot RIMB. ADDIZIONALE COMURNALE mod. 730
TOTALE COMPETENZE
28.831,67
IRAP 2.504 68
TRATTENUTE
210801 RIT. ADD.LE REGIONALE IRPEF CORRENTE -
200801 RIT ADD LE REGIONALE TRPEF ANNE PREC.TI 491,09
200801 RIT. ADDLE COMUMALE CORRENTE -
200801 RITADDLE COMUNALE ANNMI PRECTI 85 52
200801 RIT. LR.P.EF. SU REDDITI ASSIMILATI 15.010,41
CREDITO DL 66/2014 art.1 "BONUS 80 aurg” - 80,00
RIT. LR.P.EF. TFR -
200907 RITENUTE INATL B. 81 65,60
20090403 RIT. INPS GEST. SEPARATA 2.035.65
2D0%13 RIT. ENPAFI GEST. SEPARATA 678,15
200809 ENPAS ASSIMILATY 160,79
2R0842 CTPS ASSIMILATE 787,86
200910 FONDO CRED.CPS ASSIMILATI 2814
1602061101/19065 Jv.581 REC. Dr. Poli ADDIZIONALL Versate su area dipend. Gennl7 174,84
2D04010201/25325 [V.581 REC. Dr. Carrare debito x addizionali 2014 ex ASL PO area dipend 154 82
JOTALE TRATTENUTE 19.642,87
ONERL
3B020414 INPGE GEST, SEPARATA ONERI PERSMANS.NON SANITARTE
INPGI GESTIONE SEPARATA TOTALE € =
aBoz0217 ENPAPL GEST. SEP.OMERI PERS.MANS.SAN. - 0,11
ENPAPI GEST, SEPARATA  TOTALE € 2.033,82 =
38080101 INPS GEST, SEFARATA ONERI ORGANI DIREZIONALI (Dr. POL]) 2.061,05
3BO204 14 INPS GEST, SEPARATA ONERI PERS, MANS.NON SANITARIE - 0,39
38020217 INPS GEST, SEPARATA OMNERI PERS.MANS. SANITARIE
INPS GESTIONE SEPARATA  TOTALE € = 6.105,00
IB090104 ENEAS ONERT ORGANI DIREZIONALL 456,64
IB0S0104 CTPS ONERI ORGANI DIREZIONALL 1.945,53
INPDAP TOTALE € 3.378,96 =
TJOTALE ONERI _4.46272




