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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nowurato con D.P.GRT. n. 177 del 16/ 12/ 2015)
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Oggetto: Sig. Silvio D’Ulivo, assistente Amministrativo, a tempo indeterminato: assenso al
comando in uscita presso PAOUC FORMAS dal 11.02.19
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istututo per lo Studio, la Prevenzione ¢ Ia Rete Oncologica, con sede in Via Cosimo il
Vecchio 2 - 50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunra Regionale Toscana n.
177 del 16.12.2016.
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Visto/a:

- 1l Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

= Ia Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 avente per oggetto “Riordino dellassetto
sstituzionale ¢ organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/20057;

- la Legge Regionale Toscana 14 luglio 2016, n. 44 recante “Ulterior disposizioni in metrito al
riordine dell’assetto istituzionale e organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla
L.R. 40/2005 ¢ alla I.R. 3/2008;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
dell’assorbimento delle tunzioni dell’lsttuto toscano tumori {(ITT), Flstituto per lo studio e la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete
oncologica (ISPROY;

= la Delibera n. 150 del 31/05/2018_-Presa atto DGR n. 490/18 ed approvazione Statuto e

regolamento di organizzazione delPIstituto per lo Studio, la Prevenzione e la Rete Oncologica —
ISPRO

Preso atto che:

& con nota, agh atti del fascicolo (ns. prot. 231 del 29/01/2019) , della Direzione di cittadinanza e
Coestone Sociale della Regione Toscana , con cui ventva tichiesto di poter acquisite , in comando ,
il dipendente ISPRO Sig. Silvio ID’Ulivo, assistente Amministrativo , a tempo indeterminato, per
FAOUC FORMAS, per sei mesi o comunque fino allingresso in servizio degli assistent
amministrativi da graduatoria ESTAR | in modo da non pregiudicare e attivita amministrative di
supporto del corsi per la Medicina Generale;

¢ PAzienda Ospedaliera Universitaria Careggl con nota prot. n. 2865 del 31.01.19, agli atd del
fascicolo , ns. prot. 1.269 del 01.02.19 ha confermato quanto indicato nella nota sopra indicata

Acquisita per le vie brevi, la disponibilita da patte del Sig. Silvio D’Ulivo , alla attivazione del comando
presso PAOUC FORMAS;

Richiamato Part. 20 del CCNL integrativo stipulato in data 07/04/99;

Dato atto che

¢ la Direzione di questo Istituto ha espresso, per le vie brevi, parere favorevole alla attivazione
del comando in uscita del proprio dipendente Sig. Silvio D’Ulivo  pet sei mesi o comunque
fino allingresso in servizio  presso PAOUC FORMAS  deglt assistent amministrativi  da
graduatoria ESTAR, con decortenza dal 11.02.19,

¢ per il pertodo suddetto , ISPRO st assumera il totale carico della spesa relativa al comando di
cui trattasi attraverso il pagamento diretto delle competenze anche accessorie | compresi gli
oneri riflessi | con rimborso da paree dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi;

Tenuto conto che:
e i comando risulta essere mdividuato quale strumento giuridico che risponde ad esigenze
gestonali di flessibilita delle risorse umane nelle Aziende ed Entt del SSN;
¢ al fme di velocizzare le procedure per i perfezionamento del comando  di cui wattast |, &
necessario dichiarare 1l presente atto immediatamente eseguibile stante la decorrenza del
medesimo

Rilevata la legittimita ¢ la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Pistruttoria effettuata;
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Con Ia sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Digettore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, al sensi delPart. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 ¢ ss.mm.ii.;

DELIBIERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

Di autorizzare Pattivazione del comando in uscita presso PAQUC FORMAS, a decorrere dal 11.02.19,
del  Sig. Silvio D’Ulivo, assistente Amiministrativo , 2 tempo indeterminato, per sei mesi 0 comunque
fino allingresso in servizio degli assistenti amministeativi da graduatoria ESTAR |, in modo da non
pregiudicare le attivitd amministrative di supporto ded corsi per la Medicina Generale;

di dare atto che per i periodo suddetto , ISPRO si assumera i totale carico degli onert relativi  al
comando di cui tattasi atiraverso il pagamento diretto , con rimborso da parte dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria Careggi;

D1 trasmettere tale provvedimento per opportuna conoscenza all’ Azienda Ospedaliera Universitaria
Careggi

al fine di velocizzare le procedure per il perfezionamento del comando di cui trattasi | dichiarare il
presente atto immediatamente eseguibile stante la decorrenza del medesimo ;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi del’art. 42, comma 2, della L.R. Toscana n.
40/2005 contemporaneamente all'inoltro all’albo di pubblicita degli atu di questo I.sr_ituto.;

5

IL DIRETTY ;{ /,/ IL DIRETTORE
SANITARIQ AMMINISTRATIVO
(Dott. Riccardo Poli) (Dott. Fabtizi@éarraro)
E{ ¥ IL DIRETTORE i

GENERALE
(P:of Gnanm Amu:p’fu)

{
Pag.n. 3 Delibera n. | & del ;



STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.5. Risorse Umane ISPRO

SOC Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro

ESTAR stipendi
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