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Premesso che:

- con Decreto PGRT 19 dicembre 2010 n. 233 ai sensi dell’art. 3 bis, comma 3 del D. Lgs. 502/92 il
Prof. Gianni Amunni ¢ stato nominato Direttore Generale dellIstituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica;

- con Decreto PGRT 19 dicembre 2013 n. 201 ai sensi dell’art. 3 bis, comma 3 del D. Lgs. 502/92 il
Prof. Gianni Amunni ¢ stato confermato Direttore Generale dell’Istituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica;

- ai sensi del Decreto del Presidente della Giunta Regione Toscana sopra richiamato ¢ stato sottoscritto
apposito contratto di diritto privato che all’art. 3 comma 3 prevede che il trattamento economico puo
essere integrato di una ulteriore quota, fino al 20 per cento dello stesso, previa valutazione, sulla base
dei risultati di gestione ottenuti e della realizzazione degli obiettivi fissati annualmente dalla Regione,
misurati mediante appositi indicatori;

- ai sensi dell’art. 3 comma 1 quinquies del D.Lgs. 502/92 e ss.mmu.ii. il Direttore Generale nomina il
Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo, il cui rapporto di lavoro, ai sensi dellart. 3 bis
comma 8 del citato decreto, & esclusivo e regolato da contratto di diritto privato, e stipulato in
osservanza delle norme del titolo ITI del libro V del Codice Civile;

Preso atto che la Regione Toscana con Delibera GRT n. 1317 del 29 dicembre 2015 ha provveduto alla
valutazione delle performance delle Aziende del SSR per gli anni 2011, 2012, 2013 ¢ 2014 ed alle determinazioni
in merito al compenso aggiuntivo spettante ai Direttori Generali, precisando in particolare che:

- la valutazione, relativamente agli anni 2011, 2012, 2013 e 2014 ¢ stata effettuata ad opera degli uffici
competenti della Direzione “Diritd di cittadinanza e coesione sociale” in collaborazione con il
Laboratorio MeS;

- Plsdtuto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica ha riportato i seguenti punteggi: 2011:/; 2012 63%;
2013: 52%; 2014: 66%;

- il Prof. Gianni Amunni che ha svolto Pincarico di Direttore Generale negli anni compresi tra il 2011 ¢
2014 ha manifestato la propria intenzione di rinunciare al 50% dellimporto teorico spettante per il
compenso aggiuntivo;

- 1isoggetti che hanno svolto I'incarico di Direttore Sanitario ed Amministrativo negli anni compresi tra il
2011 e 2014 presso PIstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica hanno manifestato la propria
intenzione di rinunciare al 50% dell'importo teorico massimo spettante per il compenso aggiuntivo;

Dato atto che ESTAR ha provveduto ad elaborare le tabelle con i conteggi per Pesatta attribuzione dei compensi
per tutte le Aziende Sanitarie della Toscana;

Rilevato che nel periodo 01/01/2011 - 31/12/2014 (come da documentazione conservata agli atti) ha svolto
Pincarico di Direttore Generale:

Gianni Amunni 01/01/2011 -31/12/2011 12 mesi (non previsto nel contratto)
Gianni Amunni 01/01/2012 -27/08/2012 7 mesi e 27 gg (non previsto nel contratto)
Ganni Amunni 28/08/2012 —~31/12/2012 4 mesi e 5 giorni
Gianni Amunni 01/01/2013 -31/12/2013 12 mesi
Gianni Amunni 01/01/2014 — 31/12/2014 12 mesi

Rilevato che i contratti sottoscritti dal Direttore Generale prevedono un trattamento economico annuo — al
lordo di oneri e ritenute di legge — pari ad € 145.000,00=;

Determinato pertanto, sulla base delle disposizioni di cui sopra, calcolando il compenso aggiuntivo in misura
del 50% dell'importo teorico massimo spettante, parametrato ai periodi di incarico in:

- € 4.954,17= compenso aggiuntivo per il periodo 28/08/2012 — 31/12/2012 Gianni Amunni;
- €14.500,00= compenso aggiuntivo per il periodo 01/01/2013 — 31/12/2013 Gianni Amunni;
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-+ €14.500,00= compenso aggiuntivo per il periodo 01/01/2014 — 31/12/2014 Gianni Amunni;

Rilevato che nel periodo 01/01/2011 — 31/12/2014 (come da documentazione agli atti) hanno svolto lincarico
di Direttore Sanitario:

Chiara Neri 21/02/2011 ~31/12/2011 10 mesi e 9 go (non previsto nel contratto)
Chiara Neri 01/01/2012 -27/08/2012 7 mesi e 27 gg (non previsto nel contratto)
Chiara Neri 28/08/2012 - 31/12/2012 4 mesi e 5 giorni
Chiara Neri 01/01/2013 - 31/12/2013 12 mesi
Chiara Neri 01/01/2014 - 19/02/2014 1 mesee19 gg
Riccardo Poli 24/02/2014 - 31/12/2014 10 mesie 4 gg

Rilevato altresi che i contratti di lavoro sottoscritti dai Direttori Sanitari, prevedono ciascuno, per lo svolgimento
delle funzioni, un compenso annuo al lordo di oneri e ritenute di legge pari all’80% di quello spettante al
Direttore Generale;

Determinato pertanto, sulla base delle disposizioni di cui sopra, calcolando il compenso aggiuntivo in misura
del 50% dellimporto teorico massimo spettante, parametrato ai periodi di incarico in:

- € 3.553,33= compenso aggiuntivo per il periodo 28/08/2012 — 31/12/2012 Chiara Neri;

- €10.399,99= compenso aggiuntivo per il periodo 01/01/2013 ~31/12/2013 Chiara Neri;

- € 1.415,55= compenso aggiuntivo per il periodo 01/01/2014 — 19/02/2014 Chira Neri;

- € 9.704,61= compenso aggiuntivo per il periodo 24/02/2014 — 31/12/2014 Riccardo Poli;

Rilevato che nel periodo 01/08/2014 — 31/12/2014 (come da documentazione agli atti) ha svolto Iincarico di
Direttore Amministrativo:

[ Fabrizio Carraro l 01/08/2014 - 31/12/2014 l 5 mesi ]

Rilevato altresi che il contratto di lavoro sottoscritto dal Direttore Amministrativo, prevede, per lo svolgimento
delle funzioni, un compenso annuo al lordo di oneri e ritenute di legge pari all’80% di quello spettante al
Direttore Generale;

Determinato pertanto, sulla base delle disposizioni di cui sopra, calcolando il compenso aggiuntivo in misura
del 50% dell’importo teorico massimo spettante, parametrato al periodo di incarico in:

- € 4741,67= compenso aggiuntivo per il periodo 01/08/2014 — 31/12/2014 Fabrizio Carraro;

Ritenuto che, I'elevazione del compenso spettante al Direttore Generale sia riferibile anche alla rideterminazione
dellindennita spettante ai componenti il Collegio Sindacale, in quanto quest’ultima collegata agli emolumenti
percepiti complessivamente dal Direttore Generale dell’Azienda di riferimento cosi come confermato anche dalla
Regione Toscana G.R.T. con nota prot. 105/27301/03.06 del 7.9.1999;

Visto Part. 41 comma 6 del vigente testo della Legge Regionale n. 40 del 24.02.2005;

Vista la composizione del Collegio Sindacale negli anni 2011, 2012, 2013 e 2014 cosi come comunicata dalla’

Segreteria del Collegio;

Ritenuto pertanto opportuno liquidare i seguenti importi nominativi ai componenti del Collegio Sindacale per
gli anni predetti, prendendo a base I'importo annuo spettante al Direttore Generale in relazione alla percentuale
di realizzazione di cui all’allegato 1 della Deliberazione GRT 1317/2015:
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Imprto Importo Importo
NOMINATIVO | INCARICO {2011 GG 2012 GG. 2013 GG 2014 Totale
Giancarlo
Antognoli Presidente / 123 € 734,86 360 | €1.775,28 238 | €1.489,64 €3.999,79
Alessandro
Guccini Componente | / 123 €612,39 360 | €1.479,40 238 | €1.241,37 €3.333,16
Riccardo
Baronti Componente | / 123 €612,39 360 | €1.479,40 238 | €1.241,37 €3.333,16
Lorenzo ¢
Pantanelli Presidente / - € 0,00 € - €0,00 122 € 763,60 € 763,60
Gabriele €
Guidotti Componente | / - €0,00 € - € 0,00 122 € 636,33 € 636,33
Claudio €
Puccetti Componente | / - € 0,00 € - € 0,00 122 € 636,33 € 636,33
€ 1.959,64 € 4.734 .08 € 6.008,64 € 12.702,36

Acquisito il visto di regolare imputazione della spesa da parte della S.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di competenza
(ai sensidel D.Lgs. 502/92 e ss.mm. e ii.);
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DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa:

1. Di prendere atto della DGRT n. 1317 del 29.12.2015 che approva le risultanze complessive delle
valutazioni di performance ottenute negli anni 2011, 2012, 2013 e 2014 dalle aziende ed enti del SSR,
eseguite in collaborazione con il Laboratorio Management & Sanita;

2. Di attribuire i compensi aggiuntivi al Direttore Generale, ai Direttori Sanitari e al Direttore Amministrativo
nei predetti anni di riferimento come di seguito riportato:

- € 4.954,17= compenso aggiuntivo per il periodo 28/08/2012 — 31/12/2012 - DG - Gianni Amunnt;
- €14.500,00= compenso aggiuntivo per il periodo 01/01/2013 - 31/12/2013 - DG - Gianni Amunni;
- €14.500,00= compenso aggiuntivo per i periodo 01/01/2014 —31/12/2014 - DG - Gianni Amunni;

- € 3.553,33= compenso aggiuntivo per il periodo 28/08/2012 — 31/12/2012 - DS - Chiara Neri;
- €10.399,99= compenso aggiuntivo per il periodo 01/01/2013 —31/12/2013 - DS - Chiara Neri;
- € 1.415,55= compenso aggiuntivo per il periodo 01/01/2014 — 19/02/2014 - DS - Chiara Neri;
- € 9.704,61= compenso aggiuntivo per il periodo 24/02/2014 — 31/12/2014 - DS - Riccardo Poli;

- € 4741,67= compenso aggiuntivo per il periodo 01/08/2014 — 31/12/2014 - DA - Fabrizio Carraro;

3. Di determinare il compenso ai componenti del Collegio Sindacale dell’Istituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica per gli anni 2011, 2012, 2013 e 2014, a seguito della variazione degli emolumenti
spettanti al Direttore Generale, per gli effetti della deliberazione della G.R.T. n. 1317/2015 corrispondendo

il pagamento in favore dei componenti del Collegio Sindacale delle somme come di seguito riportato:

- € 734,86= compenso aggiuntivo per il periodo 28/08/2012 — 31/12/2012 - Presidente Antognoli
Giancarlo;
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- € 1.775,28= compenso aggiuntivo per il periodo 01/01/2013 — 31/12/2013 - Presidente Antognoli

Giancarlo;

- € 1.489,64= compenso aggiuntivo per il periodo 01/01/2014 — 28/08/2014 - Presidente Antognoli
Giancarlo;

- € 763,60= compenso aggiuntivo per il periodo 28/08/2014 — 31/12/2014 — Presidente Pantanelli
Lorenzo;

- € 612,39= compenso aggiuntivo per il periodo 28/08/2012 — 31/12/2012 — Componente Guccini
Alessandro;

- € 1479,40= compenso aggiuntivo per il periodo 01/01/2013 — 31/12/2013 — Componente Guccini
Alessandro;

- € 1.24137= compenso aggiuntivo per il periodo 01/01/2014 — 28/08/2014 Componente Guccini
Alessandro;

- € 612,39= compenso aggiuntivo per il periodo 28/08/2012 — 31/12/2012 — Componente Baronti
Riccardo; .

- € 1.479,40= compenso aggiuntivo per il periodo 01/01/2013 — 31/12/2013 — Componente Baronti
Riccardo;

- € 1.241,37= compenso aggiuntivo per il periodo 01/01/2014 — 28/08/2014 — Componente Baronti
Riccardo;

- € 0636,33= compenso aggtuntivo per il periodo 28/08/2014 — 31/12/2014 — Componente Guidotti
Gabriele;

- € 636,33= compenso aggiuntivo per il periodo 28/08/2014 — 31/12/2014 — Componente Puccetti
Claudio;

4. Diimputare la spesa complessiva di € 76.471,67= al conto economico 2B0204 “Fondo rischi e oneri” del
bilancio di esercizio 2016;

5. Di stabile 'immediata esecutivita del presente provvedimento al fine di consentire il pagamento dei
compensi nel mese di Febbraio 2016;

6. Di trasmettere il presente atto alle OO.SS. ed al Collegio Sindacale di questo Istituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica, ai sensi dellart. 42 della L.R.T. 24/ 02/05 n. 40.
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IL DIRE’f{I’O E;#S £ IT}RfO/ IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Ds. Riccatfdcé ?o i~ Dr. Fabrizio ro
T
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E GENERALE
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Strutture aziendali da partecipare :

S.C AMMINISTRAZIONE BILANCIO E FINANZA ASF

S.C POLITICHE DEL PERSONALE ASF

S.S BILANCI, CONTABILITA’ E INVESTIMENTI ISPO

UOC TRATTAMENTO ECONOMICO - DIPARTIMENTO GESTIONE SERVIZI AL PERSONALE
UFFICIO RISORSE UMANE E AFFARI GENERAL] ISPO
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