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Oggetto: Scorrimento di graduatoria, approvata con Delibera D.G. 0. 195 del 05.07.2021, per 'assegnazione di
un incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 ¢ ssmm. e
ii., ad un laureato (magistrale) in Psicologia, per le atuvita della SOC Screening e Prevenzione Secondaria.

Attribuzione din. 1 collaborazione libero professionale alla Dott.ssa Giulia Maddaleni
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IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE X

Conti Economici
Spesa Descrizione Conto Codice Conto | Anno Bilancio
€ 20.200,00 | “contratto di lavoro autonomo mansioni non sauitacie 3B0204 14 202172022

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a nonma di Legge 1

Inviato al Collegio Sindacale 1

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo stucho, la prevenzione e la rete oncologica, con sede 0 Via Cosimo 1l Vecchio 2 -
50139 Firenze, i forza del D.P.G.R.T. n. 177 del 16.12.2016, prorogato co D.P.G.R.T. n. 172 del 18.12.2020
¢ con atto del Presidente della Giunta Regionale n. regstrazione 0023084 del 20.01 2021:

Visti;
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- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale
e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
dell’assorbimento delle funzioni dell'Istituto toscano tumort (ITT), Ulstitute per lo studio e la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la
rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento

dellISPRO;
- Delibera DG n. 130 det 31 maggio 2018 di presa darto della DGRT n. 490 del 7 maggio 2018

SOpra menzionata;

- la Delibera del Direttore Generale n. 11 del 13.01.2020 con la quale & stato modificato/integrato
il Regolamento ¢ organizzazione ¢ I'organigramma adotrato con Delibera DG n. 150/2018: di
maodifica di organizzazione e organigramma dell Istituto;

- la convenzione stipulata tra ISPRO e I'Azienda USL Toscana Centro, sottoscritta ¢ repertoriata
al n. 39 in data 21.05.2021, sulla base della quale ISPRO si avvale del supporto di personale di
detta ASL per la gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali fa
gestione del personale.

Preso atto che:

- con delibera del Direttore Generale ISPRO n. 70 del 15.03.2021, é stato indetto Avviso pubblico,
per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 incarichi di coliaborazione libero professionale, ai
sensi dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 ¢ ss.mm. e ii, 2 n. 2 laureatt (magistrale) in
Psicologia, nell'ambito del progetto di ricerca: “Swiluppo di strumenti per laggiornamento dei metods d
sonveglianza epidemiologica e vicerca analitica in tema di wmalattie amianto corvelate (BRIC ID 55 del 2019)7
finanziato dal’Universita del Piemonte Orientale

- in esecuzione della Delibera del Direttore Generale delP1SPRO n. 195 del 05.07.2021, é stato
approvato il verbale della Commissione esaminatrice, formata la graduatona finale di merito e
contestualmente conferiti 1 n. 2 incarichi libero professionaly, rispettivamente alla Dr.ssa Giulia
Spalla 1° classificata con punti 41,30 ed alla Dr.ssa Lucrezia Tomberli 2° classificata con punti
34 88.

- con nota prot. n. 3732 del 21.09.2021, custodita aglt att, il della 5.C. Screening e Prevenzione
Secondaria, Dott.ssa Paola Mantellini, ha chiesto formaimente lo scorrimento della graduatoria di cut
alla Delibera del Direttore Generale dell’ISPRO n. 195 del 05.07.2021, per Pattivazione di n. 1
incarico di collaborazione libero professionale, con un laureato in Psicologia (autea magstrale).

Tale richiesta & giustificata dal fatto che vi ¢ ampia comncidenza nelle mansioni che il
professionista st trovera a svolgere nell'ambito del progetto per cut la graduatoria € stata approvata
{(“Sviluppo di strumenti per Paggiornamento dei metodi di sorveglianza epidemiologica e ricerca
analitica in tema di malattic amianto correlate” BRIC ID 55 del 2019, finanziato dalluniversiti del
Piemonte Orientale, PI: Elisabetta Chellini) e le attivita da svolgersi presso la 8.C. Screening ¢
Prevenzione Secondarta.,

Queste mansiont includono:

- collabarare al coordinamento ded prograpmi di screening oncologicd organizali in generale ¢ quello della mammella in
particolare sia per quanto atliene lattivita corrente che gnella di vicerca con patticolare rifevimento a soggetii con
Specifici profili di rischio;

- provivdere alla somministrasione, registragione ed af confrollo di qualita di questionart propostt qgli utenty invefaii
allo screening oncologicn vrgunigzulo ira ol guelly anche elegedbili w progecti df ncerca applicata ally sereening ¢ per f
quali sia wtile o newesiario indagare specifici profili di rvischio di sviluppare le patologie oneologiche gpeetto dello

SCreEning;
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- supporto nella gestione dogli whenti attraverso il mowitoraqggio di soggelli non responders al secondo bwello ¢ ad
interventi di sereening personalizyato, il monitoraggio deglh ntenti in funsgone di possibili modifiche def fationi di

rischio, la commicasione del profilo di vischio.

Per Pattivitd della SC Screening e Prevenzione Secondaria, come per l'attivita inerente il progetto
BRIC 1D 55, sono necessari professionisti in grado di garantire un supporto per Pidentificazione ed
i monitoraggio di profili di rischiv di soggetti atferent ai programmi di screening oncologieo
organizzato comprest quelli eleggibili ¢ aderenti a progesti di ricerca applicata ¢ una, volta accertati
tali profili, di accompagnare utente in un percorso di consapevolezza e di empowerment rispetto

alla propria specitica condizione.

Il Libero professionista fard riferimento per la sua attivita alla SC Screening e Prevenzione
Secondaria, via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze.

Acquisita la disponibiliti a ricoprire Fincarico di cui trattasi da parte del candidato collocato
utilmente in graduatoria, Dott.ssa Giulia Maddaleni (TIT1° classificato con punti 33,00), con nota
agli atti della procedura;

Ritenuto pertanto necessario  deliberare I'immediato  scomimento  della graduatoria ed 1l
conferimento della collaborazionc libero professionale alla Dott.ssa Giulia Maddalend, a partice
dalta data di effettivo inizio delPattivitd dello stesso, per una durata di 12 mesi. Al sopracitato libero
professionale, verra corrisposto un importo lordo part ad € 20.200,00, comprensivo di onert fiscali e
previdenziali previsti dalla normativa vigente.

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo £f. e del Direttore Sanitario, ciascuno per
quanto di competenza, at sensi dell’art. 3 del D. Lgs. 502/09 ¢ ss.mm. ¢ ii;

DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di accogliere la nota prot. n. 3732 del 21.09.2021, custodita agli atti, con la quale il Responsabile
del progetto Dott.ssa Paola Mantellini, ha chiesto formalmente lo scorrimento della graduatoria di
cui alla Delibera del Direttore Generale . 195 del 05.07.2021 per Partivazione di n. 1 incarico di
collaborazione libero professionale, con un laureato in Psicologia (faurea magistrale).

2. Di autorizzare conseguentemente 1o scorrimento della graduatoria in oggetto, conferendo alla
Dott.ssa Giulia Maddaleni, 111° cl., Pincarico libero professionale, per espletamento delle attivita
attivitd da svolgersi presso la 8.C. Screening e Prevenzione Secondaria.

3. Di dare atto che lincarico libero professionale in questione, decorrera dalla data di effettivo
inizio dell'attivitd, per una durata di 12 mesi. T compiti previsti per Vincarico di collaborazione libero
professionale da ritencrsi mansioni non sanitarie, per lo svolgimento di attivitd da svolgerst presso la
S8.C. Screening e Prevenzione Secondaria, sono 1 seguent:

- collaborare al coordinanento dei programmi di screening oncologici organizzati in generale ¢ guello della marmella i
particolare sia per quanto attiene lattivitd corvente che quella di ricerca con particolare wferimento a saggetti con
specifici profili di rischio;

- proveedere adla somminisirazione, registiazione ed af contiofle di gualitd di guestionart proposti agli mtenti invitaft

wllo screening oncologicy oiganizzulo tre o quelli anche elepgilili a progetti dil ricerva uppliceta allo screening ¢ per {
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qeeali sia nlile o necessario indagare specifici profili di rischio di sviluppare le patologie oncologiche ogeetfo dello
Jereening;

- supporto nella gestione degli ntenti attraverio i monitoraggio di soggetti non responders al secondo lelly ¢ ad
interventi di screening personalizzato, i moniforaggio degli stenti in funzione di possibili modifiche dei fattori di
rischio, la comunicazione del profilo di rischia,

4. Di stabilire che la Dott.ssa Giulia Maddaleni per il suddetto incarico libero professionale
percepira un importo lordo pan ad € 20.200,00, comprensivo di oneri fiscali ¢ previdenaziali previstt
dalla normativa vigente.

5. Il libero professionista in questione, fara riferimento per Ia sua attivita alla SC Screening e
Prevenzione Secondaria, via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze.

6. D iscrivere lu spesa derivante dafla presente delibera pari ad € 20.200,00 al Conto Economico n.
3B 02 04 14 “contratto di lavoro autonomo con “mansioni non sanitarie” di cui all’ autorizzazione

n. 18/2021, cdc 124,

7. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, atteso l'urgenza di procedere
celermente allo scorrimento della graduatoria ed all’attribuzione dell’incarico di collaborazione libero
professionale di cul sopra.

8. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 42, comma 2, della Legpe
Regionale Toscana n. 40 del 24.08.2005.
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Strutture aziendali da partecipare:

S.C. Screening e Prevenzione Secondaria ISPRO;

Settore Attivitd Supporto alla ricerca ISPRO);

Settore Risorse Umane e Affart Generali ISPRO;

S.5. Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPRO;

S.0.C. Gestione Risorse Umane (AUSL TC);

S.OC. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti (AUSL TC).
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