| ISTITUTO PER LO STUDIO
. ELAPREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 201 del 19/12/2013)

Ne 2:)’? del /Pi( AR

Oggetto: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per Passegnazione di un incarico di collaborazione
coordinata e continuativa, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. ¢ ii., ad un laureato in
Scienze Statistiche ed Economiche (Laurea Magistrale) od equipollenti, nelPambito del progetto di ricerca:
“Un sistema permanente di sorvegliansa epidemiologica nei siti contaminats: implementasgone dello studio epidemiologico
SENTIERTP, finanziato dall'stituto Superiore di Sanita.

Approvazione verbali della Commissione Esaminatrice.

1 A

Attribuzione della collaborazione coordinata e continuativa alla Dott.ssa Stoppa Giorgia '
p )]

Responsabile della Direttore della SC Dott.ssa Ari Toenini

Fsecuzione: Politiche del Personale ott.ssa Atianna Loghin
Referente Paola Cinotti

Operativo:

Estensore: Saverio Vermigli
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa: € 18.000,00

Conto Economig:o n. 380204 14 “contx:‘itto di lavoro autonomo x‘nansioni non sanitarie” ,
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Eseguibile a norma di Legge dal //(:Q\‘ ‘ Z/( 7/91 g A
Pubblicato a norma di Legge il ‘/e Z‘ / z/ 20(6

Inviato al Collegio Sindacale il /f Z[ [ 2, / %( 6 |

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139,
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013.
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Visti:

- il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e ss.mm. e ii, e la Legge Regionale Toscana n. 40 del
24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e ss.mm. e ii,;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008, modificata con Legge Regionale n. 32 del 19.06.2012,
in forza alla quale ISPO (Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica” ¢ ente del Servizio Sanitario

Regionale dotato di dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa
e contabile;

- la convenzione stipulata tra ISPO e I'ex Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292
in data 26.02.2015, sulla base della quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la
gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

- la Delibera n. 292 del 24/12/2015 avente ad oggetto “approvazione nuovo Regolamento di
organizzazione dell’Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica”;

Preso atto che con delibera del Direttore Generale n. 236 del 11.10.2016, é stato approvato ed indetto
Avviso pubblico per titoli e colloquio, per I'assegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata e
continuativa, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii, ad un laureato in Scienze
Statistiche ed Economiche (Laurea Magistrale) od equipollenti, nell’ambito del progetto di ricerca: “Un sisterna
permanente di sorvegliansa epidemiologica nei siti contaminati: implementazione dello studio epidemiologico SENTIERTD,
finanziato dall'Tstituto Superiore di Sanita.

Preso atto che PAvviso Pubblico in questione & stato pubblicato al’Albo Ufficiale dellIstituto sul sito
internet, con scadenza per la presentazione delle domande in data 26.10.2016.

Visti gli atti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene
opportuno procedere allapprovazione dei verbali che, quali allegato di lettera “A”, si uniscono al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale.

Preso atto che dai precitati verbali ¢ risultato idoneo, la Dott.ssa Stoppa Giorgia, con punti 30,59.

Ritenuto di dover procedere al conferimento dell’incarico di collaborazione coordinata e continuativa in
questione, alla Dott.ssa Stoppa Giorgia, da espletarsi presso la S.C. Epidemiologia Clinico Descrittiva e
Registri dell’ISPO, via delle Oblate 2, Firenze.

Evidenziato che i compiti richiesti al collaboratore, da ritenersi mansioni non sanitarie, indispensabili per la
realizzazione dellattivita progettuale, sono:

- supporto alla implementazione e gestione del data set dello studio con valutazione di qualita dei dati dei
singoli registri inclusi nell’analisi secondo il protocollo della Banca Dati AIRTUM.

- individuazione del periodo temporale oggetto di analisi che garantista la maggiore e rappresentativita
geografica

- supporto alla conduzione di analisi statistiche specifiche ed interpretazione dei risultati;

- revisione della Jetteratura specifica e produzione di report.

Dato atto come il costo relativo alla collaborazione di cui trattasi é sostenuto da fondi erogati dall'Istituto
Superiore di Sanita e non rientra nella categoria dei progetti finanziati ai sensi dell'art. 12-bis del D. Lgs.
30.12.1992, n. 502 (Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'art. 1 della L. 23.10.1992, n.
421). Pertanto tale costo ¢ da considerarsi soggetto al tetto di spesa per il personale previsto dalla vigente
normativa nazionale e regionale;

Dato atto che il presente atto rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i costi del
personale con L.R. n. 66 del 27.12.2011;

Acquisito il nulla osta di capienza economica, agli atti, da parte della la S.S. Bilancio, Contabilita e
Investimenti;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D. Lgs. 502/09 e ss.mm. e ii.).
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DELIBERA
Per 1 motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per il
conferimento-di-un.incarico.di-collaborazione coordinata.e continuativa,.ai-sensi-dell’art.- 7-comma-6-del. D.
Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii, con un laureato in Scienze Statistiche ed Economiche (Laurea Magistrale) od
equipollenti, nell’ambito del progetto di ricerca: “Un sistema permanente di sorveglianza epidemiologica nei siti
contaminats: implementasione dello studio epidemiologico SENTIERI”, finanziato dall'Istituto Superiore di Sanita, che
quali allegato di lettera “A”, si uniscono al presente atto, per formarne parte integrante e sostanziale.

2. Di conferire P'incarico di collaborazione coordinata e continuativa di cui al precedente punto, da espletarsi
presso la S.C. Epidemiologia Clinico Descrittiva e Registri del’ISPO, via delle Oblate 2, Firenze, alla Dott.ssa
Stoppa Giorgia, dichiarata idonea, con punti 30,59;

3. Di dare atto che I'incarico di collaborazione coordinata e continuativa avra una durata presunta di 6 mesi,
per un compenso lordo ed omnicomprensivo pari a € 18.000,00 (comprensivo anche di oneri a carico
del’Ente). La scadenza di detta collaborazione non potra comunque superare il termine del 06.04.2017. Tale
compenso potra essere rideterminato sulla base dell’effettiva durata dell’incarico.

4. Di dare atto come il costo relativo alla collaborazione di cui trattasi & sostenuto da fondi erogati
dall'Istituto Superiore di Sanita e non rientra nella categoria dei progetti finanziati ai sensi dell'art. 12-bis del
D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 (Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'art. 1 della L.
23.10.1992, n. 421). Pertanto tale costo & da considerarsi soggetto al tetto di spesa per il personale previsto
dalla vigente normativa nazionale e regionale;

5. Di dare atto che il presente atto rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i costi del
personale con L.R. n. 66 del 27.12.2011; ‘

6. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 18.000,00 al Conto Economico n. 3B 02 04

14 “contratto di lavoro autonomo con mansioni non sanitarie” di cui alle Autorizzazioni di spesa n.
102/2016, cdc 749;

7. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente all’attribuzione
della collaborazione di cui sopra;

8. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.8.2005. /v

ADITARIO IL DIRETTORE MINISTRATIVO
oli Dr. Fabrizid(Qardaro

IL DIRETTO ERALE
ro f./Gianni Amfunni




Elenco degli allegati

Allegato. A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 6
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STRUTTURE AZJENDALI DA PARTECIPARE:

- 5.C. Epidemiologia Clinico Descrittiva e Registri del’ISPO;

- §.C. Amministrazione, Gestione risorse, Attivita tecniche e Supporto alla ricerca ISPO;
- Settore Attivita Amministrative di Supporto Area Ricerca ISPO;

- 8.8. Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPO;

- S.C. Politiche del Personale USL Toscana Centro;

- S5.C. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti USL Toscana Centro.
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER I’ATTRIBUZIONE DI N. 01
INCARICO-DI-COLLABORAZIONE -COORDINATA-E CONTINUATIVA, AD UN LAUREATO
IN SCIENZE STATISTICHE ED ECONOMICHE LAUREA MAGISTRALE OD EQUIPOLLENTI,
NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA “UN SISTEMA PERMANENTE DI SORVEGLIANZA
EPIDEMIOLOGICA  NEI  SITI CONTAMINATI: IMPLEMENTAZIONE DELLO STUDIO
EPIDEMIOLOGICO SENTIERT”.

Verbale n. 1

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

L’anno 2016 ed oggi 9 novembre alle ore 09.00=., si & riunita presso gl uffici della S.C.
Epidemiologia Clinica di ISPO, in Via delle Oblate, 2 - 50141 Firenze, la Commissione Esaminatrice
dell’Avviso Pubblico, per 'assegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi
delPart. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii., ad un laureato in Scienze Statistiche ed
Economiche (Laurea magistrale) od equipollenti, nell’ambito del progetto di ricerca “Un sistema
permanente di sorveglianza epidemiologica nei sii contaminati: implementazione dello studio
epidemiologico SENTIERI”da espletarsi presso la S.C. Epidemiologia Clinico e Descrittiva Registr, in Via
delle Oblate, 2 - Firenze

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 236 el
11/10/2016

Sono presenti:

PRESIDENTE
Dr. Marco Zappa
Dirigente Medico Direttore ff SC Epidemiologia Clinica - ISPO

COMPONENTI ESPERTI
Dott.ssa Carlotta Buzzoni,
Collaboratore Amministrativo Professionale — Statistico presso il Coordinamento statistico di ISPO

Dott. Andrea Martini,
Collaboratore Amministrativo Professionale — Statistico presso il Coordinamento statistico di ISPO

SEGRETARIO
Sig.ra Manola Turci
Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto - Settore Attivita Amm.ve di Supporto Area Ricerca

ISPO

La Commissione prende atto, in primo luogo, che ’Avviso Pubblico per il conferimento dell’incarico per il
progetto in questione ¢ stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 236 del 11.10.2016, e che al
relativo bando ¢ stata data pubblicitd mediante pubblicazione sul sito internet ISPO per la durata di 15
giorni e mediante I'invio tramite posta elettronica a tutte le AO e ASL della Regione Toscana, con scadenza




del termine per la presentazione delle domande alle ore 12.00 del 26.10.2016. Alla scadenza del 26.10.2016

sono pervenuta n. 2 domande di partecipazione alla selezione:

1. dott.ssa Cristina OCELLO
2. dott.ssa Giorgia STOPPA

Sulla base del suddetto elenco, ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara ’assenza di
situazioni d’'incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. e - art. 35 bis, co 1, lett. a ) eal
sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atti.

La Commissione, dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPO n. 236 del 11.10.2016 passa ad accertare se i candidati sono in possesso dei
requisiti di ammissione previsti dal bando e quindi ammissibili al colloquio mirato all’accertamento delle
esperienze e competenze professionali richieste per Pattivita progettuale.

Dall’esame della documentazione presentata, i 2 candidati di seguito elencati risultano in possesso dei
requisiti stabiliti dalla legge e dall’avviso e pertanto vengono ammessi a sostenere il colloquio in data 23
novembre 2016 alle ore 10.00 presso la Sala riunioni piano terra - Presidio Mario Fiori — Ponte Nuovo
Via delle Oblate, 2 - 50141 Firenze.

1. dott.ssa Cristina OCELLO
2. dott.ssa Giorgia STOPPA

Terminata la fase di ammissione/esclusione dei candidati la Commissione stabilisce di convocare al
colloquio, nel giorno nel luogo e nell’ora sopra riportati, i candidati ammessi a mezzo posta elettronica.
Nello stesso giorno, prima di effettuare il colloquio, la Commissione proceder alla valutazione dei titoli dei

candidati ammessi.

La riunione termina alle ore 10:30
Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE (Dr. Marco Zappa) F‘SM W
IL COMPONENTE (Dott.ssa Carlotta Buzzoni) ///Cf' g{/ & L’L/

/
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IL COMPONENTE (Dott. Andrea Martini ) ¥ g}{g;’:'/ LA /j 1 L

IL SEGRETARIO (Sig.ra Manola Turci) /% Z{/ i(,z,aéﬁ £ ! Ll



VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IATIRIBUZIONE DI N, 01
INCARICO DI COLLABORAZIONIE COORDINATA I3 CONTINUATIV A AD UNTAUREATO
IN  SCIENZE  STATISTICHE  ED  ECONOMCHE  LAURIA f\J AGISTRALE  OD
EQUIPOLLEN'.L'I, NELLAMBITO  DEL  PROCGETTO DI RICERCA  “UN  SISTEMA
PERMANENTE DI SORVEGLIANZA  EPIDEMIOLOGICA NEI SITT CONTAMINATI:
IMPLEMENT \/l()NI DELLO STUDIO EPIDEMIOLOGICO SENTIERI,

Verbale n. 2

VALUTAZIONE TTTOLI [X CO1LLOQUIO

Ianno 2016 ed oggi 23 novembre alle ore 0930+ si ¢ riunira presso la sala riunioni piano terra del
presidio Mario Fiort Ponte Nuovo - ISPO. in Via delle Oblate, 2 50141 Firenze, la Commissione
Lisammatrice dell’ Asviso Pubblico, per Passegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata ¢
continuativa, ai sensi dell’act. 7 comma 6 del D. 1. gs 0 165/01 ¢ ssamm. e di., ad un laureato in Scienze
Statstiche ed Economiche (Laurea magistrale) od L(]LUP()”(,HU nellambito del progerto di ricerca “Un
sistema permanente di sory cglianza epidemiologica nei siti contaminari: mmplementazione dello studio
epidemiologico SENTIERI”da Lsp]cmm presso la 5.C. 1 Lptdemiologia Clinico ¢ Descrittiva Registri, in
Via delle Oblate, 2 - Fuenze

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 236 del

11/10/2016

Sono present:

PRESIDENTLE
Dr. Marco Zappa
Dirigente Medico Direttore {f SC Iipidemiologia Clinica 1510

COMPONIENTI ESPERTT
Dottssa Carlotta Buzzont,
Collaboratore Amministrativo Professionale — Statistico presso il Coordinamento statistico di ISPO

Dott.Andrea Martini,
Collaboratore Amministrativo Professionale - Statistico presso il Coordinamento statistico di ISPO

SEGRETARIO

Sig.ra Manola Turci

Collaboratore Amministrativo Professionale X sperto - Settore Attivita Amm.ve di Supporto Area Ricerca
ISPO

La Commissione, cosi come tisulta dal verbale n. 1 del 09.11. 20106, prende atto che ha ammesso alla
selezione n. 2 candidat ¢ che eli stessi sono stati convocati per sostenere 1l colloquio, tramite posta
elettronica, con lettera prot. n. 1901 ¢ 1902 del 09/11/2016 per il giormo 23.11.2016 come segue:

Alle ore 10.00 sono convocati:

1) Dottssa Cristina Ocello (prot. 1901 del 9.11.16)
2) Dottssa Giorgia Stoppa (prot. 1902 del 9.11.16)

La Commuissione dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPO n. 236 del 11.10.2016, accerta di dover }‘)L()CLdUL alla p]cd)sposmonc di una

raduatoria finale di merito sulla base:
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- della valutazione del curriculum formativo e professionale;
di un colloquiey diretto ad accertare le conoscenze ¢ le csperienze necessaiie per Jo svolgimento delle

attivita progetruali.
[

Ogni singolo componem‘c della commis‘s‘ionc ha dichiarato Passenza di situazions d’mcompatibilita di cui
al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. ¢) - art. 35 bis, co 1, lett. a ) ¢ ai sensi deglt articoli 51 ¢ 52 del

Codice di Procedura Civile medmm(, fizma diapposito modulo agli ata

La Commissione, dopo aver esaminato le domande del candidati idonei, prende atto che 1 suddett
candidati risultano ammessi alla sclezione ¢ al colloquio ¢ procede quindi alla valutazione dei curriculum
formativi ¢ professionali, tenendo conto che la commissione, cosi come previsto dall’avviso pubblico, ha
disposizione 60 punti totali cosi rIpartiti.
- 30 punti per la valutazione del curricalum formativo ¢ professionale
- 30 punti per i colloquio. Per il superamento del colloguio occorre il conseguimento della
sufficienza pari ad un punteggio corrispondente alla meta pii uno del puntegeio massimo per il

colloquio (16/30).

[ 30 punt per la valutazione del curriculum formativo ¢ professionale sono cosi ripartit:

- TITOLI PROFESSIONALL punii 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali ¢ simulari, specifiche rispetto a1 requisiti richicst,
svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subotrdinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate ¢ continuative, frequenze volontarie, borse di studio,. . ).

Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra Paltro, della upologia del rapporto, delPimpegno orario e di ulteriori
element idonei ad evidenziare i livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
atuvita da espletare.

- TITOLI VARI: punt 10

In tale categoria verranno valutati gh ulterion titoh, non rientranii nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qua 1ﬁm/10nc professionale acquisito, quali: titolt ds xtudm/pmfcv 1onalt, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifict, attivita didattica, attivita scientifica).

Le pubblicazioni, per esscre oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.

NelPambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, ¢ con adeguata motivazione, tenendo conto dellattinenza alla atiivita da
espletare.

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopta, di attribuire, per la valutazione
det curriculum, 1 seguenti punteggt:

Per i titoli professionali:

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali ¢ di collaborazione a progetto;
- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria.

Per 1 titoli vari:
~T1toh di studio max 4.00

“T'toli professionali o master max 2,00

-Corst di formazione/ aggiomamento/ convegni scientifici max 1,00
-Attivita didattica max 1,00

-Attivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00 } W T/\ &




La Commissione procede alla valutazione det curriculum det candidan risultatt idoner al colloquio,

attribuendo 1 seguente punteggio:
C Ll

Meax p. 20

COGNOME | Punicggio
E Titoli prof.li
NOME

Punteggio
Titoli vari

Max p. 10

lLa candidata presenta un cur

GIUDIZ IO Curriculum

iculum attinente alle

temporalmente.

Ocello Cristina 3,70 1,62 attivita da svolgere nel progetto ¢ la sua atdvita
professionale negli ultimt anni st ¢ concentrata nella
valutazione dei test di screening.

La candidata presenta un  cursiculum  molto

Stoppa Giorgia 0,43 1,16 artinente alle attivita richieste ma molto limitato

La Commissione inoltre stabilisce ¢he 1l colloquio consistera nellapprofondize le competenze e le
conoscenze dei candidati nel scttore oggetto delPavviso pubblico di sclezione e decde di porre e

seguenti domande:

- Il candidato descriva le carattertsuche del progetto SENTTLRI con particolare siferimento al

possibile contributo det Registri l'umort,

- Il candidato llustri le modalita di calcolo del tasso standardizzato indicetco (standard mortality ratio

=SMR, standard imcidence ratio ~SIR) ¢ discuta 1 criteri per sceita della popolazione di rifermento

utilizzata per il computo det tasst di mortalita (o incidenza) attesi,

- Il candidato descriva le principali strategic disponibili in letteratura per affrontare d problema

delle stime per piccole aree, legate all'elevata varmabilita del fenomeno, nel calcolo det tassi

standardizzati indiretn,

- Lettura ¢ traduzione di abstract di articolo atunente al progetto.

Ia Commissione inizia Pespletamento del colloguio previa wdentificazione dei candidati ed esibizione da
]
parte deglt stesst di un documento di riconoscimento alla segretaria ¢ fioma dell’apposito clenco

nominativo.

Alle ore 10.00 s1 sono presentati per sostenere i colloquio:

1) Dott.ssa Glorgia Stoppa

La Commissione, attese le ore 10:15, decide di intziare le procedure di selezione dichiarando la Dott.ssa

Ocello Cristina rinunclataria alla selezione.

(8]




Per 1l colloquio at candidati ¢ attribuito 1l sc¢ guente pumwszl() prectsando che fa sufficienza ¢, n questo
caso, rappresentata da un puntegeio di almeno 16/3(

COGNOME E NOME | Punteggio in /30 | ‘GIUDIZiO COLLOQUIO

La candidata ha sisposto in manicra efficace alle

{domande-che-le-sono-state-poste; dimostrando-una
completa  conoscenza  del progetto e delle
Giorgia Stoppa 29 problematiche  statistiche  che  stanno  sottese.
Dimostea inoltre una discreta conoscenza della lingua
mglese per cut la candidata ¢ idonea alPincarico.

Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito dei candidati idonei,
contenente il punteggio complessivo, titoli ¢ colloquio attribuito come sotto riportato:

C |COGNOMEENOME _ |Colloquio |Titli _ [Totale

I STOPPA GIORGIA 29 1,59 30,59

|
|

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 10:40

[I' presente verbale viene trasmesso alla Direzione  delPTstituto, per i provvedimenti di
competenza.

Letto, approvato ¢ SOrtoscrtto.

IL PRESIDENTL (Dr. Marco Zappa) fﬂ@)‘- o M%’
1L COMPONENTE (Dott.ssa Carlotta Buzzoni) / 7// @ U(Oﬂ// MO

L COMPONENTE (Dott. Andrea Martint ) taltes / (/é
U &
IL SEGRETARIO (Sig.ra Manola Turci) //‘/ //5 / ;é}//f’// .



