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* Istituto per lo studio, la prevenzione
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nowzinato con D.P.G.R.T. n. 177 del 16/ 12/ 2016)

N° 0?66 del %M/L@(&olg

Oggetto: Subentro dell’ISPRO nei rapporti lavorativi in essere per la realizzazione del progetto
“Centro di Ascolto Regionale pet 'oncologia, le malattie rare, la prevenzione del suicidio e del
gioco d’azzardo”
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.
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Visto/a
- i Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), Istituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- la delibera aziendale n. 15/2018

- la deliberazione GR n.88 del 9 febbraio 2009 con cui veniva dato avvio alla spetrimentazione di un
centro di Ascolto Regionale con funzione di counselling per il cittadino con patologia oncologica;

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’ISPRO;

- la delibera aziendale n. 150/18 di presa atto della delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 sopra
menzionata
Premesso che
- con determina del Dirigente n. 2245 del 16 novembre 2017 Pazienda USL Toscana Centro ha conferito
n. 6 incarichi libero professionali per la realizzazione del progetto “Centro di Ascolto Regionale per
Poncologia della Regione Toscana.
- obbiettivi del progetto sono:
> Realizzare un centro di ascolto regionale, composto da un team di psicologi specializzati che
promuovono un’attivita di counselling informativo, consulenza e supporto psicologico telefonico
al cittadino ed al gruppo parentale, all’interno dei percorsi di cura attinenti le progettualita affidate
da Regione Toscana, con particolare riferimento ai percorsi oncologici;
> le attivita del Centro sono svolte secondo lavoro a turni prestabiliti, atti a garantire il regolare
funzionamento del servizio;
> & prevista la partecipazione ad incontri di programmazione territoriale finalizzati allo
sviluppo/promozione del setvizio, anche presso le sedi delle aziende Sanitarie Toscane.
> gli psicologi da assegnare al Centro di Ascolto dovranno quindi gestire la loro attivita in stretta
connessione con la rete dei servizi territoriali di riferimento. Gli psicologi parteciperanno, inoltre,
allo sviluppo di progetti formativi rivolti agli operatori socio-sanitari e di promozione della salute
rispetto alla cittadinanza, in partnership con gli altri servizi della “Rete” .
- la durata delle n. 6 collaborazioni ¢ di mesi 18, dalla data di inizio dell’attivita il 14 novembre 2017 fino
al 13 maggio 2019, con un impegno di 30 ore settimanali — massimo 120 ore mensili. Il compenso
previsto ¢ corrispondente allimporto lordo di € 69.120,00, clascuno, comprensivo di oneri fiscali e
previdenziali previsti dalla normativa vigente.
- PArt. 4, comma 1, lettera f) della legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 stabilisce che ISPRO
svolge attivita di supporto psicologico, anche attraverso modelli operativi di presa in carico e di
consulenza psicologica a distanza, pet il malato ed il nucleo familiare, in collaborazione con i servizi di
psiconcologia delle aziende sanitarie e degli enti del servizio sanitario regionale;
Richiamato I'Art. 20 , primo comma, della Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 — viene
previsto il subentro del’ISPRO nei rapporti in essere, a far data dal 1° gennaio 2018:
> (letta) , esercitando le attivita gia svolte dall’ISPO, subentrando in tutti i rapporti giuridici attivi
e passivi afferenti a quest’ultimo ed assume Pesercizio delle attivita dell’TTT di cui all’articolo 43,
comma 1, lettera b), della Lr. 40/2005 ,. Nonché (lett.b) ;
> (lett b) subentrando in tutti i rapporti di lavoro, dipendente o autonomo, compresi nella
ricognizione di cui all’articolo 19.
Dato atto che ope legis ISPRO assume lesercizio dell’attivita del’TTT e subentra in tutti 1 rapporti di
lavoro, dipendente o autonomo compresi nella ricognizione all’art 19.
Preso atto che a seguito degli accordi raggiunti tra le parti ’'Ausl Toscana Centro provvedera ad erogare
il compenso previsto sino al 31.10.18 ed Ispro, dal 01.11.18, provvedera direttamente al pagamento nei
confronti dei professionisti;
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Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Iistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1. 1l subentro di ISPRO in tutti i rapporti lavorativi in essere di cui alla determina del Dirigente n.
2245 del 16 novembre 2017 dell’azienda USL Toscana Centro dalla data di efficacia della
presente delibera fino a scadenza dei contratti in data 13 maggio 2019;

2. di corrispondere P'importo lordo di € 69.120,00 comprensivo di oneri fiscali e previdenziali
previsti dalla normativa vigente, come compenso per ciascuna prestazione lavorativa resa
nell’ambito del progetto di cui alla determina del Dirigente n. 2245 del 16 novembre 2017,

3. di prendere atto , a seguito degli accordi raggiunti tra le parti , PAusl Toscana Centro provvedera
ad erogare il compenso previsto sino al 31.10.18 ed Ispro, dal 01.01.18, provvedera direttamente
al pagamento nei confronti dei professionisti;

4. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della I.. R.
Toscana n. 40/2005 e smi e di provvedere all’attivazione dlele previste  procedure di
pubblicazione degli atti.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Fabl‘i[Jl Carraro)
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.S. Risorse Umane Ispro

S.S. Bilancio Contabilita ed Investimenti — ISPRO

S.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro

Dipartimento Gestione Servizi al personale Uoc trattamento Economico ESTAR
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