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Oggetto: Proroga comando in entrata della Drssa Genziana Artioli, Collaboratore  Amministrativo
Professionale Esperto (cat. Ds) dipendente dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Careggi per un anno a

decorrere dal 01.02.2019,
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Inviato al Collegio Sindacale 1

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.
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Visti:

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e suceessive modifiche ed Integraziconi;

la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 201 7, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento delle
funzioni dell’lstituto toscano tumori (1T, Plstitato per lo studio e la prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istirato per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento dell'ISPRO;

Premesso che:

- con Delibera del Direttore Generale n. 28 del 06.02.2018 & stato attivaro il comande presso il nostro Istitueo
per un anno, dal 01.02.2018 al 31.01.2019, della Dr.ssa Genziana Artiol, Collaboratore Amuministrative
Professionale Esperto, dipendente a tempo pieno e indeterminato dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Careggi per ricoprire Pincarico di “Referente amministrativo per la gestione ISPRO- Core Research
Laboratory” a seguito delPassegnazioni delle funzioni deli’Istituto toscano tumor {(FI'T) all’ISPRO cosi come
previsto daila Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74:

- con not prot. n. 65 del 11.01.2019 i Direttore Generale defl’ISPRO ha chiesto alPAzienda Ospedaliero-
Universitaria di Careggi la proroga del suddetto comando per un anno a decorrere dal 01.02.2019 per i motivi
di cui sopra;

Preso atto della nota prot. o 0001576 del 18.012019 con Ia quale il Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Careggi ha autorizzato la proroga del comando sopra citato e che la Dr.ssa
Genziana Artioli ha espresso il suo consenso al comando;

Visto Part. 20 del CCNL 20.09.2001 integrativo del CCNL 07.04.1999 Comparro Sanita, che prevede che, per
comprovate estgenze di servizio dell'azienda, la mobility del dipendente puo essere attuata anche attraverso
Pistinato del comando tra aziende ed enti del comparto di diversa ovvero da e verso altre amministrazioni di
diverso comparto, che abbiano dato il loro assenso, nel tispetto della categoria, profilo professionale e
disciplina, ove prevista, de! dipendente;

Ritenuto pertanto opportuno formalizzare la proroga del comando in entrata della Dr.ssa Genziana Artioli per
it periodo di un anno a decorrere dal 01.02.2019;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Inte, stante Pistruttoria
effettuata;

Con Ia sottoscrizione del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi delPast. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:
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L. diautorizzare la proroga del comando in entrara presso questo stituto della Dr.ssa Genziana Artiol,
Collaboratore Amministrativo  Professionale Esperto ~ Cat. Ds- dipendente a tempo pieno e
indeterminato del’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Careggi per la durata di un anno a decorrere
dal 01.02.2019 per ricoprire lincarico di “Referente amministrativo per la gestione ISPRO- Core
Research Laboratory” a seguito delfassegnazioni delle funzioni dellIstituto toscano tumori (rrn
allISPRO cosi come previsto dalla Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, 0. 74
di dare atto che gli oneri relativi al comando in oggetto verranno corsspost direttamente dall’
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Careggi e successivamente rimborsati da ISPRO, previa
formale richiesta, su emissione di apposita fattura;
3. Didichiarare il presente atto, ai sensi dell’art. 42 comma 4 della legge RT 4072005, immediztamente
eseguibile per consentire il regolare svolgimenio delle procedure per Pattribuzione dell’incarico di cui

™

s0pra;




4. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R. Toscana
n. 40/2005 contemporancamente allinoltzo all’albo di pubblicita dcgl}; atti di questo Istituro.
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Dipartimento Amministrativo ISPRCO:

Settore Risorse Umane ed Affari Generali ISPRO);

5.5, Bilancio, contabilita’ ¢ investimenti ISPRO;

5.C. Politiche del personale Azienda USL Toscana Centro;

5.C. Gestione operativa del personale dipendente ¢ convenzionato Azienda USL Toscana Centro;
UOS Trattamento economico — Dipastimento gestione servizi al personale ESTAR;
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