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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nowinat con D.L.GRT. n 177 del 16712/ 2015)
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Oggetto: Proroga comando in uscita Collaboratore Amministrativo Professionale cat. 1) sip. Caldini Marco
1424 g bt
presso la USL Toscana Ceniro per un anno a decorrere dal 01.02.2019.
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Veechio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.
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Visti:
- il Decreto Legslativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;
= la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale ¢
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, a. 74 che stabilisce che, a seguito dellassorbimento delle
funzioni dell'Istituto toscano tumori (ITT), Istituto per lo studio e fa prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (1ISPROY;

- Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di patere favorevole sulio statuto e regolamento dell’ISPRO:;

= la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 la quale stabilisce che, a seguito delPassorbimento
delle funzioni dell'Istituto toscano tumnori (ITT), Plstruto per lo studio e la prevenzione oncologica assume
la denominazione di Istituto per lo studio, Ia prevenzione e la rete oncologica ISPRO);

Richiamate:

-l Delibera del Direttore Generale n. 17 del 25.01.2017 con la quale ¢ stata autorizzata Pattivazione del
comando del Sig. Caldint Mazco, Collaboratore Amministrativo Professionale dipendente di questo Istituto
presso PAzienda USL Toscana Centro per il periodo di un anno a decorrere dal 01.02.2017;

>

= la Delibera del Direttore Generale n. 17 del 29.01.2018 con la quale ¢ stata autorizzatala proroga del
comando del Sig. Caldini Marco, Collaboratore Amministrativo Professionale dipendente di questo Istituto,
presso 'Azienda USL Toscana Centro per un ulteriore anno a decorrere dal 01.02.2018;

Preso atto che:

- H Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Centro, con nota prot. di arrivo n. 45 del 10.01.2019 agli
atti, ha richiesto una ulteriore proroga del comando del dipendente Sig. Marco Caldini per un anno con
decorrenza 01.02.2019;

= Ii Direttore Generale di questo Isdtuto, con nota prot. 163 del 22.01.2019,agli atd, ha espresso parere
favorevole alla proroga del comando di cui sopra;

Visto Fart. 20 del CONL 20.09.2001 integrativo del CCNL 07.04.1999 Comparto Sanita, che prevede che, per
comprovate esigenze di servizio dell’azienda, la mobilita del dipendente pud essere artuata anche attraverso
listituto del comando tra aziende ed enti del comparto di diversa ovvero da e verso altre amministrazioni di
diverso comparto, che abbiano dato il loro assenso, nel rispetto della categoria, profilo professionale ¢ disciplina,
ove prevista, del dipendente;

Ritenuto pertanto opportuno formalizzare la prosoga del comando in uscita del Sig. Caldini Marco per il petiodo
di un anno a decorrere dal 01.02.2019;

Rilevata la legittimita ¢ la congruenza dellatto con e finalith istituzionali di questo Fnte, stante listruttoria
effertuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario, ciaseuno per quanto di competenza,
al sensi deli’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 & ss.mm.ii;
DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:
1. di autorizzare la proroga def comando in uscita del dipendente ISPRO Caldini Marco, Collaboratore

Amministrativo Professionale — Cat. - a tempo indeterminato presso PAzienda USL Toscana Centro per
la durara di un anno a decorrere dal 01.02.2019;

i~

di dare atto che gli oneri refativi al comando in oggetto saranno a carico dell'Azienda USL Toscana Centro
¢ che verranno erogat al Sig. Caldini Marco diretramente dalla stessa;
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3. didichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della normativa vigente, vista Ia decorrenza
della proroga;

4. di masmettere il presente atto al Collepio Sindacale ai sensi delPart. 42, comma 2, della 1. R. Toscana n.
40/2005 e smi e di provvedere all’attivazione delle previste procedure df pubblicazione degli atui,

7 AT . ~
g AT A
IL DIRETTORE/SANJFARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. icgan @ ol
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Dipartimento amministrativoISPRO;

Settore Risorse Umane ed Affari Generali ISPRO;

Settore Artivitd Tecnico/patrimoniali ed Economali ISPRO;

5. Bilancio, contabilita’ e investimenti [SPRO;

5.C. Politiche del personale Azienda USL Toscana Centro;

S.C. Gestione operativa del personale dipendente e convenzionato Azienda USL Toscana Centro;
UOS Trattamento economico — Dipartimento gestione servizi al personale ESTAR;
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