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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.L.G.R.T. n. 72 del 29/04/2022)

Ne° 246 del 20/12/2024

Oggetto: Convenzione per lo svolgimento delle attivita professionalizzanti previste dai Corsi di Laurea e di
Laurea Magistrale delle Professioni Sanitarie dell’Universita degli Studi di Firenze presso le strutture dell’Istituto.
Struttura Proponente S.S. Programmazione e Gestione Risorse . ,
. Cristina Gheri
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio
2 - 50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 72 del
29.04.2022
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Visti:

>
>

>

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 recante “Disciplina dell’Istituto per lo studio,
la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO)”;

la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dell’ISPRO;

la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del 7
maggio 2018 sopra menzionata;

la Delibera DG ISPRO n. 277 del 11 ottobre 2021 con la quale ¢ stato modificato lo Statuto
Aziendale, il Regolamento di organizzazione e funzionamento e lorganigramma dell’Istituto
adottati con delibera del Direttore Generale n. 150 del 31/05/2018 e gia modificati con Delibera
del Direttore Generale n. 11 del 13/01/2020;

Preso atto:

>

che la legge 341/90 prevede che le Universita, per la realizzazione dei corsi di studio, nonché per le
attivita formative, possano avvalersi, secondo modalita definite dalle singole sedi, della
collaborazione di soggetti pubblici e privati, con facolta di prevedere la stipulazione di apposite
convenzioni;

che il D.Lgs. n. 502/92 e successive modifiche, all’art. 6, co 3, prevede tra I'altro che:

- la formazione delle professioni sanitarie attiene all’'Universita degli Studi;

- la formazione del personale sanitario infermieristico, tecnico e della riabilitazione avviene in sede
ospedaliera ovvero presso altre strutture del SSN e istituzioni private accreditate;

- le Regioni e le Universita attivano appositi protocolli di intesa per I'espletamento dei corsi;

che lart. 2 del D.Lgs 517 del 21.12.1999 “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario Nazionale
ed Universita a norma dell’art. 6 della legge 419/1998” prevede la collaborazione tra il Servizio
Sanitario Nazionale e le Universita attraverso le Aziende-Ospedaliero Universitarie e, qualora in tali
Aziende non siano disponibili specifiche strutture per lo svolgimento dell’attivita di didattica e
ricerca, presso altre strutture pubbliche;

che i1 D.M. 22 ottobre 2004 n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
P'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell’'universita e della ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n, 5097, prevede che il tirocinio ha natura formativa in
quanto previsto dagli ordinamenti didattici dei singoli corsi di studio, e pud essere riconosciuto in
termini di Crediti Formativi Universitari (CFU);

che il Decreto Interministeriale 19 febbraio 2009, con il quale il MIUR, di concerto con il Ministero
del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, ha regolamentato le classi di laurea delle
Professioni Sanitatie, ai sensi del D.Lgs. 502/92 ss.mm.ii., precisando che i predetti corsi sono
istituiti e attivati dalle Scuole di Medicina e Chirurgia. La formazione prevista dai predetti corsi
avviene nelle Universita, nelle Aziende ospedaliere, nelle Aziende ospedaliero-universitarie, negli
Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico ovvero presso altre strutture del Servizio sanitario
nazionale e istituzioni private accreditate, a norma del decreto ministeriale 24 settembre 1997 e
successive modificazioni;

che lart. 2 comma 1 lettera a) del D.Lgs. 81/08 “Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro”,
statuisce che i tirocinanti, ai fini e agli effetti delle disposizioni dello stesso decreto legislativo,
devono essere intesi come “lavoratori”. I soggetti promotore e ospitante si impegnano a garantire
le misure di tutela e gli obblighi stabiliti dalla normativa vigente;

Considerato che:

» I'Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica e 'Universita degli Studi di Firenze negli

anni hanno attivato proficui rapporti di collaborazione nell’ambito di inseghamento e formazione;
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> I'Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica e I'Universita degli Studi di Firenze, in
data 15.11.2019 hanno stipulato una convenzione per lo svolgimento delle attivita professionalizzanti
per 1 Corsi di Laurea delle professioni sanitarie, per i Corsi di Laurea magistrale delle professioni
sanitarie, del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia e del Corso di Laurea in Odontoiatria e Protesi
Dentaria con scadenza il 17.11.2024;

Preso atto che:

I'Universita degli studi di Firenze ha proposto ad ISPRO, con PEC Prot. n. 2024-UNFICLE-0285441
del 15 novembre 2024, la stipula di una nuova convenzione per lo svolgimento delle attivita
professionalizzanti previste dai Corsi di Laurea e di Laurea Magistrale delle Professioni Sanitarie, nello

specifico per 1 Corsi di Laurea:

- Assistenza sanitaria [Classe L/snt4]

- Infermieristica [Classe I./sntl];

- Tecniche di radiologia medica immagini e diagnostica [Classe L/snt3]
- Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione [Classe LM/snt4]

- Scienze infermieristiche e ostetriche [Classe LM/sntl]

Preso atto che:

» la Convenzione allegato col numero “17”, quale parte integrante e sostanziale del presente atto,
prevede i seguenti ulteriori sub-allegati come modulistica da utilizzare per lattivazione della
Convenzione stessa:

- Allegato A (contenente i dati relativi ai Corsi di studio suindicati).

- Allegato B (distribuzione degli studenti nelle strutture aziendali da compilarsi in sede di
attivazione del tirocinio e sottoscriversi a cura dei soggetti indicati, inserendo il numero di posti
di tirocinio che I’Azienda potra mettere a disposizione, distinti per Corso di studio).

- Allegato C (piano formativo Corsi di laurea).

- Allegato D (elenco nominativi degli studenti assegnati alle diverse strutture da compilarsi in
sede di attivazione del tirocinio e sottoscriversi a cura del tutor aziendale e del tutor
universitario).

» I'Universita degli studi di Firenze si fara carico dell’attivazione delle necessarie coperture

assicurative quali polizza infortuni INAIL ai sensi di quanto previsto dal DPR 1124/1965 per

Responsabilita civile contro terzi per i tirocinanti;

Preso atto, inoltre, che la Direzione Sanitaria di ISPRO, coma da comunicazione agli atti, ha
valutato di voler continuare ad accogliere presso le proprie strutture, data la valenza strategica della
collaborazione e sinergia con ’Ateneo fiorentino, soggetti in tirocinio di formazione e orientamento
per lo svolgimento delle attivita professionalizzanti previste dai Corsi di Laurea e di Laurea Magistrale

delle Professioni Sanitarie dell’Universita di Firenze;

Ritenuto opportuno procedere all’approvazione della Convenzione Allegato col numero “1” e dei
sub allegati, quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di dare atto che dalla sottoscrizione della suddetta convenzione non vi sono oneri aggiuntivi a carico
dell’Istituto
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Dato atto che ¢ stata individuata la Sig.ra Giulia Dainelli quale referente operativo della presente
convenzione;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Iistruttoria effettuata a cura del Responsabile del procedimento;

Preso atto della sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per
quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1) Di approvare, autorizzandone la stipula, la Convenzione tra ISPRO e I'Universita degli Studi di
Firenze per lo svolgimento delle attivita professionalizzanti previste dai Corsi di Laurea e di Laurea
Magistrale delle Professioni Sanitarie di cui all’Allegato di numero “1” e successivi sub allegati, quale
parte integrante e sostanziale del presente atto, al fine di consentire I'espletamento delle attivita
professionalizzanti per i Corsi di Laurea in parola presso le strutture dell’Istituto;

2) Di rilevare che dalla sottoscrizione della convenzione sopracitata non derivano oneri aggiuntivi a

carico dell’Istituto;
3) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo Istituto.

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Roberto Gusinu Dott. Enrico Volpe
ROBERTO GUSINU VOLPE ENRICO
Regione Toscana/01386030488 REGIONE TOSCANA
20.12.2024 13:52:25 20.12.2024 13:51:11 GMT+02:00

GMT+02:00

IL DIRETTORE GENERALE
Awv. Katia Belvedere

KATIA BELVEDERE

Regione Toscana/01386030488
20.12.2024 13:54:36
GMT+02:00
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Elenco degli allegati

Allegato numero “1” Convenzione per lo svolgimento delle attivita
professionalizzanti previste dai corsi di Laurea
e di Laurea Magistrale delle Professioni Sanitarie n. pag. 63
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:
Direzione Aziendale

S.C. Screening e Prevenzione Secondaria

S.C. Senologia Clinica

S.C. Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degli Stili di Vita
S.C. Epidemiologia Clinica e di Supporto al Governo Clinico
Coordinamento di Area Infermieristica

Coordinamento di Area Tecnico Sanitario
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CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA
PROFESSIONALIZZANTI PREVISTE DAI CORSI DI LAUREA E DI
LAUREA MAGISTRALE DELLE PROFESSIONI SANITARIE

DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE

ISTITUTO PER LO STUDIO, LA PREVENZIONE E LA RETE
ONCOLOGICA- ISPRO, di seguito denominato “Azienda”, con sede legale in
Firenze alla Via Cosimo il Vecchio n. 2, C.F. 94158910482, rappresentata
legalmente dal Direttore Generale Avv. Katia Belvedere, nata a Pizzo (VV) il
6/4/1970, C.F. BLVKTA70D46G7220, a quanto appresso autorizzata con
Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 72 del 29/04/2022

[soggetto ospitante]

E

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE, di seguito denominata
“Universita”, con sede in Firenze, piazza San Marco 4, C.F. IT09127680480,
rappresentata dalla Presidente pro tempore della Scuola di Scienze della
Salute Umana, Prof.ssa Betti Giusti, nata ad Empoli (FI) il 4/3/1966, C.F.
GSTBTT66C44D403J, a quanto appresso autorizzata con Delibera del

Consiglio di Amministrazione del 26 luglio 2018
[soggetto promotore]

Premesso che

» la legge 341/90 prevede che le Universita, per la realizzazione dei corsi di
studio, nonché delle attivita formative, possano avvalersi, secondo modalita
definite dalle singole sedi, della collaborazione di soggetti pubblici e privati,

con facolta di prevedere la stipulazione di apposite convenzioni;
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# il D.Lgs. n. 502/92 e successive modifiche, all'art. 6, co 3, prevede tra I'altro che:

- la formazione delle professioni sanitarie attiene all’Universita degli Studi;

+ la formazione del personale sanitario infermieristico, tecnico e della

riabilitazione avviene in sede ospedaliera ovvero presso altre strutture del

SSN e istituzioni private accreditate;

+ le Regioni e le Universita attivano appositi protocolli di intesa per

'espletamento dei corsi;

il D.M. 22 ottobre 2004 n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme
concernenti 'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del
Ministro dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre
1999, n, 5097, prevede che il tirocinio ha natura formativa in quanto previsto
dagli ordinamenti didattici dei singoli corsi di studio, e pud essere riconosciuto
in termini di Crediti Formativi Universitari (CFU);

» il Decreto Interministeriale 19 febbraio 2009, con il quale il MIUR, di concerto
con il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, ha
regolamentato le classi di laurea delle Professioni Sanitarie, ai sensi del
D.Lgs. 502/92 ss.mm.ii., precisando che i predetti corsi sono istituiti e attivati
dalle Scuole di Medicina e Chirurgia. La formazione prevista dai predetti corsi
awiene nelle Universita, nelle Aziende ospedaliere, nelle Aziende
ospedaliero-universitarie, negli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico
ovvero presso altre strutture del Servizio sanitario nazionale e istituzioni
private accreditate, a norma del decreto ministeriale 24 settembre 1997 e
successive modificazioni;

#lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, emanato con Decreto

Pag.2a 15




rettorale, 6 aprile 2012, n. 329 (prot. n. 25730), all'art. 30, avente ad oggetto
“Scuole di Ateneo” affida alle stesse «Il coordinamento delle attivita didattiche
esercitate nei corsi di laurea, nei corsi di laurea magistrale, nelle scuole di
specializzazione, nonché la gestione dei relativi servizi»;
pl'art. 2 comma 1 lettera a) del D.Lgs. 81/08 “Testo Unico sulla salute e
sicurezza sul lavoro”, statuisce che i tirocinanti, ai fini e agli effetti delle
disposizioni dello stesso decreto legislativo, devono essere intesi come
“lavoratori”. | soggetti promotore e ospitante si impegnano a garantire le
misure di tutela e gli obblighi stabiliti dalla normativa vigente;
» il soggetto ospitante dichiara di essere in regola con la normativa sulla salute
e sicurezza sui luoghi di lavoro;
» che il soggetto ospitante dichiara di essere in regola con la normativa di cui
alla Legge 12 marzo 1990, n. 68 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili);
considerato che
» che l'attivita didattica tecnico-pratica prevista nei piani di studio dei corsi
universitari delle professioni sanitarie rientra nella fattispecie del “tirocinio
curriculare”, e non risulta sottoposta ad altra disciplina se non quella, specifica
ed esaustiva, regolata dal D.l. 19/2/2009 e dal DM 8/1/2009, e piu in generale
dal D.Igs 502/92, art. 6, comma 3;
si conviene quanto segue
Art.1 - Finalita
Il presente atto disciplina i rapporti tra I'Universita e 'Azienda relativamente alle
procedure da adottare per lo svolgimento dei tirocini previsti dal piano di studi

dei corsi di laurea e laurea magistrale delle professioni sanitarie secondo il
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dettaglio riportato in Allegato A. L’allegato potra essere modificato, in relazione
alle mutate condizioni aziendali, con scambio di lettere tra le parti contraenti.
Le strutture presso cui si svolgono le attivita di tirocinio, non sono soggette ai
limiti temporali e numerici alla redazione di progetti formativi, al rimborso di
oneri finanziari, e agli altri adempimenti di cui al D.M. n. 142/1998.
Art. 2 — Strutture
Il tirocinio previsto dagli ordinamenti dei corsi richiamati in premesse si svolge
presso le strutture dell’Azienda riportate in Allegato B, che risultano essere
idonee in termini di requisiti strutturali e di personale assegnato.
Si da atto che per ogni struttura & anche indicato il numero di tirocinanti che, di
norma, possono essere ospitati per ogni tipologia. Si precisa che il numero dei
tirocinanti da accogliere puo variare sulla base delle contingenze lavorative.
L’Allegato B verra annualmente verificato e sara confermato o modificato
mediante scambio di nota formale tra i firmatari della presente convenzione,
preventivamente istruita secondo le rispettive organizzazioni interne.
Art. 3 — Attivazione del tirocinio

Il tirocinio é attivato secondo il seguente percorso e modalita:

A)  I'Universita definisce annualmente per ogni corso di laurea e di laurea
magistrale delle Professioni Sanitarie:
i. il piano formativo che gli studenti dovranno seguire in sede di tirocinio,
secondo il modello riportato in Allegato C;
ii. il numero di studenti che devono svolgere il tirocinio per ogni corso;

B) le parti concertano la distribuzione degli studenti nelle strutture aziendali

tra quelle inserite nellAllegato B in modo da rispettare gli obiettivi formativi
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per quell’anno di corso e i limiti della capienza delle strutture sanitarie;

C) [I'Universita predispone quindi elenchi nominativi degli studenti assegnati
alle diverse strutture secondo il modello riportato in Allegato D da
trasmettere all’Azienda almeno 30 giorni prima dell’inizio dei tirocini;

D) [I'Universita provvede alla comunicazione all'INAIL dell’avvio del Tirocinio,

in mancanza della quale il tirocinio non potra essere attivato;

E) [PAzienda, attraverso la propria organizzazione interna, assegna il tutor di

riferimento per struttura a ogni studente, compilando l'ultima colonna dell’Allegato

D); ogni studente pud essere seguito anche da piu tutor, in relazione ai turni di

lavoro o alle specifiche attivita. Ogni tutor pud essere responsabile, durante lo

stesso turno di servizio, di cinque studenti al massimo;

F) itutor abbinati agli studenti danno evidenza delle presenze dei tirocinanti

e attivita svolte;

G) ai tutor & formalizzato lincarico secondo modalita concordata con

I'Azienda;

H) lo studente riceve un libretto di tirocinio dal quale risultano i nomi dei tutor

e, all'inizio di ogni turno, il tutor in servizio — o che prende in carico lo studente

— provvedera a firmare il libretto nel quale, al termine della giornata, saranno

sinteticamente riportate le attivita svolte;

I) altermine, il tutor di riferimento redige la relazione finale sull'attivita svolta

dal tirocinante.

Art. 4 — Diritti e doveri dello studente in tirocinio

Lo studente durante lo svolgimento del tirocinio é tenuto a:

a) indossare in modo visibile il cartellino identificativo con foto;
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b) indossare il vestiario ritenuto idoneo nella sede operativa
dell’espletamento del tirocinio formativo, che, di norma, non sara fornito dai
soggetti firmatari del presente atto;

c) compilare correttamente il registro presenze;

d) rispettare l'orario di presenza concordato con il tutor, avvisandolo
tempestivamente in caso di assenza improvvisa o duratura, nonché in caso
di sospensione o fine anticipata del percorso di tirocinio;

e) informare immediatamente il tutor di riferimento in caso di infortunio o
danno di qualsiasi tipo;

f) informare immediatamente il tutor di riferimento non appena sia accertato
il proprio stato di gravidanza, in modo che siano immediatamente messe in
atto le misure a tutela delle lavoratrici in gravidanza e/o madri come previsto
dal D.Lgs. 151/2001;

g) osservare scrupolosamente le disposizioni che gli saranno impartite dal
tutor e dal Dirigente della Struttura interessata dallo svolgimento del tirocinio,
anche ai fini della normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro;

h) osservare le prescrizioni del Codice di comportamento dei dipendenti
dell’Azienda ospitante;

i)  procedere al trattamento dei dati personali nel rispetto della vigente normativa.
Di tali obblighi e doveri lo Studente tirocinante & puntualmente edotto dal tutor
universitario e dal tutor aziendale.

Lo studente tirocinante gode di parita di trattamento con lavoratori nei luoghi
di lavoro dove si svolge il periodo di tirocinio per cido che concerne i servizi

offerti dal soggetto ospitante ai propri dipendenti, fatta eccezione per il
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servizio mensa e parcheggio, il cui accesso, se consentito, prevede la
corresponsione dell’intero costo a carico dello studente.
Nel computo della durata del tirocinio non si tiene conto di eventuali periodi di
astensione obbligatoria per maternita. Allo stesso modo non si tiene conto dei
periodi di malattia o di impedimenti gravi documentati dal tirocinante che
hanno reso impossibile lo svolgimento del tirocinio.

Art. 5 — Coperture assicurative
Gli studenti iscritti ai corsi oggetto della presente Convenzione sono assicurati
per infortuni dall'INAIL ai sensi di quanto previsto dal DPR 1124/1965 artt. 1
n.28e4n.5.
L' Universita si fa carico delle coperture assicurative per responsabilita civile
per gli studenti che prevede il risarcimento dei danni involontariamente
cagionati a terzi per morte, per lesioni personali e per danneggiamenti a cose
in conseguenza di un fatto accidentale verificatosi in relazione alle
responsabilita e ai compiti che istituzionalmente gli competono.
Sono esclusi dalla garanzia di cui al punto 2 del presente articolo i danni
conseguenti a prestazioni assistenziali, sanitarie e di carattere ambulatoriale
e da servizi di diagnosi e cura di ogni tipo.
Gli studenti iscritti ai corsi oggetto della presente Convenzione sono inoltre
assicurati dalla polizza infortuni cumulativa stipulata dall'Universita. Sono
comprese nella tutela assicurativa le attivita a carattere istituzionale didattiche
e pratiche, i tirocini, le esercitazioni pratiche purché correlate ai programmi di
studio e opportunamente autorizzate e certificate.

Al fine di soddisfare le esigenze correlate agli adempimenti INAIL, I'Universita
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si fa carico di procedere con apposite comunicazioni di contenuto sintetico,
finalizzate alle garanzie assicurative.

Art. 6 - Sorveglianza sanitaria e formazione in materia di sicurezza nei
luoghi di lavoro

1. L’Universita provvede agli adempimenti richiesti dalla normativa in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro previsti
per gli studenti che svolgono il tirocinio presso le strutture indicate come
sedi di tirocinio nella presente Convenzione.

In particolare I'Universita provvede:

a) alla Formazione in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro della durata di
sedici ore, in ottemperanza a quanto disposto dall’Accordo Stato-Regioni n.
221 del 21/12/2011 ex art. 37 comma 2 del D. Lgs. N. 81/2008; essa dovra
aver luogo prima dell’attivazione del tirocinio e dovra essere ultimata prima
dell’inizio dello stesso;

b) alla sorveglianza sanitaria degli studenti; essa €& garantita dal servizio dei
medici competenti dallUniversita di Firenze e dovra aver luogo prima
dell’inizio del tirocinio;

c) a garantire il rispetto della tutela delle lavoratrici in gravidanza e/o madri
come previsto dal D.Lgs. 151/2001;

d) alle attivita di comunicazione/denuncia infortunio al’'INAIL e a concordare
con i rispettivi servizi di prevenzione e protezione e Medici Competenti per gli
eventuali adempimenti in caso di infortunio di tipo biologico.

E compito dell’'Universita verificare che gli studenti inseriti negli elenchi di cui al

precedente art. 3 siano stati formati e risultino idonei allo svolgimento del tirocinio.

Pag. 8 a 15




L’Azienda provvede a:

a) ottemperare agli obblighi di cui all'art. 36 (Informazione ai lavoratori) del
D.Lgs. 81/08, fornire gli appropriati dispositivi di protezione individuali (DPI)
ove previsti;

2. Qualora I'attivita oggetto della presente convenzione preveda I'impiego di
radiazioni ionizzanti, ai fini del coordinamento e per I'ottimizzazione della
radioprotezione in osservanza agli articoli 109 “Obblighi dei datori di lavoro,
dirigenti e preposti’, 112 “Obblighi del datore di lavoro di lavoratori esterni’ e
113 “Obblighi degli esercenti zone classificate che si avvalgono di lavoratori
esterni” del D.Igs. 101/2020 e smi., si definiscono nel seguito le specifiche

competenze a carico dell’'Universita e del Soggetto Ospitante.

L’Universita di Firenze, in quanto Datore di lavoro, provvede a tutelare il
suddetto personale ottemperando alle disposizioni previste a proprio carico

dal D. Igs. 101/2020.

In particolare, I'Universita, in osservanza agli art. 109, 111 “Informazione e
formazione dei lavoratori’ e 112 del medesimo decreto, sottopone |l

tirocinante a:

- sorveglianza medica da parte del Medico Autorizzato nominato

dall’Universita;

- valutazione del rischio radiologico e classificazione avvalendosi del

proprio Esperto di radioprotezione.

L’Universita trasmette al soggetto ospitante le informazioni relative a:

- classificazione ai fini della radioprotezione e relativo vincolo di dose,
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- idoneita medica,

- nominativo e indirizzo e-mail del’Esperto di radioprotezione e del

Medico Autorizzato,

- ogni altra informazione che fosse richiesta dal Soggetto ospitante.

Laddove il tirocinante fosse classificato esposto di categoria A, I'Universita
provvede a istituire e consegnare all’interessato il libretto personale di
radioprotezione. | tirocinanti sono tenuti allosservanza delle norme di

radioprotezione dell’'Universita e di quelle vigenti presso il Soggetto Ospitante.

Il Soggetto Ospitante a sua volta, sulla base di quanto disposto dall’art. 113
del citato D.lgs. 101/2020, relativamente agli aspetti operativi per la

radioprotezione dei tirocinanti, provvede a:

- fornire al tirocinante dei mezzi di sorveglianza dosimetrica adeguati
alla tipologia di esposizione presso i propri impianti e in base alle

disposizioni del proprio Esperto di radioprotezione;

- verificare 'adeguatezza della classificazione avvalendosi del proprio

Esperto di radioprotezione;

- comunicare periodicamente allEsperto di  radioprotezione

dell’'Universita le valutazioni di dose all’'operatore;

- ove il tirocinante fosse classificato esposto di categoria A provvede a
registrare sul libretto personale di radioprotezione le valutazioni di

dose;
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- fornire al tirocinante una formazione e un’informazione specifica in
rapporto alle caratteristiche particolari della zona classificata ove la

prestazione va effettuata;

- fornire al tirocinante specifiche formazioni e informazioni in relazione
alle attivita da svolgere nella zona classificata ove la prestazione va
effettuata nonché alla formazione specifica sulle procedure e le norme
di comportamento da adottare in condizioni di emergenza in vigore
presso i propri impianti, nonché ad informare I'Universita di ogni
situazione incidentale che coinvolga i tirocinanti al fine dell’'adozione

di eventuali misure di tutela che fossero necessarie.

Gli Esperti di radioprotezione del’Ente Ospitante e dell'Universita potranno
adottare specifici accordi, anche mediante semplice scambio di

corrispondenza ai fini dell’ottimizzazione della radioprotezione.

Art. 7 - Infortuni
Lo studente tirocinante, in caso di infortunio, dovra avvisare il tutor
universitario e il tutor di tirocinio e seguire la procedura aziendale dellAzienda
che sara comunicata allo studente dal tutor aziendale all'inizio del tirocinio.
Lo studente dovra poi immediatamente attivarsi per inviare una mail
allUniversita, nel piu breve tempo possibile e comunque entro 24 ore
dall'infortunio, ai competenti uffici dellAteneo al seguente indirizzo email

segnalazione.infortuni@unifi.it, inserendo in copia conoscenza anche il tutor

universitario, cio al fine di effettuare le denunce necessarie entro i tempi previsti

dalla normativa vigente. Tale comunicazione dovra essere corredata della copia
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del referto medico di infortunio rilasciato dal Pronto Soccorso, comprensivo
dell’eventuale certificazione a uso INAIL contenente diagnosi e prognosi.
In caso di infortunio di tipo biologico, lo studente si attiene a quanto riportato
nella procedura aziendale informando tempestivamente il tutor di tirocinio ed
il tutor universitario.
In caso di esposizione a conclamata o sospetta malattia trasmissibile durante
il periodo di tirocinio, si applica allo studente la specifica procedura aziendale.
In tutti i casi di infortunio, quale ne sia la causa, lo studente informa il tutor di
tirocinio ed il tutor universitario; a quest’'ultimo compete la segnalazione ai
competenti uffici dell’Ateneo. La segnalazione viene annotata nel registro
infortuni alla stessa stregua degli infortuni con prognosi inferiore a 3 giorni.
Art. 8 — Trattamento dati
Le Parti si impegnano a rispettare la regolamentazione in vigore applicabile
al trattamento dei dati personali e, in particolare, il D.Lgs. 196/2003 come
novellato dal D.Lgs. 101/2018, il Regolamento UE 679/16 e i provvedimenti
dell’Autorita Garante per la protezione dei dati personali.
Le parti si autorizzano reciprocamente al trattamento dei dati personali,
informatici e/o cartacei, al fine di adempiere a tutti gli obblighi di legge e di
contratto comunque connessi all’esecuzione del rapporto instaurato con il
presente atto. | dati saranno resi accessibili solo a coloro i quali, sia all'interno
della struttura aziendale e universitaria, sia all’esterno, ne abbiano necessita
esclusivamente per la gestione del rapporto instaurato dal presente atto. E
diritto delle parti contraenti di ottenere la conferma dell’esistenza o meno dei

dati e di conoscerne il contenuto e I'origine, verificarne I'esattezza o chiederne
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l'integrazione, I'aggiornamento oppure la rettificazione e/o la cancellazione e
di opporsi, per motivi legittimi, al loro trattamento.
Con la sottoscrizione del presente atto le parti esprimono il proprio consenso
al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali secondo le
modalitd e per le finalita sopra descritte. Titolari del trattamento sono
I'Azienda e I'Universita, ciascuno per quanto riguarda i propri dati.
Gli studenti che accederanno alle strutture messe a disposizione dall’Azienda
per l'espletamento del tirocinio, sono tenuti alla riservatezza su tutte le
informazioni di cui potranno venire a conoscenza durante lo svolgimento della
loro attivita formativa.

Art. 9 — Durata e recesso
Il presente atto entra in vigore dalla data di sottoscrizione e ha durata pari a 5
anni, con possibilita di rinnovo nelle medesime forme previste per la sua stipula.
Eventuali modifiche o integrazioni alla presente convenzione, in
adeguamento a mutamenti normativi, ovvero in conseguenza di verificate
esigenze sanitarie, organizzative e funzionali, possono essere concordate tra
le parti con semplice nota formale, rispettivamente sottoscritta digitalmente e
trasmessa mediante posta elettronica certificata (PEC) ai seguenti indirizzi:

- per I'Universita saluteumana@pec.unifi.it

- per I'’Azienda ispro@postacert.toscana.it

Il soggetto promotore e il soggetto ospitante hanno facolta di recedere, con un
preavviso scritto di almeno tre mesi, unilateralmente dalla presente Convenzione
ovwero di scioglierla consensualmente. Il recesso deve essere esercitato

mediante comunicazione scritta da notificare mediante PEC ai suindicati indirizzi.
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Il recesso unilaterale o lo scioglimento hanno effetto per I'avvenire e non
incidono sulla parte di Convenzione gia eseguita.
In ogni caso dovra essere assicurato il completamento dei tirocini gia avviati.
Art. 10 — Spese di bollo e di registro
La presente Convenzione € soggetta all'imposta di bollo, ai sensi dell’art. 2
della Tariffa Parte 1, Allegato A, DPR 642/1972, e verra assolta in modalita
virtuale ai sensi dell’art. 15 del DPR 642/1972, in forza dell’autorizzazione del
Ministero delle Finanze - Direzione Regionale delle Entrate - rilasciata il 18
novembre 1999 prot. n. 1000079/1999.
Le spese di bollo sono a carico dei contraenti con ripartizione in parti uguali.
La presente Convenzione € soggetta a registrazione solo in caso d’'uso, ai
sensi dell’art. 5 del DPR 30 giugno 1986 n. 131 e dell’art. 4 della Tariffa, Parte
Seconda, dello stesso decreto, a cura e spese della parte richiedente.
Art. 11 — Foro competente
Per qualsiasi controversia relativa all'interpretazione e/o esecuzione del
presente atto le parti cercheranno tutte le possibili soluzioni extra-giudiziali di
conciliazione. Qualora non si potesse addivenire a una amichevole
composizione della controversia, le parti riconosceranno come competente in
via esclusiva il Foro di Firenze.
Art. 12 — Norma finale
Il presente atto viene sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.15, comma
2-bis, della Legge n. 241/90 e s.m.i. e secondo le modalita previste dal D.Igs n.
82/2005 e s.m.i. “Codice dell’Amministrazione Digitale” per le comunicazioni tra

pubbliche amministrazioni, relativamente all'invio di documenti in formato
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digitale attraverso I'utilizzazione della casella PEC, ai seguenti indirizzi:

- 1.S.P.R.O. : ispro@postacert.toscana.it

- Universita degli Studi di Firenze: saluteumana@pec.unifi.it

Letto, approvato e sottoscritto
p..S.P.R.O.:
il Direttore Generale

Avv. Katia Belvedere

p. L'Universita degli Studi di Firenze
La Presidente della Scuola di Scienze della Salute Umana

Prof.ssa Betti Giusti
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Allegato A — Corsi di laurea e laurea magistrale delle professioni sanitarie e dipartimento di

afferenza?

Assistenza sanitaria [Classe L/snt4]

Infermieristica [Classe L/snt1];

Tecniche di radiologia medica immagini e diagnostica [Classe L/snt3]
Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione [Classe LM/snt4]

Scienze infermieristiche e ostetriche [Classe LM/snt1]

1 |la tabella conterra I'elenco dei corsi che prevedono di poter fare il tirocinio presso I'Azienda firmataria



Allegato B — strutture disponibili e relativa capienza per corso di laurea

Corso di laurea in Assistenza sanitaria [Classe L/snt4]

Tempi di accesso ai locali aziendali/orario settimanale

Parte 1) A cura dell’Azienda

Parte 2) A cura del Corso

Citta/Zona | Struttura SOC/SOC | Tutor Aziendale n. massimo
studenti ospitabili
{(rapporto tutor
studenti =1:5)

Tutor di riferimento

n.
studenti
pianificati

Anno di corso

Periodo

Dal

al

Parte 1) Data Firma Direttore Dipartimento (o suo delegato)

Parte 2) Data Firma del Presidente del Corso di Studio o suo delega

to




Progetto formattivo

Corso di Laurea in ASSISTENZA SANITARIA
classe L/SNT 4
Erogato dal Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica

Artfvitd formativa professtonatizzanic

s  Anno di corso: 1° ANNO
e CFU1 7 CFU totali
¢ Ore di tirocinio 160

Lo studente é ammesso al tirocinio z condizione che sia in possesso dell’attestato Corso Sicurezza, della
sotroscrizione del Modulo a) allegato al presente POF, del certificato di idoneita al tirocinio (in caso di
eventuali prescrizioni, sard inoltrato al tutor aziendale a cura del tutor uriversitario).

Lo studente ha assolto alle attivita formative propedeutiche al tirocinio previste dal piano di studio.

Aree di tfrocinio

AMBULATORI VACCINALI, MEDICINA PREVENTIVA, IGIENE E SANITA’ PUBBLICA,
PROMOZIONE DELLA SALUTE, IGIENE DEGLI ALIMENTI E NUTRIZIONE, MEDICINA

DEI VIAGGI

H tirocinio osservazionale del primo anno del Corso di Laurea costituisce un momento di formazione pratica
attraverso l'acquisizione di esperienze, strumenti e metodi destinati ad introdurre lo studente in attivita
dirette sul campo di lavoro, sotte la guida di un Tutor.

Tali attivita sono finalizzate all’osservazione della comunita sotto i vari profili, alla raccolta dei bisogni di
salute éd alla riflessione sui servizi sanitari offerti dali’ Azlenda, nonché sul ruolo e sulle attivitd dell Assistente
Sanitario in diversi setting operativl. "

Arriviti

- Osservare la programmazione ed attuazione di interventi di promozione della salute e sorveglianza
di popolazione sugli stili di vita, con particolare attenzione ai progetti nazionali, regionali, locali
attuabili in collaborazione con i Setting scolastici & con la comunita;

- Osservare le attivitd pratiche previste dai progetti di cui sopra, ad esempio rilevazione dati
antropometrici @ somministrazione di questionari standardizzati nelle scuole, formazione degli
insegnanti, intervanti rivoiti agl studenti;

- Partecipare alle sedute vaccinali, rivolte alla popolazione generale, ai viaggiatori internazionali, alle
categorie a rischio; con particolare attenzione a tutte le attivita svolte In autonomia dall'assistente
sanitario (allestimento postazione vaccinale, approvvigionamento farmafrigo e controllo scadenze,
accoglienza dell’utente, controllo della copertura vaccinale, counselling vaccinale, anamnesi,
somministrazione del vaccing e registrazione dati);



- Partecipare alle attivitd di ricevimento al pubblice in cul vengono fornite agli utenti le informazioni e
I& consulenze richieste;

- Osservare l'attivitd dellassistente sanitario nell” effettuazione dell'inchiesta epidemiologica al caso
indice di malattia infettiva, mediante il sepratluogo nella struttura di ricovero del caso ove necessario;

- Prendere visione delle misure di profilasst da attuare per | contatti del caso indice secondo le
procedure aziendali, la normativa speckfica ed il profilo di rischio;

- Partecipare ad attivita rivolte alla comunita (sopraliuoghi, incontri...) ove il processo lo richieda;

- Osservare la pianificazione della sorveglianza sanitaria pre-assuntiva e periodica dei dipendenti
ospedalieri e territoriali {nonché def dipendenti di ditte esterne convenzionate), in affiancamento al
medico competente secondo la valutazicne dei rischi;

- Durante |avisita periodica prendere visione delle attivitd svolte dall’assistente sanitario: effettuazione
vaccinazioni, prelievi ematici, manloux, audiometrie, spirometrie, viseostest in riferimento a yuanto
previsto dal Decreto 81, dalla normativa specifica, dalla valutazione dei rischi;

- Effettusre uno studio sulla comunitd mediante il recupero di dati demografici, epidemiologici, lo’
studio dei profili della comunita, ja creazione di uno strumento specifico per la rilevazione di bisogni
di salute e la successiva analisi.

Obiectivi
- Comprendere Vorganizzazione generale dei Servizi in-cui si-svolge.il tirocinio - - - -
- Comprendere le funzioni e le attivith degli operatori all’ interno dell'equipe di favoro
- Osservare e sperimentare le metodologie per 'accoglienza della persona nei servizi
- Osservare [ rapporti relazionall tra gli operatori a gl utenti
- Saper esepuire un’analisi territoriale dei bisogni, integrando le conoscenze apprese dai laboratori in
aula con e esperienze sul campo (analisi dati, sopralluoghi, interviste, questionari...)
- Conoscere e saper mettere in pratica | metodi per la rilevazione dei dati epidemiologici sullo stato di

salute e di malattia della popolazione bersaglio

- Individuare | fattori di rischio e i bisogni di salute in base alla osservazione del contesto territoriale e
della sede di tirocinio

- Acquisire le competenze per ia gestione corretta dei dati personali e sensibili

- Conoscere i compiti e le attivita delf'Assistente Sanitaric nei progetti d} promozione/educazione alla
salute/sorveglianza stili di vita, nella seduta vaccinale, nel processo a seguito di notifica di malattia
infettiva sia in ambito territoriale che ospedaliero, nella sorveglianza periodica del personale sanitario
territoriale ed ospedaliera



Polizze assicurative

¢ Infortuni sul lavoro
-INAIL ~DPR n. 1124/1965 actt. 1 p, 28 e 4p. 5
- polizza infortuni cumulativa or. 350600615 Generali Ttaliz

e Responsabilita civile polizza n® 350600609 Generali Italia ~- _ )

Turor

o I/il nomi/e dei/l tutor universitario/i dei/l mtor aziendale/i sono indicati nel modello compilato in
conformiti al format di cui all’Allegato 1 — Assegnazione degli studenti alle struttuee, dove sono
tiportate le rispettive firme “

Firma Rappresentante Legale del’Ente




Progeta formsiivg

Corso di Laurea in ASSISTENZA SANTTARTA
classe L/SNT 4
Erogato dal Dipartimento dit Medicing Sperimentale e Clinica

Areiviea dteranaedy joredinsivoadizaann

* Anno di corso: 2° - PRIMO SEMESTRE
s CFU: 8.5 CFU
» Ore di trocinio 210

Lo stmdente é ammesso al trocinio a condizione che sia in possesso dellattestiro Corso Sicurezza, della
sottoscrizione del Modulo a) aflegato al presente POF, del certificato di idoneita al tirocinio (in caso di
eventuali presctizioni, sacd inoltrato 1l ruror aziendale a cura del itor universiratio),

Lo studente ha assolto alle attivitd formative propedeutiche al tirocinio previste dal piano di studio.
Aree di rirvcinia
Ambito prioritario: Territoriale MEDICINA PREVENTIVA

IGIENE E SANITA’ PUBBLICA

PISLL

Arthei

Attivita a seguito di notifica di malattia infettiva (Igiene e Sanita Pubblica):

- Effettuare Finchiesta epidemioiogica al caso indice di malattia infettiva

- Recuperare le informazioni sanitarie, necessarie per il completamento dell'inchiesta
epidemiologica, dalla cartelia clinica, dalla documentazione sanitaria, dai referti degli esami
diagnostici, mediante il sopralluogo nella struttura di ricovere del caso ove necessario

Individuare i contatti stretti, regolarl, occasionali del caso indice, nenché identificare la sorgente di
infezione

Compilare la modulistica specifica di riferimento a livello aziendale, regionale, nazionale
Effettuare Iz profilassi per i cantatti del caso Indice secondo procedure aziendali, narmativa
specifica e profilo di rischio

Effettuare Counselling ed educazione al caso indice, ed al suoi contatti, sul rischio infettivo e le
modalitd per prevenirlo e contenerlo

Eseguire il test Mantoux per | contatt! di casi di tubercolosi ove previsto e richiesto

Effettuare le vaccinazioni per i contatti di cast di malattie infettive ove previsto e richlesto




Partecipare ad attivitd rivolte alla comunita (sopralluoghi, incontri...) ave il processe lo richieda
Gestire 'archivio cartaceo ed inviare la modulistica agll argant prepost] (Ministero, 155)
Inserire |e informazioni richieste nei programmi informatizzati specifici (SIM1, SISPC)

Eseguire kit ministeriale al caso indice a seguito di notifica di morbillo

Attivits In ambito Medicina Preventiva/PISLL;

Effettuare ['inchiesta epidemiologica a seguito d! notifica di malattia infettiva al fine di individuare i
contatti del caso indice tra ll personale sanitario ospedaliero e territoriale

Effettuare |a profilassi per i contatti del caso indice secondo procedure aziendali, normativa specifica
e profilo di rischio

Pianificare la sorveglianza sanitaria periodica dei dipendenti ospedalieri e territoriali (nonché dei
dipendenti di ditte esterne convenzionate), in affiancamento al medico competente secondo la

vaiutazlone dei rischi
Invitare il personale alla visita periodica

Durante la visita periodica, in affiancamento al medico competente, effettuare vaccinazioni, prellevi
ematici, mantoux, audiometrie, spirometrie, viseo-tast in riferimento a quanto previsto dal Decreto

81, dalla normativa specifica, dalla valutazione dei rischi.
Programmare le visite pre-assuntive del personale della USL"

Durante la visita pre-assuntiva, in affiancamento al medico competente, effettuare vaccinazioni,
prelievi ematici, mantouy, audiometrie, spirometrie, viseo-test in riferimento a guanto previsto dal

Decreto 81, dalla normativa specifica, daila valutazione dei rischi.
{n caso di infortunio biologico, seguire quanto previsto dalla procedura aziendale di riferimento

Pianificare, organizzare, gestire ed effettuare Campagne Vaccinali secondo quanto richiesto dalla
normativa di riferimento e dalla situazione epidemiologica del momento.

Gestire i casi di malattia professionale secondo le procedure aziendali in essere

Gestione ed archiviazione delle cartelle
Partecipare a progetti specifici in ambito Prevenzione lgiene e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro

Obévtind

Comprendere {'organizzazione generale del Servizio ia cui si svolge il tirocinio
Comprendere le funzioni e le attlvita dell'Assistente Sanitario nel contesto di lavoro
Comprendere le funzioni e le attivita degli operatori all’ interno dell’'equipe di lavoro
Comunicare in modo chiaro e comprensibile con gli utenti, favorendo un clima empatico

Saper gestire correttamente i dati sensiblli
Saper utilizzare correttamente la modulistica prevista dalle procedure del Servizio e dalla normativa

diriferimento
Conoscere e saper utilizzare | programmi inforrnatizzati wtilizzati nel Servizio, con particolare

riferimento agli applicativi SIM! e SISPC



* Conoscere i compiti e le attivith dell’Assistente Sanitario nel processo a seguito di notifica di malattia
infettiva sta in ambito territoriale che ospedaliero e saperli mettere in pratica

¢ Saper gestire la sorveglianza sanitaria dei contatti di caso di malattia infettiva sia a lvello territoriale
che aspedaliero

Saper effettuare e leggere un test Mantoux
Collaborare ad attuare interventi di prevenzione e controllo del rischio infettivo in gruppi di

popolazione in condizioni sociosanitarie disagiate ove il procedimento lo richieda

Partecipare ai processi per gli adempimenti in materia di sicurezza sul lavoro, secondo il rischio

lavorativa evidenziato: visita preventiva, periodica, occastonale, canclusiva del personale sanitario

« Conoscere i compiti e le attivita dell'Assistente Sanitario in affiancamento al Medico competente per
la sorveglianza periodica del persanale sanitario territoriale ed ospedaliero e saperli mettere in

pratica

Pulfzze axstetears: .

¢ Infortuni sul lavoro
- INAIL — DPR n. 1124/1965 artt. 1 p. 28 ¢ 4. 5
- polizza infortuni cumulative ne. 350600615 Generali Tealia

® Responsability civile polizza n® 350600609 Gencrali Iralia ©

Tuinr

» 1/il nomi/e dei/! turor universitario/i deif] tutor aziendale/i sono indicati nel medelle compilato in
conformira al format di cui dli’Allegato 1 — Asscgnazione degli studenti alle strutture, dove sono
riportare le rispettive firme

Firma Rapptesentante Legale dell’Ente
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Allegato B — strutture disponibili e relativa capienza per corso di laurea

Corso di laurea in Infermieristica [Classe L/snt1]

Tempi di accesso ai locali aziendali/orario settimanale

Parte 1) A cura dell’Azienda

Parte 2) A cura del Corso

Citta/Zona

Struttura

S0OC/soC

Tutor Aziendale

n. massimo

studenti o_mn:mE:

(rapporto rﬂ:oﬂ
studenti =1:5)

Tutor di riferimento

n.
studenti
pianificati

Anno di corso

Periodo

Dal

al

Parte 1) Data

Parte 2) Data

Firma Direttore Dipartimento (o suo delegato)

Firma del Presidente del Corso di Studio o suo delegato
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Progetto formativo

Corsa d] Laurea In infermleristica

classe L/SNT 1
Erogato dal Dipartimento dl Medicina Sperimentale e Clinica

Attivité formativa professionolizzante

Anno di corso; 1°

CfU:9

Ore dI tiracinio 230

Lo studente & ammesso af tirecinic = condizione che sia in possessa dell'antestato Corso Sicurezza, della
sottoscrizione del Modulo a) allegato al presente POF, del certificato di idonaltd al tirocinio-(in caso dl eventuall
prescrizioni, sard inaltrato al tutor aziendale a cura del tutor universitario). Lo studenta ha assolto alle attivit
formative propedeutiche al tirocinfo previste dal pianio di studia.

Arze di tirocinie

Amblto priovitario uspedallero

Atthvita frutie fe attinid sortoefencate pozsons essere svolte sia In ombito ogpedaliera che tervitorialr a domiciio degl) assistit, bn srtrare

omiuatorioll del SSN, in ASA, su mezs¥ &} soceorse. Lo studante st reca nel inagh! duserirel anche ovwlendost def trasporte su mezz!
oxlendafl]

ATTINTA 1" anno

- a8 8 o e

Attusre le fasd ded procesio di mursing per §3 gestione del cas) assitenziall
BHettuara gll Interwmnti pragrammiati ! competera per Fanno df earso e verificarne | risuttatl
Educare b persapa assistita ¢ (a sua famiglha in ciferimento alie atthvith &l competenum per Pannn B coro
Sapere afframase problemd et deowmlogict
Pravanive iz inferion! cormiate al'assistensa & al rischis biokgics per Ceporaere:
o  Chssificadona del rischi: rischi assodati aifamblente, o trattament! o alie procedure diagnostichs, sourezzy deglf operator ¢ rischio
chimion,
¢ Decontaminazione, puligs, detorsiune, sterlizzatione, disinfations, atlseps!: dufinitions, cirattedstichs, materall e matod 0FY:
tipologis, caratieristiche, ullizm secondo i sisdio infetthvg
¢  Precauzani standard per i cantrafio detie fferion] correlate s) processi assisturzfall; ighone defle man! con sapanl, detergentd,
disinfettant] e solusione altolica, seeonda livee gukda world health arganteston
@ Gestione e smaltimentn dal riflut sanltark
Favarka la funtione iglene e curs o se:
e Garentire Il combort defla persona assistita fmicroclima, auslll, unlth df degeaza ded malawa, privacyl
o Awuars intervent acdgtenziall par miglormina 1a fundione df iglene 2 cura dol se': Amivitd & Igitne & ara del mrpo (bagna & feto, bagno
in vasca o dacela, iglene perineale uoma\danna, Iglene degll cexhl, [giene cavo orale, iglene del pledl, (gizae deffz manl, igiene det
capelll, glene ¢ toghio delle unghle, darding letto aczupato & nen, Wicotoinia)
Artuare I3 comvienicadona efficaen ean la persons asilstits, oon (a famigha @ con B gruppo di lavom
Fawarite 12 funzione cardio-vascotam o msplratoria:
9o Allevare e Monllorare | Parametrd vitall { frequenta cardiaca, pressione aneriosa, temy comp freq respimtorla)




Rilmvare frequenta cardizca; caratteristiche, modalith o strumeanil i rifevazione, valod di nferdmento ¢ possibill alterarion!

Rilevare frequents respirstor(a & saturadiona di 02: carattgristichs, modalith & strumant! di (ievarione, valord dl riferimento & possibin
aharagoni

Riievare temperatury corporea: caranerstiche, modalita e strumend df ilavadone, valart d| Hierimento o possibl alterszion]
fltevare pressione arterfosa: cartteristiche, modaith @ sirumentl i filovatione, valosd di riferimento e possibili atarazion]

Inserira accesst venasl perifedd

Exeguire prallevl capilizee, venasa

Esaguire preflevi di sangue venaso {eompresa emodaiurg)

BLSD

¢ o

oo oooo

ECS {erecuziona)
Esagulra Interventl assistenziafl per migllorara bha funzione cardio-vadcokire  appiicationa « rimotione di calze elastiche 3ntiemboliche,
pasilonaments pes & prevanciene & ridusione degil edem, esercisf per migiorare ba citcolaziona degll ard Infestort)
Valytare della presenza il adem! (segno Favea)
Eseguire (2 rlanimaizions crdlopolmonara
Esaguire intervent) assisterlal] per miglorare fa funzdone respiratoria {istryire s tosse eficace ,dranaggia posturats,
Attuare posirlonl che facllitano fa respirazione, utllizs della spirometm
Eseguire I raceolta ¢t gestione dal amplont biologid { espetiorato, tampone rassle, mmpone nasofaringea)
Faunrire o onalons meh ik & mesmnlcs, uscpares;
©  Avuare i mobliizzatione aftiva & passiva della pervarn, trasferimenti & posizi W {posia nin decubltn laterale, suping,
prano, semiprona, sedutn, trendelemburg, anthrendeiemburg, trsferimento letto-pattrana\tarmrozina\bareila con o sanzs sollevatore)
o Assistere (n persona durame la deambularione @n o senea ausl
o Awuare paslizionament previsti In base al problema & salute defla persora assistits con Pevenituaks utlizzo & ausili specific per
miglicrare i funsione mobilith & mecanic corpores
Favorire la imieme nutridons
o 1a. Valutare lo stato nutridonals e dentificaione delfe altzrationd delly deghstisione con Putiloo delie
specifichs scale di valutazions (@M, BSA)

o
o Lib Assistere b persona durante Passunziona del paste
a el i assistenssll per migh fa fundone autrivione (somministrasions di diste presetitte)

Favarire (integrith cutanea e guaripione della ferits
©  Valutare i rischio di leslond da presslone con |'utilizzo dolle spacifiche seale df vahutatione (Braden}
Asuare Interventd d) prevendone e gestione dofta parsona a rschlo efo con leslanl ds pregsione in base allo stadio e dllé camatteristiche
deila leslone {predispasidone dif ausil, effertuatione di medicationd)
©  Gestire a farita {medicazion| specifiche in base 3la tpologly d feria, medicazione Jella ferita chirurpics settics 0 312ttica con 0 senmm
drendggio e dievatione di eventuali complicange]
o Eseguire lx Rccoks o B gestione di camplon! biologid (esame eatturale delfa ferita)
Appilezre un Inpacoo cabde-wmido
o Applcare 2 terapla del freddo
Favorire la funaigoe di eBmitnatione urinara
Valutare defle alterszion! defla funzione urinaria
Atzuare lnsesimento, 1o gestions e la rimodane del catetere vescicile estemg 0 & per ora ¢
Gestine gil ausilé per Petiminazione utinaria & per Facontinenza (padels, pappagalio, pannolone,)
Eseguire fi racoolta e la gestione del camplont blaaglcl (mosaka diun campione dl wine per anallst chimico-fisies, molirale, citofogica,
mutlistick, urine 24 are)
o Esegulinll bilando drico
Fawvarire 13 funddone dif eliminazions testinals
o Rllevare ks alterazion) dedfs untione ntestinale
0 Atuare il clistere {lipologta, materiak, modafith di ssecuziane, complicanze)
©  Alare fesplorarione rettale e rimozione & wn fecatoms (ndicazlont, precauzion, control, modalth dl asecuplane)
©  Escguim la cacealta ¢ 7 genbone del campian) biglogic! ¢ cealta di un campione di fecl per asarmd eobturafl, citologid, parasshologid,

0000 o

3

batteriologic)
Favorire &2 fonalone sanng ¢ riposa:
©  Fievare [e aherazion| dells funzlone somo e rlpoio
©  Attuareinmervent! mststenzlall por favorire I sonno (amblente, abituding)
Gastionw dal Wolonx:
o 1Ba individuare i fattari che influlsosno sulla prroecivne de! dalore
©  16b. Applicare e scabe & valutazione dol dalors {VAS, NRS)
frocessl eognitivi
o Individuare | Fattor] che influisenno udla funzinne cogaltiva con Futillzzo dells specifiche scale di valutasione
0 [deniificare le alterazion della fundone ognltive attraverso Futilza dl seale d valutaghone
o  Alevare @ monktorare [o stato of eosrienza;
famiglia e sue relarfan| inteme:
o identificare Il modeilo lamiifare
a  identificare i care-giver




Oblattivi

OBIETTIVI D) APPRENDIMENTO RELATIVE ALLA FUNZIONE ASSISTENZA

1. Stabilire una refazione con ta persona assitita e con la persone di riferimento adattando la copwnlcarione, tanendo eonto deffe
loro reation] & problema di sakute, al trattameato, af contest) di cura e astenendosi da ghudial dl valore.

2. Identificare § bisogni o asslstensa infermleristica defla parsana assistiea, vahsandone (il fivelia di astznombz in rapporto af
problema di salute, 3l gercorso dlagnaostico e terapeuticn, alla pragnasl, a8 suo pragetto di vita

Realizzare gll intervent! assistenziall gdattandoll alla persona assistita e rispettanda ta sicuretza, gli standard di qualltd, |
prindpl etico deontologich rezlirzare gl Insesvant! acsistenziali adartandol alla persona assistita e rispattande la sicurezza, gl

standard dl qualish, | prinelgi atlew deontotogid

4. Pragrammare & atiuare le prascrizionl disgnostiche e terspeutiche
5. Monlwrare gl effett] del trattamentl effettwat, rilevando | segnl e | shntord di evertuall effett! collaterall, stuationi eritiche o
Lamplicants e adottando | nacessarl provvedimanti

6. Valutare Il raggiungimentc deglf obiettivl assistanlall, documentare Fassistenta e rldaborare il programma di Interventi
OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO RELATIVI ALLA FUNZIONE ORGANITZATIONE E LAVORO DI EQUPE

7. Organizzace lo attivith assistenziaki in basa atie esigenae delle persone assistits, al contesto organizativo specifics & all'utlliezo
otiimale detle risorse dispenlbil

8. Nclfambito dal havero di equipe collaborare neli'attriburlone 3l personale & supports, sulla base dela walutazione della
camplacsht) assistenafale delle persons ascictite, iz attivitd conforml aldoro profils.

9. Interagire atthramente eon | dhverst membr delt'equipe apportando |l proprio eoneibuto
OBIETTIV] DI APPRENDIMENTD RELATIVI ALLA FUNZIDNE FORMAZIONE E AUTOFORMAZIONE
10, Autovalistare || proprio Bvello di competanza professionafe e segnalare | proge bisogn formativi
11, Realizzare attlvitd dl autoformasione utifzzando be risorse disponibill e dacumentando Il percorso di spprendimentn svoito.
12. Reafiezare attivitd di gaida di tirodnlo di altr studentl

Polizze assicusotive
e Infortuai sul lavore

o INAIL - DPR n. 1124/1965 artt. 1p. 28e4p. 5
o polizza infortunl cumulativa nr. 350600615 Generali lialia

o Responsabllita civile polizza n® 350600603 Generoll Italin

Jutor

¢ /il naml/e deifl witor azierdale/i sono indicati ne! modello compilate in conformita al format di cui alfAllegato 1
- Assegnazions degll studenti alle strutture

firma Rappresentante Legale delf’Ente



LINIVERSITA
LRG3 TUD

FIRENZE

]

Progetto formativo

Corso di Laurea in infermieristica
classe L/SNT 1
Erogato dal Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica

’7/3 ttivité formativa professionalizzante

Anno dl corso; 2° sezione
CFU: 10

Ore di tirocinio: 240
Lo studente & ammesso al tirocinio a condlzione che sia in possesso dell‘attestato Corso Sicurezza, della

sottoscrizione del Modulo a) allegato al presente POF, del certificato di idoneita al tirocinio (in caso di eventuali
preserizioni, sara inoltrato al tutor aziendale a cura del tuter unlversitario). Lo studente ha assolto alle attivita

» formative propedeutiche al tiradinio previste dal piano di studia.




Arze di tirocinio

Ambita priaritarte ospedatiaro foppure territoriole)

Attivité

{eutte le attivita sottoelencate Fo$5an0 essera suolte sin in ombito ospedallero che territonale o damicilio degli ossistizi, in strutture ambidntoriali del SSN,

in RSA, su mezzi di saccorso. Lo studente & reca nel luoghi deserittl onche svvatendasi def trasporto su mezrl asiendoli}

LN N U N U N N N W Rl

AN

AN

Attuare le fasl del processo di nursing per la gestione dei casi assistenziali.
Effettuare gl interventi programmati di competenza per I'anno di corso e verificarne | risultati.
Educare la persona assistita e la sua famiglia in riferimento alle attivita di competenza per I'anno di corso,

Sapere affrontare problemi etici deontalogici

Prevenire |e infezioni correlate ali‘assistenza e al rischio biologico per 'operatore:

Classificazione det rischi: rischi associati all'ambiente, ai trattamenti e alle procedure diagnostiche, sicurezza degli
operatori e rischio chimico.

Decontaminazione, pulizia, detersione, sterllizzazione, disinfezione, antisepsi: definizione, caratteristiche,
materiali e metodi

DPI: tipologia, caratteristiche, utilizzo seconda il rischio infettivo

Precauzioni standard per il controllo delle infezioni correlate ai processi assistenziall; igiene delle mani con
saponi, detergenti, disinfettanti e soluzione alcolica, secondo linee gulda warld health organization

¥ Gestione e smaltimento dei rifiuti sanitari

Favorire la funzione igiene e cura di se’:

Garantire il comfort della persona assistita (microclima, ausili, unita di degenza del malata, privacy)

Attuare interventi assistenziali per migliorare la funzione di igiene e cura del se': Attivit3 dl iglene e cura del corpo
{bagno a letto, bagno In vasca o doccia, igiene perineale uomo\donna, igiene degli occhi, igiene cavo orale, igiene daj

A N . ¢

piedi, igiene delle mani, igiene dei capelli, igiene a taglio delle unghie, riordino letto occupata e non, tricatomia)
Attuare la comunicazione efficace con la persona assistita, con la famiglia e con il gruppo di lavara

Favorire la funzione cardio-vascolare e respiratoria:

Rilevare & Monitorare i Parametri vitali { frequenza cardiaca, pressione arteriosa, temperatura corporea, frequenza
respiratoria)

Rilevare frequenza cardiaca: caratteristiche, modalita e strumenti di rilevazione, valori di riferimento e possibill
alterazioni

Rilevare frequenza respiratoria e saturazione di 02: caratteristiche, modalita e strumenti di rilevazione, valori di
riferimento e possibili alterazioni

Rilevare temperatura corporea: caratteristiche, modalita e strumenti di rilevazlone, valori di riferimento e possibili
alterazioni

Rilevare pressione arteriosa: caratteristiche, modalita e strumenti di rilevazione, valari di riferimento e possibili
alterazioni

Inserire accessi venosi periferici

Eseguire prefievi capillare, venoso

Eseguire prelfevi di sangue venoso (compresa emocohtura)

Eseguire interventi assistenziali per migliorare Ia funzione cardio-vascolare { applicazione e rimozione di calze
elastiche antiemboliche, posizionamento per la prevenzione e riduzione degli edemi, esercizi per migliorare la
circolazione degli arti inferiorl). Valutare deila presenza di edemj (segno Fovea)

Eseguire la rianimazione cardiopolmonare

Eseguire interventi assistenziali per migliorare la funzione respiratoria (Istruire alla tosse efficace, drenaggio posturale,
attuare posizioni che facilitano la respirazione, utilizze deilo spirometro)

Esegulre la raccolta e la gestione dei camplonl biologici (espettorato, tampone nasale, tampone nasofaringeo)
Favorire la funzione mobifith e meccanica corporea:

Attuare fa mobilizzazione attiva e passiva della persona, trasferimenti e posizionamenti {posizionamento decubito
laterale, supino, prone, semiprono, seduto, trendeternburg, anti trendelemburg, trasferimento letto-
poltrona\carrozzina\barella con ¢ senza sollevatore)

Assistere {a persona durante la deambulazione con o senza ausili

Attuare posizionamenti previsti in base al problema di salute della persona assistita con 'eventuale utilizzo di ausili
specifici per migliorare la funzione mobilitd e meccanica corporea

Favorire la funzione di nutrizione
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Valutare lo stato nutrizionale e Identificazione delle alterazioni della deglutizione con Futilizzo delle specifiche scale di
valutazicne (BMI, BSA)

Assistere la persona durante I'assunzione del pasto ed attuare interventi assistenziali per migliorare Iz funzione
nutrizione (somministrazione di diete prescritte)

Faverire 'intagritd cutanea e guarigione delle ferite

Valutare il rischio di lesioni da pressione con [‘utilizzo deile specifiche scale di valutazione {Braden)

Attuare interventi di prevenzione e gestione della persona a rischio e/o con lesioni da pressione in base allo stadio e
alle caratteristiche della lesione (predisposizione di ausili, effettuazione di medicazioni)

Gestire la ferita (medicazion! specifiche in base alla tipofogia di ferita, medicazione della ferita chirurgica settica o
asettica con o senza drenaggio e rilevazione di eventuali complicanze)

Eseguire la raccolta e [a gestione di campion] biologici (esame colturale della ferita)

Applicare un impacco caldo-umido

Applicare |a terapia del freddo

Favorire la funzione dI eliminazione urinaria

Valutare delle aiterazioni della funzione urinaria

Attuare linserimento, |a gestione e la rimozione del catetere vesdcale estemporaneo o a permanenza e condom
Gestire gli ausill per 'eliminazione urinaria e per 'incontinenza (padella, pappagallo, pannolone)

Eseguire |a raccolta e la gestione del campioni biologici (raccolta di un campione di urine per analisi chimico-fisica,
colturale,dtologica, multistick, urine 24 ore)

Eseguire il bilancio idrico

Favorire la funzione di efiminazione intestinale

Rilevare le alterazioni delia funzione intestinale

Attuare il clistere (tipologia, materisli, modalita di esecuzione, complicanze)

Attuare l'esplorazione rettale e rimozione di un fecaloma {indicazioni, precauzioni, controlli, modalita di esecuzione)
Eseguire 1a raccolta e [a gestione del campioni biologici (raccolta di un campione di fect per esami colturali, eltologld,
parassitologici, batteriologici)

Favorire la funzione sonno e riposo:

Rilevare le alterazioni della funzione sonne & riposo

Attuare interventi assistenziali per favorire il sonno (ambiente, abitudini)

Gestione del dolore:

Individuare i fattori che influiscone sutla percezione del dolore

Applicare te scale di valutazione del dolore (VAS, NRS)

Processi cognitivi:

individuare i fattori che influiscono sulla funzione cognitiva con ['utilizzo delle specifiche scale di valutazione (
Identificare le alterazioni della funzione cognitiva attraverso 'utilizzo di scale di valutazione

Rilevare & monitorare |o stato di coscienza;

Famiglia e sue ralazioni interne:

Identificare il madelio familiare

ldentificare il care-giver

Favorire la funzione cardio-vascolare e respiratoria

Assistere la persona con:
catetere venaso centrale (assistenza al posizionamento, monitoraggio, medicazione e prevenzione complicanze)

fistola artera-venosa {monitoraggio, medicazione e prevenzione complicanze)

maonitoraggio continuo invasivo e non det parametri vitali

drenaggio toracico e collaborazione al posizionamento

trattamenta in assigenoterapia attraverso sondino nasofaringeo, cannule nasali, maschera semplice, maschera
Venturi.

tracheotomia (medicazione e sostituzione della controcannula , aspirazione da tracheotomia con sistema a circuito
chiuso e a circuita aperto, raccolta dell’escreato)

ventilatore meccanico non invasivo (NiV)

Eseguire Felettrocardiogramma

Esecuzione di bendaggio elasto-compressive

Favorire la funzione mobifitd e meccanica corporea

Assistere, durante | trasferimenti, la persona in 02 terapla continua e/o con terapia endovenosa continua
Attuare posizionamenti in base al tipo di intervento chirurgico in sala operatoria
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Favorire la funzione nutrizione
Assistere |a persona con sandine naso-gastrico (preparazione, Introduzione, controllo e rimozione)

Assistere 13 persona con nutrizione enterale per via nasogastrica e gastrostomica (preparazione, somministrazione e
controlla)

Collaborare alla formulazione e applicazione di programmi di educazione ad un corretto apporto nutrizionale relativo
al probiema prioritaria di salute

Gestire le alterazioni dell'equilibrio idro elettrolitico (Disidratazione, ipovolemia, ipervolemia)

Gestire la nutrizione parenterale totale (NPT)

Gestire diete personalizzate

Favorire Pintegritd cutanea e guarigione delle ferite

Esectzione di bendaggio di ulcere venose e arteriose

Assistere la persona con piede diabetico

Rimuovere punti di sutura e metallici

Favorire una adeguata eliminazione intestinale e urinaria

Assistere la persona con stomie intestinali e urinarie {medicazione, igiene, svuctamento e sostituzione della sacca di
una stomia, valutazione e prevenzione complicanze, Irrigazione della stomia)

Assistere la persona sottopasta 2 indagini diagnostiche efo terapeutiche (preparazione e monitoraggio):

Indagini ecografiche, endoscopiche, radicisotoplche radiologiche

Indagini esplorative ed evacuative (toracentest, paracentesi, rachicentesi, biopsie, ago-aspirato e catetere peritoneala)
Somministrazione di farmaci

Assistere [a persona sottoposts @ trattamento farmacologico per via naturale e artificiale (preparazione del farmaco e
del paziente, somministrazione, controllo)

Via naturale: Via transcutanea, oculare, auricolare, nasale, inalatoria, vaginale, rettale, sublinguale)

Via artificiale: intramuscolare, sottocutanea, intradenmica, endovenosa (periferica e centrale), intraossea

Gestione terapia infusiva con set per Infusione o pompe per infusioni

Abilita di calcolo necessarie per il dosaggio della terapia

Terapia trasfusionale ed infusione di emoderivati

Gestione dl-farmacl-stupefacenti; normativa— — -

Assistenza al paziente chirurgico:

Fase pre operatoria

Valutazione del rischio operatoria

Valutazione del rischio infettivo

Preparazione della cute (igiene, tricotomia)

Preparazione intestinale e urinaria (clistere e catetere)

Preparazione farmacologica (profilassi antibiotica, infusiva, CVP)

Verifica protocollo preoperatorio

Fase intra operatoria e postoperatoria immediata

Valutazione della sicurezza della persona in sala operatoria

Posizionamento operando

Gestire il trasferimento dalla sala operatoria al repartn

Fase post operatoria
Manitoraggio invasivo e non del post operatorio (parametri vitali, interpretazione ECG, bilancio idrico)

Gestione delle complicanze post operatorie {(Ritenzione urinaria, Ipotensione, Disturbi cognitivi, Nausea e vomita, ..)
Gestione del dolore post operaterio

Mobillzzazione & deambulazione precoce: prevenzione delle complicanze tromboemboliche (esecuzione del
bendaggio elasto compressiva e posizionamento delle calze antiembolo)

Favorire la funzione cardio-vascolare e respiratoria

Assistere la persona sottoposta a:

Rilevazione e monitoraggio la pressione venosa centrale

Rilevazione e monitoraggio Ia pressione arteriosa cruenta

Supporto alle funzionj vitali (BLSD, RCP, disostruzione delle vie aeree, cannule)

Esecuzione dell'emogasanalisi (prelievo arterioso e identificazione delle alterazioni)

Moenitoraggio della pressione Intracranica (PIC)

Assistere la persona collegata al Ventilatore Meccanico e portatrice di tubo endotracheale

Aspirare le vie aeree da tubo endotracheale
Assistere Ja persona sottoposta ad intubazlone oro-naso-tracheale ed estubazione (preparazione, fissaggia,

aspirazlone sistemna chiuso e aperto e monitoraggio)
Favorire la funzione igiene e cura del sé




v Effettuare ligiene della persona incosciente e\o intubata
- Favorire la funzions di mobilith @ meccanica corporea

v Attuare fa posizione faterale di sicureza
- Preparare e monitorare fa parsona sottoposta a indagini diagnostiche (biopsia osteomidoliare)
- Eseguire la valutazione neurologica in emergenza e in unit di terapia Iintensiva

Obiettivi

OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO RELATIVE ALLA FUNZIDNE ASSISTENZA

1. Stabilire una refazione con la persona assistita 2 con le persone di riferimento adattando la comunicazione, tenendo conto delle
loro reazioni al problema di saluts, al trattamento, ai contesti & cura & astenendosi da giudizi di valore,

2, Identificare | hisogni di assistenza infermierlstica defla persana assistita, valutandane il Bveflo d} autonamia in rapporto al
problema di sajute, ai peroorso diagnostico e terapeution, alla prognosl, al suo progetto di vita

4, Realizzare gli intarvent] assistenziafl adattandoll alla parscna assistita e rispattando Ia sicurezza, gli standard di qualita, | princpi
etico deontologid realizzare gli nterventl assistenziali adsttandoli alla persona assistita e rispettando la sicurezza, gh stendard di
qualitd, i prindp! atico deontologic

S. Programmare e attuare le prescrizion] diagnostiche e terapeutiche

&. Monitorare gli effett] dei trattantenti effettuati, rilevando T segni a [ sintom di eventualt affatti collaterali, sitvazioni eritiche o
complicanze e adottendo i necessarl provvedimentl

7. Valutare !l raggiungimento deghll oblettiv] assistenzlal, documentars ('assistenza e rialaborare il programma di interventi

OBIETTIVI D) APPRENDIMENTO RELATIVI ALLA FUNZIONE ORGANIZZAZIONE E LAVGRO DI EQUIPE

ottimale delle risorse disponibili

9. Nell'ambita del lavoro di equipe rollaborare nell'attribuzione al perzonale di supporto, sulla base della valutazione della
complessita assistenziale delle parsane assistite, fa attivitd conformi al loro profiie,

10. tuteragire atthrarmente con | diversl mambr| dallequipe apportande H proprio contriburto
OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO RELATIVI ALLA FUNZIONE FORMAZIONE E AUTOFORMAZIONE
11. Autovalutare il proprio liveflo di campatenza professionale e segnalare i propri blsogni formativi
12, Realizzane attlvita di autoformezione utilizzando le risorse disponibili e documentando Il percores di apprendimento svolto.

13. Realizzare attivitd di guida di tirocinlo 41 altri studenti

8. Organizzare le attivita sssistenziall in base alle esigenze delle persone assistite, al contesto organizativo spedfico a al‘utiizzo

Palizze assicurative

* Infortuni sul lavoro
- INAIL ~DPR n. 11241965 artt. 1 p. 2824 p. 5
- polizza infortuni cumulativa nr. 350600615 Generali italia

¢ Responsabilita civile polizza n° 350600609 Generali Itakia (esclusioni: attivita di tipo assistanziale, sanitario e
ambulstoriale, servizl di disgnosi e cura dl ogni tipo)

Tutor

¢ /il nomi/e dei/l tutor aziendale/i sana indicati nel modello compliato in conformita al format di cui alfAllegato 1
= Assegnazione degii studenti alle strutture

Firma Rappresentante Legale del'Ente



UNIVERSITA
DLGLI STUC|

FIRENZE

Progetto formativo

Corso di Laurea in Infermieristica
classe L/SNT 1
Erogato dal Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica

Attfvitd formativa professionalizzont2

Anno di corso: 37

CFU9

Ore di tirocinio: 270

Lo studente & ammesso al tirocinio a condizione che sia in possesso dell'attestato Carso Sicurezza, della
sottoscrizione del Modulo a} allegato al presente POF, del certificata di idoneita al tirocinio {in ca2so di eventuali
prescrizioni, sara inoltrato al tutor aziendale a cura del tutor universitario). Lo studente ha assolto alle attivita
formative propedeutiche al tirocinio previste dal piano di studio.

Aree di rocinio

Ambito prioritario espedollero {oppure territariale)

Attivitd: {tutte le attivita sattoelencate possono essere svolte sin in ambito ospedaliero che territariole o domicitio degli assistiti, in

strutture ambuiatoriali del 55N, in RSA, su mezzi di saccarse. Lo studente s5i ceca nei tupghi descritti anche avvalendosi

del trasperto su mezsi aziendali)

Attuare [e fasi del processo di nursing per fa gestione dei casi assistenzlali
Effettuare gli interventi programmati di competenza per "anno di corso e verificarne | risultati

Educare la persona assistita e la sua famiglia in riferimento alle attivita di competenza per I'anno di

€orso
Sapere affrontare problemi etici deontologici
Prevenire le infezioni correlate all’assistenza e al rischio biologico per 'speratore:

Classificazione dei rischi; rischi associati sll’ambiente, ai trattamenti e alle procedure diagnostiche,
sicurezza degli operatori e rischia chimica/blolagico.

Decontaminazione, pulizia, detersione, sterilizzazione, disinfezione, antisepsi: definizione,
caratteristiche, matertali e metodi DPI: tipologia, caratteristiche, utilizzo secondo il rischio infettivo
Precauzioni standard per il controllo delle infezioni correlate ai processi assistenziali: igiene delle mani
con saponi, detergenti, disinfettanti e soluzione alcolica, secondo linee guida world health organization
Gestione e smaltimento dei rifiuti sanltari

J g 0 0 0
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v Favorire la funzione igiene e cura di sé: _]

o]
(<]

v Attuare la comunicazione efficace con |2 persona assistita, con la famiglia e con il gruppo di lavoro
v Favorire la funzione cardio-vascolare e respiratoria:

o

o

Qo DO

[+

“

o]
(o]
o]

v' Favorire la funzione mobllitd e meccanica corparea:

o

8]
o}

v Favorire la funzione nutrizione
o Valutare lo stato nutrizionale e identificazione delle alterazioni della deglutizione con I'utllizzo delle

o

o

<

¥ Favorire V'integrita cutanea e guariglone delle ferite

o}
Q

=]
<
=

v" Favorire la funzione di eliminazione urinaria

Eseguire interventi assistenziali per migliorare la funzione cardio-vascolare

Garantire il comfort della persona assistita {microclima, ausili, uniti di degenza del malato, privacy)
Attuare interventi assistenziali per migliorare I3 funzione di igiene e cura del sé; Attivita di igiene e cura
dei corpo (bagno a letto, bagno in vasca o doccis, igiene perineale uomo\donna, igiene degli ecchi,
igiene cavo orale, lgiene dei piedi, igiene delle mani, igiene dei capelli, igiene e taglio delle unghie,
riording letto occupato e non, tricotomia)

Rilevare e Monitorare i Parametri vitali {frequenza cardiaca, pressione arteriosa, temperatura
corporea, frequenza raspiratoria)

Rllevare frequenza cardiaca: caratteristiche, modalitd e strumenti di rilevazione, valor! di
riferimento e passibil; alterazioni

Rilevare frequenza respiratoria e saturazione di 02: caratteristiche, modalita e strumenti di
rilevazione, valori di riferimento e passibili alterazioni

Rilevare temperatura corporea: caratteristiche, modalita e strumenti di rilevazione, valori di
riferimento e possibili alterazioni

Rilevare pressione arteripsa: caratteristiche, modalita e strumenti di rilevazione, valori di
riferimento e possibili alterazioni

Inserire accessi venosi perifericl

Eseguire prelievi capillare, venoso

Eseguire prelievl di sangue venoso {compresa emocoltura)

Supporte alle funzioni vitali (BLSD, RCP, disostruzione delle vie aeree)

Aftuare 'elettrocardiogramma

Valutare della presenza di edemi (segno Fovea)
Attuare posizioni che facilitano la respirazione, utilizzo dello spirometro
Esegulre la raccolta e [a gestiona dei campioni biologicl {espettorata, tampane nasale, tampone

nasofaringeo}

Attuare la mobilizzazione attiva e passiva della persona, trasferiment! e posizionamenti
posizlonamento decubito laterale, supino, prone, semiprona, seduto, trendelemburg,
antitrendelemburg, trasferimento letto-poltrona\carrozzina\barefla con o senza solievatore)
Asslstere la persona durante la deambulazione con 0 senza ausili

Attuare posizionamenti previsti in base al probiera dl salute della persona assistita con I'eventuale
utilizza di ausili specifici per migllorare la funzione mobilita e meccanica corporea

specifiche scale di valutazione (BMI, BSA)
Assistare la persona durante F'assunzione del pasto
Interventi assistenziali per migliorare la funzione nutrizione {somministrazione di diete prescritte)

Valutare il rischio di lesioni da pressione con l'utilizze delle specifiche scale di valutazione {Braden)
Attuare interventi di prevenzione e collaborare alla gestione della persona a rischio e/a con lesioni da
pressione in base allo stadio e alle caratteristiche della lesione

Gestire |a ferita {madicazioni specifiche in base alla tipologia di ferita, medicazione della ferita
chirurgiaca settica o asettica con o senza drenaggio e rilevazione di eventuali complicanze)

Eseguire la raccolta e la gestione di campioni biologici {esame colturale della ferita)

Applicare un impacea caldo-umido

Applicare la terapia del freddo

Valutare delle alterazioni delia funzione urinaria

o

o Afttuare I'inserimento, la gestione e la rimazione del catetere vescicale estemporaneo o a permanenza
e condom

o Gestire gli ausili per I'eliminazione urinarla e per Fincontinenza {padella, pappagallo, pannolone)

o Eseguire la raccolta e |a gestione del campion| biclogici {raccolta di un campione di urine per analisi
chimico- fisica, colturale, citologica, multistick, urine 24 ore)

o Eseguire il bilancio idrico




v" Favorlre fa funzione di eliminazione intestinale

¢}
[}
]

a

v Favorire |a funzione sonno e riposo:

Q
0

¥ Gestione del dolore;

o
(o]

v Processi cognitivi:

8]

Q
Q

v Famiglia e sue relazioni interne:

@]
o

v Favorire la funzione cardio-vascolare e respiratoria

[s}
o

R o N

¥ Favorire la funzione mobilitd e meccanica corporea

=}

]

v Favorire |a funzione nutrlzione

Q
[+

o]

¥ Favorire I'integritd cutanea e guarigione delle ferite

Q

o]
1o]
Q

Rilevare le aiterazioni della funzicne intestinale

Attuare il clistere (tipologia, materiali, madalita di esecuzione, compiicanze)

Attuare I'esplorazione rettale e rimozione di un fecaloma (indicazioni, precauzioni, controlli, modalita
di esecuzione)

Eseguire |a raccolta e la gestione dei campioni biologicl {raccolta di un campione di feci per esami
coiturali, citologici, parassitologici, batteriolagici)

Rilevare le alterazionl della funzione sonns e riposo
Attuare interventi assistenziali per favorire Il sonno (ambiente, abitudini)

Individuare i fattori che influiscono sulla percezione del dolore
Applicare le scale di valutazione del dolore (VAS, NRS}

Individuare § fattori che influiscono sulla funzione cognitiva can I'utilizzo delle specifiche scale di

valutazione
Idantificare le alterazioni deila funzione cognitiva attraverss *utilizze di scale di volutarione

Rilevare e monitorare lo stato di coscienza;

Identificare il modello familiare
identificare if care-giver

Assistere la persona con:
Cateters venoso centrale (assistenza al pesizionamento, monitoraggio, medicazione e prevenzione

complicanze)
Fistola artero-venasa.(monitoraggio, medicazione.e prevenzione complicanze} monitoragglo tontinuo

invasivo & non dei parametri vitali

Drenaggio toracica e collaborazione al posizionameanto

Trattamento in ossigencterapia attraverso sondino nasofaringeo, cannule nasali, maschera semplice,
maschera Venturi,

Tracheotomia {medicazione e sostituzione della controcannula, aspirazionea da tracheotomia con
sistema a clreuito chiuso e 3 circuito aperto, raccolta dell’escreato)

Ventilatore meceanico non invasivo {NIV)

Eseguire interventi assistenziali per migliorare la funzione respiratoria (Istruire alla tosse efficace,

drenapgio posturale)

Assistere, durante i trasferimenti, |3 persona in Q2 terapia continua e/o con terapia endovenaosa

continua
Attuare posizionamenti in base al tipo di Intervento chirurgico in sala operatoria

Assistere la persona con sondino naso-gastrico (preparazione, introduzione, controllo e rimozione)
Assistere |a persona con nutrizione enterale per via nasogastrica e gastrostomica {preparazione,
somministrazione e contrailo)

Collaborare #lta farmulazione e applicazione di programmi di educazione ad un corretto apporto
nutrizionale relative al problama prioritario di salute

Gestire le alteraziont dell’aqullibric idroelettrolitico (Disidratazione, ipovalemia, ipervolemia)
Gestire la nutrizione parenterale totale (NPT)

Gestire diete personalizzate

Esecuzione di bendaggio di ulcere venose e arteriose

Assistere [a persona con piede diabetico

Rimuovere punti di sutura e metallici

Attuare interventt di prevenzione e gestione della persona a rischio /o con lesioni da pressione in base

(medicazioni di base e avanzate)

|
]




v Favorire una adeguata eliminazione intestinale e urinaria
o Assistere la persona con stomle intestinali e urinarie {medicazione, igiene, svuotamento e sostituzione
deifa sacca di una stomia, valutazione e prevenzione complicanze, irrigazione della stomia)

" Assistere la persona sottoposta a indagini diagnostiche e/o terapeutiche (preparazione e
monitoragglo):
o Indagini ecografiche, endoscopiche, radioisotopiche radiologiche
¢ Indagini esplorative ed evacuative (toracentesi, paracentesi, rachicentesl, biopsie, ago-aspirato e
catetere peritoneale}

v Somministrazione di farmaci

O Assistere la persona sottoposta a trattamento farmacologico per via naturale e artificiale (preparazione
del farmaco e del paziente, somministrazione, controllo)

© Via naturale: Via trascutanea, oculare, auricolarg, nasale, inalatoria, vaginale, rettale, sublinguale)

o Via artificiale: intramuscolare, sottocutanea, intradermica, endovenosa (periferica e centrale),
intraossea

o Gestione terapia infusiva con set per infusione o pompe per infusioni

o Abilita di calcolo necessarle per il dosaggio della terapia

o Terapia trasfusionale ed infusione di emoderivati

o Gestione di farmaci stupefacenti: normativa

¥ Assistenza al paziente chirurgico:
o Fase pre cperatoria
- Valutazione del rischio operatorio
- Valutazione del rischio infettivo
- Preparazione della cute {igiene, tricatomia)
= Preparazione intestinale e urinaria (clistere e catetere)
< Preparazione farmacologlca {profilassi antibiotica, infusiva, CvP)
-  Verifica protocollo preoperataric
o Fase Intra operatoria e postoperatoria immediata
- Valutazione della sicurezza deila persona in sala eperatoria
= Posizionamento operando
- Gestire il trasferimento dalla sala operatoria al reparto
< Fase post operatoria
- Monitoraggio invasivo e non del post operatorio (parametri vitali, Interpretazione ECG,
bilancio idrico)
- Gestione delle complicanze post operatorie (Ritenzione urinarta, Ipotensione, Disturbi
cognitivi, Nausea e vomitao,...)
- Gestione del dolore post oparatorio
- Mobillzzazione e deambulazione precoce: prevenzione delle complicanze tromboemboliche
{bendaggio elastocompressivo e posizionare le calzeantiemboio)

v' Favorire la funzione cardio-vascolare e respiratoria

Assistere |a persona sottoposta a:

Rilevazione e monitoraggio |a pressione venosa centrale

Rilevazione e monitoraggio la pressione arteriosa cruenta

Esecuzione dell'emogas analisi {prefievo arterlaso e identificazione delle alterazioni)
Menitoraggio della pressione intracranica (PIC)

Assistere [a persona collegata al Ventilators Meccanico e partatrice di tubo

endotracheale

Aspirare le vie aeree da tubo endotracheale

Assistere |a persona sottoposta ad intubazione oro-naso-tracheale ed estubazione (preparazione,
flssaggio, aspirazione sistema chiuso e aperto e monitoraggio)

00 OGO
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v Favorire la funzione igiene e cura del 5é
© Effettuare l'iglene della persona incosciente e\o intubata

v Favorire la funzione di mobilita e meccanica corporea
o Attuzre la posizione laterale di sicurezza

v Preparare e monitorare la persona sottoposta a indagini diagnostiche (biopsia osteomidollare,
aspirato midollare)




[

Obiettivi

OBIETTIVI Dt APPRENDIMENTO RELATIVI ALLA FUNZIONE ASSISTENZA

1. Stabilire una refazione con Ia persona assistita & con le persona di riferimento adattando la comunicazione, tenendo conto defle loro
reazioni al problema di salute, al trattamento, a1 contesti di cura e astenendos! da giudizi di valore.

2. Identificare | bisogni di assistenza infermieristica della parsona assistita, valutandone il liveilo di autonomia in rapparta al problema di
salute, al percorsa diagnostico e terapeutico, alla prognosi, al suo progetto di vita

3. Realizzare gli intervent| assistenziali adattandoff alla persona assfstita & rispettando a sicurerza, gii standard di qualitd, | principi etico
deontologlct realizzare gfi Interventi assistenziall adattandoli alta persona assistits e rispettando la sicurezza, gii standard di qualitd, §

principi etico deontologici
4. Programmare e attuare le prescrizioni diagnostiche e terapeutiche

5. Monitorare ghi effetti dei trattamenti effettuatl, rilevando [ segni e i simomi di eventuali effett collaterali, situazioni critiche o
complicanze e adottando 1 necessari provvedimenti

6. Valutare il reggiungimento degli abiettivi assistenziall, documentare I'assistenza e rielaborare i programma di interventi

OBIETTIVI D) APPRENDIMENTQ RELATIVI ALLA FUNZIONE ORGANIZZAZIONE E LAVORO DI EQUIPE

7. Organizzare e attivita assistenziall in base alfe esigenze dalle persone assistite, al contesto organizzative specifico e al'utilizzo ottimale
delle risorse disponibili

8. Nell'ambito del lavoro di equipe collaborare nel‘sttribuzione al personale di supporta, sulla base della valutazione defla complessita
assistenziale delle persone assistite, le attivits conformi al loro profiio.

9. Interagire attivamente con i diversi membri dell’'equipe apportando il proprio contributo

OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO RELATIVI ALLA FUNZIONE FORMAZIONE E AUTOFGRMAZIONE

10. Autovalutare il propria livelle di competanza professionale e segnalare i propri bisogni formativl

11. Reaflzzare attivitd di autoformazione utilizzando le risarse disponibili e documentando il percorso dl apprendimento svokto.

12. Realizzare attivita di guida di tirocinio di altei studenti

Polizze assicurative

* |nfortuni sul lavoro
-INAIL-DPR n. 1124/1965 artt, 1 p. 28e4p. 5
- pelizza infortuni cumulativa nr. 350600615 Generali Italia

e Responsabilita civile polizza n® 350600609 Generali lalia ¢:

Tutor

* /il nomi/e dei/l tutor aziendale/i sono indicati nel modelle compilato in conformita al format di cui alAllegato 1 -
Assegnazigne degli studenti alle strutture

Firma Rappresentante Legale dell'Ente_




Allegato D — Assegnazione degli studenti alle strutture

Corso di laurea in Infermieristica [Classe L/snt1]

ANNO di COrsO...uuirenirrmresseerrsnnersees

Attivita formative professionalizzanti del periode [data inizio-data fine],

Tempi di accesso ai locali aziendali / orario settimanale: Esempio: da lunedi a venerdi, ore xxx-yyyy

Progetto formativo ..

n. studenti

Azienda Struttura SOC/s0oz Tutor Aziendale assegnati (rapporto zo.3 _:mﬁ._s . SHECHElassegnate n. matricola L
) di riferimento (cognome nome) Studente
tutor studenti =1:5)
5 AAAAAA Eee 111
BBBBBB Rrr 222
CCcce Ttt 333
5 DDDD Yyy 444
EEEE Uuu 555
FFFF lii 666
5 GGGG Ooo 777
HHHH Ppp 888
1 Sss 999
totale 15

Data

Firma tutor Aziendale

Firma Tutor Universitario




Allegato B — strutture disponibili e relativa capienza per corso di laurea

Corso di laurea magistrale in Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione [Classe LM/snt4]

Tempi di accesso ai locali aziendali/orario settimanale

Parte 1) A cura dell’Azienda

Parte 2) A cura del Corso

Citta/Zona

Struttura

SOC/socC

Tutor Aziendale

n. massimo
studenti ospitabili
(rapporto tutor
studenti =1:5)

|

Tutor di riferimento

n.
studenti
pianificati

Anno di corso

Periodo

Dal

al

Parte 1) Data

Parte 2) Data

Firma Direttore Dipartimento (o suo delegato)

Firma del Presidente del Corso di Studio o suo delegato




UNIVERSITA
DIGLI STUDI
FIRENZE .

B

Progetto formative

Corso di Laurea In Scfenze defie Professioni Sanitarie della Prevenzione
classe LM/SNT4
Erogato dal Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica

Scuola dl Sclenze della Salute Umana

Attivitd formotiva professionalizzante

¢ Anno di corso: I°
« (CFU:10
*  Oreditirocinio: 250. Frequenza obbligatoria con assenza masstma it 25% del totale.

Lo studente & ammesso al tirocinio a condizione che sia in possesso dell’attestato Corso Sicurezza, della
sottoscrizione del Modulo a) allegato al presente POF, del certificato di Idoneita al tirocinio (in caso dj
eventuali prescrizioni, sara inoltrato al tuter aziendale a cura del tutor universitario). Lo studente ha
assolto alle attivita formative propedeutiche al tiracinio previste dal piano di studio.

Aree di tirocinia

Ambito prioritario: Dlpartimento dells Prevenzione: UOS Professioni Tecniche della Prevenzions;
Activitd

Analisi di dati ail'interno di banche rat;

Analisi della normativa vigente;

Analisi di casi pratici;

Utilizzo di strumentazion! informatiche al fine dell’elaborzzione dei dati;

Ohiettivi

Lo studente ha come obiettiva generale di tiroctnio I'osservazione di una realtd organizzativa ed in particalare egli deve

saper:
b descrivere il contesta organizzativo;

2. descrivere un evento critico dellonganizzazione e le cause che lo hanno determinato;

3. descrivere almeno due ipotesi di miglieramento per I3 risoluzione delevento critico e relativa valutazione in
termini costo/beneficic/opportunity;

4. elaborare Fipotes! di miglioramento scelta dopo valutazione svolta sulle due Ipotesi salezionate;

5. effettuare una stima delle risorse necessarie per Vattuazione del progetta;

6. definire almeno 4 indicatari, due di efficacia e due di efficlenza;

7. definire le modalita dt misurazione degli Indicator| di efficlenza e della reportistica (risultati) previsti per ogni

categoria professionale coinvolta,

Polizze assicurative

= Infortuni sul lavoro
- INAIL - DPR n. 1124/1965 artt. 1 p.28ed4p. 5



- Polizza infortuni cumulativa n* 350600615 Generall Italla
Responsabliftd civile pofizza n* 350600602 Generali ftafla
{esclusioni: attivith di tipo assistenziale, sanitario & ambulatoriale; servizi di disgnasi e cura di ogni tipo)

Tetor

I/l noml/e del/} tutor aziendale/i sono Indicati nel modelta compliito in conformits al format di cui all’Allegato
1~ Assegnazione degli studenti alle strdtiure / 7

L LE PRI

Firma Tutor Universitarle,

<
Firma Rappresentante Legale delEnte__



Area Amministrazione del personale

$OS Formazione Universitaria e‘a valenza extra

azlendale
UNIVERSITA
DEGU sTUDI
FIRENZE
E ﬂlhlll
many
Progettc formative

Corso di Laurea In Scienze delle Professloni Sanitaria della Prevenzione
classe LM/SNT4
Eragato dal Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica

Scuola di Scienze della Saluste Umana

Attivitd formativa professionalizzante

= Anno di corso: Ii*
e (FU:10
¢ Ore di tirocinlo: 250. Frequenza obbligatoria con assenza massima il 25% del totale.

Lo studente & ammesso al tiracinio a condizione che sia in possesso dell'attestato Corso Sicurezza, della
sottoscrizione del Modulo a) allegato al presente POF, del certificato di idoneita al tirocinio {in caso di
eventuali preserizioni, sard inollrato al tutor aziendale a cura del tutor universitario). Lo studente ha
assolto alle attivita formative propedeutiche al tirocinio previste dai piano di studio.

Aree di tirocinio
Ambito prioritario:
Dipartimento della Prevenzione: UOS Professioni Tecniche della Prevenzione;
Servizio Prevenzione a Proteziona Aziendale.
Attivitd
Anaiisi di dati all'interno di banche dati;
Analisi della normativa vigente;
Analisi di casi pratici;
Utilizzo di strumentazioni informatiche al fine dell’elaborazione dei dati;

Obfettivi

Lo studente ha come obiettivo generale di tirocinio Pelaborazione di un progetto per l'elaborazione di un protocella di
ricerca necessario per intraprendere e ricercare soluziont organizzative proprie della realta aperativa sede di tirodinio .
I’obiettivo deifelaborazione del protocollo di ricerca richiede quind! la specificazione defle modalita di raceeita dati e dei
criteri scientificl, apprest durante Je lezioni, che dovranno guidare tale esperienza.




Area Amminisirazione ded personale

508 Formazione Universitaria e a valenza extra’
; aziendale

| dati della ricerca, Indispensabili per I'awio del progetto, sono reperitl mediante le seguenti modalita: bibllografia;
osservazione diretta; sperimentazione.

Nefl'ambito e a compimento dell‘esperienza di tirocinio o studente, identificato ed enunciatoe il quesito cui si propone di
dare risposta, deve affrontare i seguenti passt operativi:

Motivazioni e/o percezioni che giustificano I'esecuzione della ricerca.

Obiettiv dello studio

Criteri di selezione dei pazienti/datifinterventi

Disegno dello studio

Programmi dettagliati di Intervento

Dati clinici ¢/o di laboratorio

Criteri per la valutazione dellintervento oggettc dello studio

Scheda raccolta dati

Elaborazione dati

Consenso nformato

Responsabili dello studio

12. Biblrografia

e N e

[l
o

Polizze assicurative

« Infortuni sul lavoro
- INAIL—DPR n. 1124/1965 artt. 1 p. 2824 p.5
- Polizza infortuni cumulativa n® 350600615 Generali italia
e  Responsabilita civile polizza n° 350600602 Generall Italia
{esclusioni: attivita di tipo assistenziale, sanitario e ambulatortale; servizi di diagnos! e cura di ognl tipo)

Tutor

= I/l nomi/e dei/l tutor aziendale/i sono indicati net modello compilato in conformita al format dt cul allAllegato
1 - Assegnazione degli student] alle strutture

firma Tuteor Universitarie: -

Firma Rappresentante Legale deli’Ente:



Allegato D — Assegnazione degli studenti alle strutture

Corso di laurea magistrale in Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione [Classe LM/snt4]

ANNO di COrSO.umicmrnrareseerenarsrerrssnnses

Attivita formative professionalizzanti del periode [data inizio-data zsm_.f

Tempi di accesso ai locali aziendali / orario settimanale: Esempio: da lune

Progetto formativo .................

di a venerdi, ore xxx-yyyy

n. studenti Nominativi Tutor Studente assegnato Firma
Azienda Struttura SOC/SOC Tutor Aziendale assegnati (rappor-o e . n. matricola
. di riferimento (cognome nome) Studente
tutor studenti =1:5)
5 AAAAAA Eee 111
BBBBBB Rrr 222
cceec Ttt 333
5 DDDD Yyy 444
EEEE Uuu 555
FFFF lii 666
5 GGGG Ooo 777
HHHH Ppp 888
[Ell SSS 999
totale 15

Data

Firma tutor Aziendale

Firma Tutor Universitario




Allegato B — strutture disponibili e relativa capienza per corso di laurea

Corso di laurea magistrale in Scienze infermieristiche e ostetriche [Classe LM/snt1]

Tempi di accesso ai locali aziendali/orario settimanale

Parte 1) A cura dell’Azienda

Parte 2) A cura del Corso

Citta/Zona

Struttura

SOC/SOC | Tutor Aziendale n. massimo
studenti ospitabili
(rapporto tutor
studenti =1:5)

Tutor di riferimento

n.
studenti
pianificati

Anno di corso

Periodo

Dal

al

Parte 1) Data

Parte 2) Data

Firma Direttore Dipartimento (o suo delegato)

Firma del Presidente del Corso di Studio o suo delegato




UNIVERSITA
TATET T
FIRENZE
i,

Progetto formativo

Corso di Laurez Magistrzle in Scienze Infermleristiche e Ostetriche
' classe LM/SNT2
Erogato dzl Dipartimento di Meadicina Sperimentale e Clinica

l Scuola df Stienze della Salute Umana

Attivita formotive professionalizzgnte

* Anno di torso: primo
= CFU:10

= Ore di tiracinio 120
*  lostudenté & ammesso al tirocinio ¥ condizione che: abbia frequentato tutte te ore i aborstorio

programmate per "anno o cor, sia possesso dei preraquisitf previsty er Faccesso at percarsa (corse
slcurez2a nef luoghl di lavoro, visita idoneitd psicofisica)

Aree di tirocinio:

Ambito privritario: managemat

Cbiettivi - Attivite

Macro oblettivi Ambito Managemett
Pianificazione strategica e arganizzativa ded servizi assistenzlali;
Gestlone efficace ed effidente delle risorse assegnate;
Sviluppo delle risorse umane;
Al seguente link sono dichfarati gll oblettivi specificl associat al macro oblettivi:
https: .scienzeinfermieristicheegsta fi.it/upload/sub rmento-indirlzzo-tirecinio-

cdim zegiornato af 05-giugno-17.odf

Polizze assicurative

» [afostuni sul lavaro
INAIL ~ DPR n, 1124/1965 artt. 1 p.28e4p.5
pollzza infortuni cumutativa nr, 350600615 Generafl lalia
* Responsabilits civile pollzza n* 350600609 Generall ltalla )
(esclusiont: attivita di tipo assistenziale, sanitarlo e 2mbulatariale; servizi di diagnosi e cura di ognl

tipo}



futor

* I/ nomi/e deifi tutor aziendalefi indicati
ale/i sano indicati nel modello compilato In conformita al format di
cu
alfAllegato 1 — Assegnazione degli student] alle strutture i

Firma Rappresentante Legale dell'Ente



Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche B180
classe LM/SNT! '
Erogato dal Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica

Atthvita Jormativa professionalizzanie
* Anno di corso: 2 anng
* CFU: 11
¢ Ore di tirocinio: 110 (da 60%)

* Lo studente & ammaessa ai tirocinio a condizione che abhla:
a. rispettato il giano delle propedeytlcits deliberate dal Consiglio di Cdl.

Ln studente & ammesso ai tirocinio 2 cendizlone che sia in possesso dell’attestato Corso Sicurezza, della

- sottoscrizione del Modulo Dichiarazione per la sicurezza, privacy e trattamento dati ,allegato al presente
POF, del certificate dl idaneita a| tiracinio {in caso df eventuali prescrizioni, sard inaltrato al tutor aziendale
a cura del tutor universitario).

Aree di tirocinio:
Ambito prioritarig; Formazione

Chieitivi - AEtivito
Macro cbiettivi Ambito Formszione:
Programmazione e organizazione delle ttivita formative
Gestione ed arogazione delle attivith formative;
Valutazione della qualita didattica e dell'impatto delle attivitd formative.
Al seguente link sono dichiarati it obiettivi specifici;
s:/fwanad sei infermierist ostetriche uni

Podizse usarciraive
* Informni sul lavaro
CINAIL -DPR o j124/1965 2z 1 p 2B dp 5
- polizza informun cumulaive ne. 350600615 Genceali Ttslia

sl Responsabilird dvite polizza n° 350600609 Generali lwlia

Tutor

o 1/il nomi/e dei/! mror universitaio/i dei/! wior azicadale/i sone inclicad nel modclla compilate in
confocmich al formac di cui all' Allegato 1. Assegnazinne degh studenti alle strummare, dove song
tipormare e dspettive feme

Pirma Rapprescatants Legale dell’Ente.



Allegato D — Assegnazione degli studenti alle strutture

Corso di laurea magistrale in Scienze infermieristiche e ostetriche [Classe LM/snt1]

ANNO di COrSO.ciirnmmirierarnnnessenaeees

Attivita formative professionalizzanti del periodo [data inizio-data fine],

Tempi di accesso ai locali aziendali / orario settimanale: Esempio: da lunedi a venerdi, ore xxx-yyyy

Progetto formativo .................

n. studenti

Azienda Struttura SOC/s0OC Tutor Aziendale assegnati (rapporto zo.B._:mﬁ._s e A MeJasseEnatn n. matricola s
; di riferimento {(cognome nome) Studente
tutor studenti =1:5)
5 AAAAAA Eee 111
BBBBBB Rrr 222
CCCCC Ttt 333
5 DDDD Yyy 444
EEEE Uuu 555
FFFF lii 666
5 GGGG Ooo 777
HHHH Ppp 888
Hil SSS 999
totale 15

Data

Firma tutor Aziendale

Firma Tutor Universitario




Allegato B — strutture disponibili e relativa capienza per corso di laurea

Corso di laurea in Tecniche di radiologia medica immagini e diagnostica [Classe L/snt3]

Tempi di accesso ai locali aziendali/orario settimanale

Parte 1) A cura dell’Azienda

Parte 2) A cura del Corso

Citta/Zona

Struttura

SOC/SOC | Tutor Aziendale n. massimo
studenti ospitabili
(rapporto tutor
studenti =1:5)

Tutor di riferimento

n.
studenti
pianificati

Anno di corso

Periodo

Dal

al

Parte 1) Data

Parte 2) Data

Firma Direttore Dipartimento (o suo delegato)

Firma del Presidente del Corso di Studio o suo delegato




‘s

Conventione per lo svolgimento delle attivitd professionalizzanti previste dai Corsi di Laurea delle
Professioni Sanitarie, dei Corsi di Laurea Magistrale delle Professioni sanitarie, del Corso di
Laurea In Medicina e Chirurgia e del corso di Laurea In Odontoiatriz e Protesi Dentaria
ALLEGAT]

Corso di Laurea in Tecniche di radiologia medica, per
Immagini e Radioterapia
classe L/SNT3 - Classe delle lauree in professioni sanitarie tecniche

Erogato dal Dipartimento di Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche
Mario Serio

Progetto numers CDS TRMIR.A |
Attivitg formativa professionalizzante ,
*  Anno di corso: 1
o (CFU: 18
e QOre di tirocinto: 450
® Lo studente ¢ ammesso al tirocinio a condizione che abbia superato il corso sicurezza nei
luoghi di lavoro e abbia effettuato la visita di idoneita

=  Aree di tirocinio

Ambito prioritario: Diagnostica generale in elezione, comprese le indagini a letto del paziente- Sale di
ortopedia e di interventistica nei diversi ambitl ove in uso amplificatore di brillanza o altra fonte dj
radiazioni ionizzanti (diagnostica complementare)- Diagnostica generale in urgenza

Attivite
¢ Afttivitad previste nel tirocinio “precedente”: nessuna
Obiettivi

Lo studente, alla fine del I anno del Corso di laurea, sotto la guida di un tutor TECNICO SANITARIO DI
RADIOLOGIA MEDICA, dovra aver acquisito abilith e modi di agire necessari per ; i

. Conoscere e descrivere le tecnologie in uso in diagnostica generale

. Descrivere i principall Controllt di qualita sulle tecnologle di diagnostica tradizionale

. Descrivere il proprio ruolo professionale e le proprie responsabilid in ambito di
diagnostica generale

. Conascere chi sono gli altri professionisti coinvolti nel processo diagnostico (Medico
spedialista area radiologica, Infermiere, OSS e amministrativi)

. Descrivere le principali relazioni e le modalita di collaborazione con | reparti

. Utilizzare le tecnologie di diagnostica generale, compresi i sistemi Informatici
RIS/PACS

. Gestire il processo tecnico diagnostico relativo alle procedure di dlagnostica

tradizionale, in particolare:
Accettazione/ riconoscimento utente
Raccolta informazioni sulla salute
Gestione della privacy




s

Convenzione per lo svolgimento delle attivitd professionalizzanti previste dal Corsi di Laurea delle
Professloni Sanitarie, dei Corsi di Laurea Magistrale delle Professioni sanitarie, del Corso di
Laurea In Medicina e Chirurgia e del corso di Laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria
ALLEGAT!

o Radioprotezione (in particolare relativamente alle procedure per le donne in ety
fertile e bambini)

Preparazione dell'utente

Preparazione della tecnologia (scelta, predisposizione di distanze e ricettori
immagine, Impostazione parametri, diaframmatura)

Posizionamento dell’'utente

Validazione Iconograflca dellimmagine (riconoscimento della corretta esposizione e
dei criteri di correttezza)

Post processing sullimmagine

Archiviazione e invio per [a refertazione

* o

TIROCINIO

Primo periodo pari a 70 ore da svolgersi nel mese di febbraio In ambito di diagndstica tradizionale
alla fine del quale lo studente dovra aver acquisito le competenze relative:

- Conoscere chi sono gli altr] professionisti coinvolti nel processo diagnostico {Medico specialista
area radlologica, Infermiere, OSS/OTA e amministrativi)
- Descrivere le principali relazioni e le modalita di ¢ollaborazione con | repartl
-—=—Descrivere-il-propric ruolo-professionale - . o
- Gestire |l pracesso tecnico diagnostico relativo alle procedure di diagnostica tradizionale, in
particolare

* Modalita di inserimento univoco dell'anagrafica (Accettazions/ riconoscimento utente)
o Caratteristiche deglt archivi e loro sicurezza, con particolare attenzione

alla gestione della privacy
Procedure per la segnalazione di error all'amministratore di sistema

Modalita per I'effettuazione delle query
Racoolta informazioni sulla salute
Radioprotezione (in particolare relativamente alle procedure per le donne in eta fertlle e
bambini)
Preparazione dell'utente

e @ a2 9

Seconde periodo par a 205 ore da svolgersi dal mese di febbraio in ambito di diagnostica tradizionale
alla fine del quale lo studente dovra aver acquisito le competenze relative: N

- Descrivere il proprio ruolo professionale

- Conaoscere e descrivere Je tecnologie in uso in diagnostica generale

- Descrivere i principali Controlli di quallta sulle tecnologie di diagnostica tradizionale

- Utllizzare le tecnologle di diagnostica generale, compresi i sistemi informatici RIS/PACS

- Gestire il processo tecnico diagnostico relativo alle procedure di diagnostica tradizionale, in

particolare

Accettazione/ riconoscimento utente

Racoolta informazioni sulla salute

Gestione della privacy

Radioprotezione (In particolare refativamente alle procedure per le donne in etd fertile e
bambini)

* Preparazione dell'utente



Convenzione per lo svolgimento delle attivita professionalizzanti previste dal Corsi di Laurea delle
Professioni Sanitarie, dei Corsi di Laurea Magistrale delle Profession! sanitarie, del Corso dl
Laurea in Madlicina e Chirurgia e del corso di Laurea in Odontoiatria e Protes] Dentaria
ALLEGATI

= Preparazione della tecnologia (scelta, predisposizione di distanze e rcettori Immagine,
impostazione parameltri, diaframmatura)

= Posizionamento dell'utente

= Validazione iconografica dellimmagine (rlooncscimento della corretta esposizione e del critert
di correttezza)
Post processing sullimmagine
Archiviazione e invio per la refertazione

Terzo pertodo pari a 105 ore da svolgersi preferibilmente nei mesi di giugne e luglio ove lo studente
dovra acquisire le abilitd e i modi di agire necessarl per la gestione delle urgenze (codici bianchi, azzurpl e
verdi) e quindl possibilmente Lale esperienza sl svolgera all'interno del D.E.A., in particolar modo:

« Radioprotezione (in particolare relativamente alle procedure per le donne in etd fertile e

bambini)
= Preparazione dell'utente
» Posizionamento dellutante
= Validazione lconografica dellimmagine (riconescimento della corretta esposizione e dei criteri
di correttezza) 2
*—Post processing suliimmagine —

Quarto periodo parl 2 72 ore in sala di orfopedia, da svolgersi preferibilmente nei mesi di maggio,

giugno, luglio.
Lo studente, afla fine del periodo, avra acquisito te abilita e i modi di agire propri del contesto delie sale

operatorie, in particolare:

Rispondere tempestivamente alla chiamata

Prepararsi all'accesso alla sala

Mugversi allintermo della sala per non inquinare il campo sterile
Preparare I'amplificatore per I'intervento

Adottare le norme di sicurezza In tema di radioprotezione
Proteggere ['utente

Proteggere il personale

Marovrare {arco di brillanza In simulazione

Collaborare con il team.

Polizze assicurative

s Inforwni sul lavoro
- INAIL - DPR 0. 1124/1965 arte. 1 p. 28 e 4 p. 5
- polizza infortuni cumulativa o 350600615 Generali Italia

*  Responsabilita civile polizza n® 350600609 Generali Italia

Tutor

e I/l nomi/c dei/l tutor universitario/i dei/l tutor aziendale/i sono indicat nel modello compilato in

conformith al format di cui allAllegato 1_ — Assegnazione degli studenti alle strutture, dove sono
riportate le rispettive firme

Firma Rappresentante Legale delPEnte_



— progetto formativo

Corso di Laurea in Tecniche di radiologia medica, per Immagini e

Radioterapia

classe L/SNT3 - Classe delle lauree in professioni sanitarie tecniche
Erogato dal Dipartimento di Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche Mario Serio

Progetto numera (DS TRMIR_AZ
Attivitd formativa professionalizzante
e  Anno di corso: II
e CFU:20
¢ Qre di tirocinio: 500

* Lo studente ¢ ammesso al tirocinio a condizione che sia in possesso deil*attestato Corso
Sicurezza, della sottoscrizione del Modulo a) allegato al presente POF, del certificato di
idoneita al tirocinio (in caso di eventuali prescrizioni, sard inoltrato al tutor aziendale a cura

del tutor universitario).
e Lo studente ¢ ammesso al tirocinic a condizione che abbia superato I'esame previsto di

Tecniche e Tirocinia I de! I anno
Aree di tirocinio

Ambito prioritario: Tomografia Computerizzata - Risonanza Magnetica-Diagnostica In Pronto soccorso e
diagnostica generale in elezione— Senologia. £’ consentita la frequenza degli ambiti di attivita previste

anche In CDS TRMIR_A1

Activita
o Attivita previste nel tiracinio “precedente”: CDS TRMIR Al

Obiettivi
Lo studente, alla fine dei II anno del Corso di laurea, sotto la guida di un tutor TECNICO SANITARIO Di

RADIOLOGIA MEDICA, dovra aver acquisito abilita e modi di agire necessarl per :

Utillzzare fe tecnologle fn use in diagnostica In urgenza, Tomegrafia Computerizzata, Rlsonanza

Magnetica, Marmografia, sistemi RIS/PACS.
- Effettuare | princtpall Controlll di qualita sulle tecnologie.
Aglre il proprio ruolo professlonale e le proprie responsabllita In ambito di dlagnostica in urgenza

{codic! gialli e rossl), ih Tomografia Computerizzata, In Risonanza Magnetica, Marnmografla, Sistemi

RIS/PACS,
- Garantire il corretto svolgiments del processo tecnico diagnostico relative alle procedure, in

particolare:

+  Radloprotezione/Protezione (In particolare relativamente alle procedure per le donne in etd

fertlle e bambini)
¢ Preparazione dell'utente



*  Preparazione della tecnologla (scelta del protocoilo, con eventuali modifiche deilo stesso su
indicazione dello specialista, predisposizione di Iniettare automatico per | m.d.c.)

Posizionamento dell'utente
Validazione Iconografica dellimmagine (riconoscimento del criter! di correttezza, di artefatti)

Post processing sullimmagine
Archiviazione & Invio per fa refertazione

In particolare & previsto che, lo studente, sotto gulda e sorveglianza dei tutor di abbia acquisito Je seguenti
abifitd e modi di aglre, in ambito:

Radioloala tradizionale In urgenza, con particolare riferimento alla gestione dei codice glalli e rossi

Lo studente, alla fine del periodo, avra acquisito le abilith e i modl di agire propri del contesto e, in
particolare, sotto guida del tutor, sara in grado di:

o Preparare la tecnologla {scelta, predisposizione di distanze e ricettorl immagine, Impostazione

parametri, diaframmatura)

+ Poslzionare J'utente
Validare I' iconografla delfimmagine (riconoscimento della corretta esposizione e del criter! di

corvettezza)
o Applicare if Post processing sulfimmagine
¢ Archiviare e Inviare la documentazione per la refertazione

Ris agne

Lo studente, alla fine de! periodo, avrd acquisito le abllitd e | modi di aglre propri del contesto e, in
particolare, sotto guida def tutor, sara In grado di:

Adottare le Norme dl compaortamento generali e specifiche previste per il contesto specifico
Effettuare Acceftazione/ riconoscimento utente
Raccogliere informazionl sulla salute

Gestire |a privacy
Identificare: Campo magnetico, controindlcazieni allesame, raccolta del consenso Informate e

utifizzo accessorl idonel! allesecuzione dellindagine

Preparare ‘utente, verificare e Hmuavere | corpl metallici
Preparare la tecnologls (scelta del protacollo, con eventuali modifiche dello stasso su Indicazione

dello specialista, predisposizione di Inlettore automatico per i m.d.c.)

Posizionare I'utente
Validare I’ iconografica dellimmagine (riconoscimento dei criteri di correttezza, di artefatti)

Applicare il Post processing sulfimmagine
Archiviare e Inviare la documentazione per la refertazione

Tomoagrafia uterizzata

Lo studente, alla fine del periodo, avra acquisito le abllitd e i modi di agire propri del contesto e, in
particolare, sotto guida de! tutor, sard in grado di:

Effettuare Accettazione/ riconoscimento utente
Raccogliere informazioni sufla safute

Gestire la privacy
Applicare le misure di Radioprotezione di propria competenza (In particolare relativamente afle

procedure per le donne in eta fertile e bambini)
+ Preparare {'utente



Preparare la tecnologla (scelta del protacollo, con eventuali modifiche dello stesso su indicazione
dello speciaiista, predisposizione di infettore automatico per | m.d.c.)

Posizlonare Futente

Validare I' iconografica deliimmagine (riconoscimento del criteri di correttezza, di artefatti)
Applicare I Post processing sullimmagine

Archiviare e invlare Ia documentazione per Ia refertazione

Mammodgrafia

Lo studente, alla fine del perlodo, avra acquisito le abliitd e i modi di aglre propri del contesto g, in
particolare, sotto guida del tutor, sara in grado di:

Effettuare Accettazione/ riconoscimento utente
Raccogliere Informazioni sulla salute
Gestire la privacy

Applicare le misure di Radioprotezione di propria competenza (In particolare refativamente alle
procedure per le donne in et fertile e bambini)

Preparare l'utente

Preparare la tecnologia (scelta, predisposizione di distanze e ricettori Immagine, impostazione
parametr!, diaframmatura}

Posizionare I'utente

Validare I' iconografica deffimmagine (riconoscimento dei criteri di correttezza, dl artefatti)
Applicare Il Post processing sullimmagine

Archiviare e inviare la documentazione per la refertazione

Podizze assicuriatic

Inforruni sul lavoro
- INAIL —DPR n, 1124/1965 avtt. 1 p. 28 c 4 p. 5
- polizza infortuni cumulativa nt. 350600615 Generali Italia

¢ Responsabiliti civile polizza n® 350600609 Generali Italia (secondo quanto previsto art.9 dell” Accordo

PIT NP LA

{Ier

1/1 nomi/e dei/! wior universitario/i dei/] tutor aziendale/i sono indicat nel modello compilato in
conformita al formas di cut all'Allegato 2_ — Assegnazione degli studenti alle strutture, dove sono

tipormate le vispettive firme
L’elence completo dei nomiativi dei tutor nominati dal Consiglio di Corso e valide nelle mote del

rinmovo per 'A.A, 2018/2019 per le singole Aziende é ripostato in allegato 3

Firma Rappresentante Legale dellEnte_



Convenzione per lo svolgimento delle attivith professionalizzanti previste dal Corsi di Laurea delie
Professlont Sanitarle, del Corsi di Laurea Magistrale delle Professioni sanltarie, del Corso di
Laurea in Medicina e Chirurgla e del corso di Laurea In Odontolattia e Protesi Dentaria
ALLEGATI(

Corso di Laurea in Tecniche di radiologia medica, per Immagini

e Radioterapia
classe L/SNT3 - Classe delle lauree in professioni sanitarie tecniche
Erogato dal Dipartimento di Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche Mario
Serlo

Pragetto numero CDS TRMIR A 3!
Attivita formativa professionalizzante
®  Anno di corso: 1]
« CFU 20
¢ Ore di tirocinio: 500
* Lo studente ¢ ammesso al tirocinio a condizione che abbia superato |’esame previsto di
Tecniche e Tirocinio IT del I anno

Aree di tirocinio?*
Ambito prioritario: Tomografia Computerizzata — Risonanza Magnetica-Diagnostica — Radloterapia —

————— ———— —Angiografia e Interventistica- Medicina Nucleare- F’ consentita ls frequenza degli ambiti dj attivitd
previste anche in COS TRMIR_A1 E CDS TRMIR_A2

Attivitad
* Attivita previste nel tirocinio “precedente”;: CDS TRMIR Al ECDS TRMIR A2

Obiettivi

Lo studente, alla fine del 11T anno del Corso di laurea, sotto la guida di un tutor TECNICO SANITARIO DI
RADIOLOGIA MEDICA, dovrd aver acquisito abilita e modi dl agire necessari per :

Utllizzare le tecnologie in uso in Radlologia Tradizionale, sia in eiezione che In urgenza, In T.C. e In
Risonanza Magnetica con particolare attenzione per le procedure angiografiche e neuro,

Utilizzare le tecnologie in uso in ambito di Radioterapia e di Medicina Nucleare

- Effettuare i Controlli di qualita sulle tecnologie,

Espletare il proprio ruolo professionale e le proprie responsabilits In ambito della Radiologia
Tradizionale, nella diagnostica dl Pronto Soccorso, In Risonanza Magnetica, In Radioterapia, in

Medicina Nucleare in Emodinamica/angiografia/elettrofisiologla

i progetli articolati sui diversi periodi ed annl dovranno costituire un percorso omogeneo comprensivo di
propedeuticita e condizioni (non si potra fare Il tirocinio B se non si & completato il firocinio A). Questo per
poter indicare nelle Altivita che — tra le allivitd previste e consentite sono sempre da considerare quelle
previste nel tirocinio precedente. Generalmente verra presentato un progetto per anno, se del caso
arlicolato In periodi e attivita

? Potra essere necessario Indicare le “competenze in ingresso” per determinare il livelle di avtonomia
(seppur sotto la guida del tutor) che polra essere riconosciuto allo studente. Si potra far riferimento
al'anno di corso, considerato che la progressione negli anni di carriera & comunque condizionata al

superamento di esami di tirocinio o teorici propedeutici allo stesso.
? lipologia di struttura necessaria in relazione ajle competenze da acquisire neli'anno di riferimento



Convenzione per lo svoigimento delle attivita professionallzzanti previste dal Corsl di Laurea delte

Professioni Sanitarie, del Corsi df Laurea Magistrale delle Professioni sanitarie, del Corso dj
Laurea In Medicina e Chirurgla e del corso di Laurea In Odontoiatria e Protes| Dentarla
ALLEGATI

- Relazionarsi con | professionist] colnvolti nel processo diagnostico (Medico spedialista area

radiologica, Infermiere, 0SS € Amministrativi) e con | reparti,
- Garantire il corretto svolgimento del processo tecnico diagnostico relativo alle procedure nei varl

ambito

In particolare & previsto che, lo studente, sotto guida e sorveglianza dei tutor di abbiz acquisito le
seguenti abilit e modi dl agire, in ambito:

Tomo

Anglo E Cardlo TC.
Lo studente, alla fine del periodo, avré acquisito le abilitd e | modi di agire propri del contesto e, i

particolare, sotto guida del tutor, sara in grado di:

® = o & a

Co a, con partlcolare riguardo per ['apprendimento def protocoll di studio

Effettuare I accettazione/ riconoscimento utente
Raccogliere informazioni sui quesito diagnostico

Gestire la privacy
Verificare fa presenza del consenso informato per la prestazione

Applicare le norme di radioprotezione (in particolare relativamente alle procedure per le donne in
eta fertile e bambini) e fo verificare che slano state applicate, prima delfintzio della procedura

Preparare Futente

Posizionare t'utente
Scegllere il protocollo, con eventuall modifiche dello stesso su indlcazione--dello - specialista;

(eventuale predisposizione di Inlettore automatico per Il m.d.c.)

Esegulre I'Indagine (sotto Ia responsabilitd del Tutor TSRM)

Validare I kconografica dellfmmagine (riconoscimento del criteri di correttezza, di artefatti)
Effettuare il post processing sullimmagine

Archiviare e inviare per la refertazione

Rlsonanza Magnetica, con particolare riguardo per Fapprendimento dei protocolii di studio studi Angio
e Cardio RM:

Lo studente, alla fine del periodo, avra acquisito le abilitd e | modi di agire propri del contesto g, in
particolare, sotto guida del tutor, sara In grado di:

* Applicare le Norme di comportamento da adottare In Risonanza Magnetica, generali e specifiche

Radioterapia

* &

per il contesto specifico
Effettuare I accettazione/ riconoscimento utente

Raccogllere informazioni sulla salute

Gestire la privacy
Vetificare: Campo magnetico, controindicazioni allesame, raccolta del consenso informato e

utilizzo accessori idonei all’esecuzione dellindagine
Preparare I'utente, verificare ed eventualmente rimuovere corpi metallici
Preparare la tecnologia (scelta del protocollo, con eventuall modifiche dello stesso su

indicazione delle speclalista, predisposizione d! iniettore automatico per il m.d.c.)

Posizionare |'utente
Validare I' ioonografia dellimmagine (riconoscimento dei criter] di correttezza, d artefatty)

Applicare il Post processing sullimmagine

]

[ ]

L ]

¢ Archiviare e inviare per la refertazione
te

Lo studente, alla fine del perfodo, avra acquisito le abllitd e | modi di agire propri del contesto e, in
particofare, sotto guida del tutor, sard In grado di:

'



Convenzione per lo svolgimento delle attivitd professionalizzant! previste dal Corsi di Laurea delle
Professioni Sanitarie, del Corsi dl Laurea Magistrale delle Professioni sanitarie, del Corso dj
Laurea in Medicing e Chlrurgia e del corso di Laurea in Qdontoiatria e Protesi Dentarla
ALLEGATT

= Effettuare Un Centragglo TC
Effettuare le manovre d} simulazione di un trattamento radioteraplco in collaborazione con | medico

radioterapista e Il fisico ( anche in refazione all'utilizzo del sistema informatizzato), dascuno per le proprie

competenze,
Preparare un utente per if trattamento radioteraplco, compreso effettuare | tatuaggl sulla cute del paziente

Saper allineare [socentro per Il frattamento
3aper erogare un trattamento radiante

Eseguire | C.Q. di competenza Tecnica

Accogliere ['utente in Radioterapia

Informare 'utente in Radloterapla

Assistere ['utente in Radloterapla

Sviluppare Fempatla come madalita relazionale

Salvaguardare le esigenze dell'utente

Instaurare con l'utente una relaziane d'aluto

Collshorare con lo staff per Il raggiungimento degll oblettivi df trattamento

Valutare Insorgere di nuovl segni e sintomi deli'utente e darne tempestiva comunicazione ai medico

radioteraplsta

0...9.'.0...

na Nucl

Lo studente, alla fine del perlodo, avra acquisito le abfiith e | modl di aglre proprl del contesto e, In
particolare, sotto guida del tutor, sara In grade di:

T e Adottare le norme di radioprotezione a tutela della salute déglt operatorl
» Adottare le norme di radioprotezione a tutela defla salute dagh utenti
¢ Adottare i regolament] relativi a :
- IngressofUscita nel Laboratorio di radiefarmacia

CQ glornalieri strumentazione radiofarmacia

- Gestione rifiutl

- Tenuta banchi di lavoro

- Tenuta magazzino e Carlco/Scarico Radiofarmaci
Eluire da Generatore 99Mo-99mTc
Effettuare | Controll df qualita sul generatore
Gestire le attivita elulte sulla base del programma glomaliero
Preparare il radiofarmace.
Effettuare il Controlio qualitd de! radiofarmaco
Gestione e riconoscimento utente
Scegliere il coillmatore in relazione alla tipologia dindagine
Gestire protocolli esami e tempi di attesa
Scegliere | parametri per Impostare Indagini scintigrafiche
Scegliere | parametr! per impostare Indagin! PET
Poslzionare | utente
Elaborare indagini Scintigrafiche
Elaborare indagini PET

Anglografia,
Lo studente, aila fine del periocdo, aviad acquisito le abilith e i modi di agire propri del contesto e, in
particolare, sotto gulda del tutor, sard In grado di:

o Utillzzare le strumentazionl anglografiche
» Effettuare l'accettazione/ rlconoscimento utente



Convenzione per lo svorglm'ento delle attivita professionalizzanti previste dai Corsl di Laurea delie

Professloni Sanitarle, dei Corsi di Laurea Magistrale delle Professioni sanitarle, del Corso di
Laurea in Medicina e Chirurgia e del corso dl Laurea In Odontolatrla e Protesi Dentarla
ALLEGATI

.........

Raccogliere le informazion! sul quesito diagnostico

Gestire Ia privacy
Verificare la presenza del consenso informato per la prestazione
Preparare Fniettore

Selezionare il protocolio d'indagine

Eseguire indagine (sotto la stretta visione del tutor TSRM)

Effettuare | elaborazione In D.S.A. (angiografia — sottrazione - immagine)
Collaborare con lo specialista durante le procedure di interventistica vascolare

Effettuare post elaborazioni e archiviazione,

Polizze assicurative

Tutor
[ ]

Infortuni sul lavoro

-INAIL - DPR n. 1124/1965 artt. 1 p. 28 e 4 p. 5

- polizza infortuni cumulativa nr, 350600615 Generali Htalia

Responsabilita civile polizza n® 350600609 Geneyali ltalia

(esclusioni: attivita di tipo assistenziale, sanitatio e ambulatoriale; servizi di diagnosi e

cura di ogni tipo)

[ nomi del tutor universitario e del tutor aziendale saranno indicati nei modelli compilati
in conformita al format di cui all’Al legato.l@ — Assegnazione degli studenti alle strutture

Firma Rappresentante Legale dell'Ente.



Allegato D — Assegnazione degli studenti alle strutture

Corso di laurea in Tecniche di radiologia medica immagini e diagnostica [Classe L/snt3]

ANNO di COrSO...cirnrtcnirrareresescaarsones

Attivita formative professionalizzanti del periodo [data inizio-data fine],

Tempi di accesso ai locali aziendali / orario settimanale: Esempio: da lunedi a venerdi, ore xxx-yyyy

Progetto formativo .................

n. studenti

Azienda Struttura SOC/SOC Tutor Aziendale assegnati (rapporto ZOEmsm.ﬁ._s " SpUdEASIasSEEaTo n. matricola .
. di riferimento {cognome nome) Studente
tutor studenti =1:5)
5 AAAAAA Eee 111
BBBBBB Rrr 222
CCCCC Ttt 333
5 DDDD Yyy 444
EEEE Uuu 555
FFFF lii 666
5 GGGG Ooo 777
HHHH Ppp 888
1] SSS 999
totale 15

Data

Firma tutor Aziendale

Firma Tutor Universitario
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