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* Istituto per lo studio, la prevenzione
e la rete oncologica

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nomzinato con D.P.G.R.T. n. 177 del 16/12/2016)

- 2 A0, 202
Ne 22K 4d o

Oggetto: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per assegnazione di 1 incarico di collaborazione libero
professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii., ad un laureato (triennale) in
Ingegneria Industriale, o Laureato (triennale) in Tecniche della Prevenzione nel’ Ambiente e nei Luoghi di

Lavoro o equipollenti, nel’ambito del Progetto di ricerca: “Sistema di sorveglianza epidemiologica delle occasioni di
esposizione ad amianto con particolare riferimento alla verifica, archivia

tone e analisi delle relasioni ex art. 9 Legge
257/922” finanziato dalla Regione Toscana

Apptovazione, indizione del bando e nomina della commissione.

Responsabile della Ditettore SOC Gestione Dott P
Esecuzione: Risorse Umane o &p
Referente Operativo: PaolaCinotti

N
Estensore: w

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Conti Economici

Spesa Descrizione Conto Codice Conto
€ 50.000,00

Anno Bilancio
“contratto di lavoro autonomo mansioni non sanitarie” 3B0204 14 2021-2023

~ 2 AGO. 2021

Eseguibile a2 norma di Legge dal

- 2 ;.:WE 2‘:;:1
Pubblicato a norma di Legge il

=2 AGO, 2021
Inviato al Collegio Sindacale il "
IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del D.P.G.R.T. n. 177 del 16/12/2016, prorogato con D.P.GR.T. n. 172 del
18/12/2020 e con atto del Presidente della Giunta Regionale n. registrazione 0023084 del 20.01.2021
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Visti:

- il Decteto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento delle

funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), I'Tstituto per lo studio e la prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento del’ISPRO;

- Delibera DG n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della DGRT n. 490 del 7 maggio 2018 sopra
menzionata;

- la Delibera del Direttore Generale n. 11 del 13.01.2020 con la quale ¢ stato modificato/ integrato il
Regolamento di organizzazione e Porganigramma adottato con Delibera DG n. 150/2018: di modifica di
organizzazionce ¢ organigramma dell’Tstuto;

- la convenzione stipulata tra ISPRO e I'Azienda USL Toscana Centro, sottoscritta e repertoriata al n. 39 in
data 21.05.2021, sulla base della quale ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione
di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

Preso atto che con Delibera n. 205 del 12.07.2021 il Direttore Generale ISPRO ha approvato il Progetto di
ricerca: “Sistema di sorveglianza epidemiologica delle occasioni di esposizione ad amianto con particolare riferimento alla verifica,
archiviazione e analisi delle relagioni ex art. 9 Legge 257/922” finanziato dalla Regione Toscana, Responsabile

Scientifico del progetto Dr.ssa Elisabetta Chellini, autorizzazione n. 99/2021 cdc 815, scadenza del progetto
31.08.2023.

Considerato che con nota prot. n. 3121 del 23.07.2021, allegato di lettera “A” parte integrante e sostanziale
del presente atto, ¢ stata richiesta l'attivazione di un incarico libero professionale per lo svolgimento dei

seguenti compiti, da ritenersi mansioni non sanitarie indispensabili per la realizzazione dell’attivita
progettuale:

- seguire linformatizgagione delle relagioni annuali ex: art. 9 1. 257/92 in SISPC ed elaborare i dati in modo da
monitorare il processo di bonifica dell amianto mediante 'analisi dei dati consuntivi dei Dpiani di lavoro e delle relazioni
exart 9 L. 257/92, con particolare attensione alla distribuzione Leografica dei processi di dismissione dell’amianto in
Toscana, al loro andamento spagio-temporale; individuando le aziende di bonifica ¢ le agiende in cui ¢ stato rimasso ¢
aggiornands la lista degli attuali lavoratori potensialmente esposti all amianto (bonificatori, operatori degli impianti di
smaltimento, trasportatori) ¢ degli ex-esposti da invitare allo specifico programma regionale di sorveglianza sanitaria;

- seguire implementazione dati in SISPC, all'interno del modulo relativo alle relazioni annuali ex art. 9 1.. 257/ 92,
dell” archivio access informatizzato delle relagioni ex art. 9 1. 257]92 relativo agli anni antecedents la realizzazione
del modulo informatizzato sulle relagioni art. 9 in SISPC;

- dffinare le query in SISPC di interesse del settore regionale ¢ versfica dei formulari inseriti;

- collaborare alla gestione dei casi di mesotelioma (COR) e di altra patologia amianto correlabile (MalProf ¢ COR
tumori a bassa fragione etiologica), con particolare attenzione alla valutazione e classificazione dell’esposizione
professionale ¢ non professionale ad amianto;

- collaborare al programma regionale di sorvegliansa sanitaria agli ex esposti ad amianto per le attivita inerenti le
valutazion: espositive dei soggetti presi in carico dagli ambulatori PISTI o di . AOU;

- integrare il repertorio delle esposizioni professionals, se necessario;

- integrare le informazgoni sulle esposizioni ad amianto presenti in ISPRO di cui alle Relazioni art.9 con guelle
registrale dalla sorvegliansa sanitaria ex-esposti amianto ¢ dal COR dei tumori professionali;

- collaborare all'approfondimento ¢ ampliamento delle coorti di lavoratori esposti ad amianto nel passato con potenziale
ricaduta sulla sorveglianza sanitaria degli ex esposti e sulle conoscenze disponibili per la tutela dai rischi lavorativi ¢ lu
prevenzione dei danni per la salute ad amianto.

- collaborare agli eventi formativi sulle occasioni di esposizione ad amianto ISPRO svolti nell’ambito del SSR.

Dato atto che i requisiti richiesti sono i seguenti:
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- Lanrea Triennale in Ingegneria Industriale con iserigione all’Albo degli Ingegneri — Settore B, o Lanrea Triennale in
Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente ¢ nei Lugghi di Lavoro con iserizione all'albo dei TSRM-PSTRP ed
equipollents;

- Capacita di leggere e tradurre articoli scientifici in lingua inglese;

-Almeno 2 pubblicazioni a stampa su riviste scientifiche;

- Esperienza di oltre 2 anni in ambito di epidemiologia applicata alle tematiche di wgiene e sicure33a nei lugghi di lavoro;
- Expertise: competenza spectfica nella valutazione delle occasioni di esposiziont ad amiants documentata da almeno due
presentagiont a convegni;

Il collaboratore libero-professionale fara riferimento per espletamento della sua attivita alla S.S.
Epidemiologia dell’ Ambiente e del Lavoro, via Cosimo il Vecchio 2, 50139 Firenze.

Considerato: che il Direttore Sanitario ISPRO ha formalmente autorizzato la richiesta di cui sopra;
Preso atto che I'incatico da conferire ¢ a tempo determinato, esclusivamente legato al progetto finalizzato

con una durata presunta di 22 mesi. L’effettiva durata del contratto avra comunque vigenza dalla data di reale
inizio dell’attivita ed avra termine entro e non oltre il 31.08.2023 (data di scadenza del progetto).

Preso altresi atto come con nota prot. n, 3124 del 23.07.2021, allegato di lettera “A™ patte integrante e
sostanziale del presente atto, I'Istituto per lo Studio, la Prevenzione e la Rete Oncologica — Settore Attivita
Supporto Ricerca, ha indicato I'importo della collaborazione in questione, in € 50.000,00, sulla base di quanto
statuito dalla Delibera n. 262 del 18.11.2016 ed in rifetimento ai titoli di studio e requisiti richiesti, dal
Responsabile del Progetto Dr.ssa Elisabetta Chellini.

Accertata I'impossibilita di provvedere alle prestazioni necessarie per lo svolgimento del progetto mediante il
ricorso alle risorse professionali disponibili all'interno dell’Tstituto, cosi come risulta da dichiarazione del
Direttore Sanitario (Allegato di lettera “A™ al presente atto quale parte integrante e sostanziale), in assenza di
graduatorie selettive/concorsuali utilizzabili pet il profilo professionale richiesto.

Ritenuto pertanto opportuno autotizzare il conferimento di n. 1 incarico libero professionale ad un laureato
(triennale) in Ingegneria Industriale, o Laurcato (triennale) in Tecniche della Prevenzione nell’ Ambiente e nei
Luoghi di Lavoro o equipollenti, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii., mediante

indizione di Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, secondo le modalith di cui al bando che, quale allegato di
lettera “B”, si unisce al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale.

Preso atto che 'Avviso Pubblico in questione, nel rispetto del principio della trasparenza circa la forma di
pubblicita che deve avere I'Avviso medesimo, verra pubblicato per la durata di 15 giorni al’Albo Ufficiale
dellIstituto ed inserito sulla rete internct e che la selezione dei candidati avverra mediante procedura

comparativa, la quale verra effettuata da apposita Commissione Esaminatrice, secondo le modalita ed i criteri
stabiliti nel bando stesso; '

Ravvisata la necessita di nominare la Commissione Esaminatrice pet lo svolgimento dell’Avviso Pubblico,
per titoli e colloquio, al fine di poter procedere alla selezione in parola;

Vista la nota del Direttore Sanitario ISPRO, Dr. Riccardo Poli, n. 3122 del 23.07.2021, in cui viene
individuata la Commissione Esaminatrice per il conferimento della collaborazione in parola, che quale

allegato di lettera “C”, si unisce al presente atto per formarne parte integrante ¢ sostanziale, come di seguito
composta:

PRESIDENTE:

Dr.ssa Elisabetta Chellini, Dirigente Medico, Direttore S Epidemiologia dell’ Ambiente di vita e del lavors, 1SPRO.

COMPONENTI ESPERTI:

Dr.sia Lucia Giovannetti, Dirigente medsco S Epidemiolagia dell’Ambiente di vita e del lavoro, ISPRO:
(vostituto Dott.ssa Lavia Miligi, Dirigente bivlogo S5 Lpidemioingia dell” Ambiente di vita ¢ del lavoro, 15 PRO) ISPRO).
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Dr. Andrea Martini, Statistico ¢/ o Coordinaments Statistico, ISPRO;
(sostituto Dr.ssa Patrizia Falini, PO Coordinamento Statistico, IS PRO)

SEGRETARIO:

Caterina Ferrari Collaboratore Amm.vo Prof.le ISPRO (Elena Biffoli sostituto - Collaboratore Ammi.vo Profle ISPRO)

Viste le norme di cui all'art. 3, comma 21, della Legge 537/93 relative alle incompatibilita dei component le
Commissioni esaminattici dei pubblici concors;

Rilevata la legittimita ¢ la congruenza dell’atto con I¢ finalita istituzionali di questo Ente, stante listruttoria
effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo £.f. e del Direttore Sanitario, clascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art 3 del D. Lgs. 502/92 e ss.mm. e ii.

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1) di approvate ed indire PAvviso Pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs n.
165/01 e ss.mm. e ii., per Passegnazione di un incarico libero professionale ad un laureato (triennale) in
Ingegneria Industriale, o Taureato (triennale) in Tecniche della Prevenzione nel’Ambicnte e nei Luoghi di
Lavoro o equipollenti, nell’ambito del Progetto di ricerca: “Sistema di sorveglianza epidemiologica delle occasioni di
esposisione ad amianto con particolare riferimento alla verifica, archiviazione e analisi delle relagioni ex: art. 9 1egge 257/922”
finanziato dalla Regione Toscana, responsabile del progetto Dr.ssa Elisabetta Chellini, autorizzazione n.

99/2021 cdc 815, scadenza del progetto 31.08.2023, (Allegato di lettera “B” al presente atto quale parte
integrante e sostanziale);

2) Di date atto dell'impossibilita di provvedere alle prestazioni necessatie pet lo svolgimento del progetto
mediante il ricorso alle risorse professionali disponibili allinterno dell’Istituto, cosi come risulta da
dichiarazione del Direttore Sanitario (Allegato di lettera “A” al presente atto quale parte integrante e
sostanzialc), in assenza di graduatorie selettive/concorsuali utilizzabili per 1l profilo professionale richiesto.

3) Di dare atto che la collaborazione avra una durata presunta di 22 mesi. L'effettiva durata del contratto

avra comunque vigenza dalla data di reale inizio dellattivita ed avra termine, entro e non oltre il 31.08.2023
(data di scadenza del progetto).

4) Di dare atto che I'importo pet la collaborazione in questione & pari ad € 50.000,00 (comprensivo di oncti
fiscali e previdenziali, previsti dalla normativa vigente), come espressamente indicato nella nota prot. n. 3124
del 23.07.2021, dell'Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica — Settore Attivita Supporto
Ricerca, allegato di lettera “A”, quale parte integrante e sostanziale del presente atto.

5) Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 50.000,0 al Conto Economico n. 3B 02 04
14 “contratto di lavoro autonomo con mansioni non sanitarie” di cui all’autorizzazione n. 99/2021 cdc 815.

6) Di nominare la Commissione Esaminatrice, per il conferimento dellincarico libero professionale,
nell’ambito del progetto di ricerca indicato in premessa, come proposta dal Direttore Sanitario ISPRO, Dr.

Riccardo Poli, con lettera prot. n. 3122 del 23.07.2021, quale allegato di lettera “C”, parte integrante ¢
sostanziale del presente atto

PRESIDENTE:

Dr.ssa Elisabetta Chellini, Dirigente Medico, Direttore S8 Epidemiologia dell’Ambiente di vita e del lavoro, ISPRO.
COMPONENTI ESPERTI:

Dr.ssa Lucia Giovannetti, Dirigente medico §S Epidemiologia dell’ Ambiente d; vita e del lavoro, IS PRO;
(sustituto Dort.ssa Lucia Miligi, Dirigente biologo S5 Epidemiologia dell’ Ambiente di vita ¢ del lavoro, ISPRO ISPR 0).
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Dr. Andrea Martini, Statistizo ¢/ 0 Coordinamenty S tatistico, ISPRO;
(sostituto Dr.ssa Patrizia Falini, PO Coordinamento Statistico, ISPRO)

SEGRETARIO:

Caterina Ferrari Collaboratore Amm.vo Profle ISPRO (Elena Biffoli sostituto - Collaboratore Amm.vo Profle 1ISPRO)

7) Dt dichiatare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente all'attribuzione
dellincarico di cui sopra;

8) di wasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dellart. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente allinoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo Istituto.

/
/
!
4
i

IL DIRETTOREAS\« NISTRATIVO f.f.
Dott. Mario Riccoli Makzini

IL DIRETTORE GENERALE
Prof-Gianni Apttinni

£ Rl 709
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Elenco degli allegati

Allegato A Nota di richiesta collaborazione esterna del Responsabile del progetto pagg. 4
Allegato B Avviso pubblico di selezione pagg. 5

Allegato C Proposta di nomina commissione esaminatrice del Direttore Sanitario pag. 1
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- S.8. Epidemiologia dell’ Ambiente e del Lavoro ISPRO;

- S.C. Attivita Tecnico Amministrative ISPRO:

- Settore Attivita Supporto Ricerca ISPRO;

- S.8. Progtammazione e Gestione Risotse Economiche ISPRO;

- SOC Gestione tisorse Umane USL Toscana Centro;

- SOC Contabilita Generale e Piano d' Investimenti USL Toscana Centro.

A0 ann
- 2 qu1
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Istituto per lo studio, la prevenzione

e la rete oncologica a—2 AN 909
Aud, 2021

S.C. Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degli Stili di Vita

Direttore Dott. Domenico Palli

S.S. Epidemiologia del’Ambiente e del Lavoro
Direttore Dott.ssa Elisabetta Chellini

Firenze, _93/0} /207 A
Prot. n. E).A 2 "

Prof. Gianni Amunni
Direttore Generale
ISPRO

Oggetto: RICHIESTA ATTIVAZIONE INCARICO LIBERO PROFESSIONALE SU
PROGETTO FINALIZZATO

Indicazioni della delibera di finanziamento

Si richiede P’attivazione di un incarico libero-professionale sul seguente progetto di ricerca:

“Sistema di sorveglianza epidemiologica delle occasioni di esposizione ad amianto con particolare riferimento
alla verifica, archiviazione e analisi delle relazioni ex art. 9 Legge 257/922” finanziato dalla Regione Toscana,
approvato con Delibera D.G. n. 205 del 12.07.2021 (aut. VINC 99/2021 cdc 815), scadenza del progetto
31.08.2023

Responsabile Scientifico Dr.ssa Elisabetta Chellini.

Qggetto, descrizione e finalitd del progetto:

e Fornire supporto alle ditte per I'inserimento dei dati delle Relazioni art.9 L.257 /1992 sul portale telematico
regionale SISPC, e verificare e analizzare i dati informatizzati su SISPC riguardanti le attivita svolte
nell’anno 2020 e 2021;

e Verificare dello stato di avanzamento delle bonifiche di amianto utilizzato indirettamente nei processi
produttivi, ed in particolare: (i) produrre informazioni di dettaglio tali da poter essere utilizzate in altri
ambiti e per attivita svolte da altre Direzioni Regionali quali Ambiente e Energia e Attivita produttive; (i)
aggiornate l'archivio dei siti in cui ¢ ancora presente amianto individuati dalla mappatura ex DM 101 del
2003 gestito da ARPAT con depennamento di quelli definitivamente bonificati. Particolare attenzione sara
posta alle bonifiche effettuate net SIN;

e collaborate all’aggiornamento del repertorio toscano delle esposizioni ad amianto e alla valutazione delle
esposizioni ad amianto dei casi di patologia oncologica amianto correlata di competenza del COR dei
tumori professionali, che ISPRO gestisce per conto della Regione Toscana;

e collaborare al progetto regionale di sorveglianza sanitaria ex-esposti al’amianto mediante individuazione
degli ex-esposti ad amianto nell’ambito dei bonificatori, di cui alle Relazioni art.9;

e predisporre le relazioni annuali di sintesi dell’attivita inerente alle relazioni annuali ex art. 9 del 2020 e
2021, nonché delle attivita collaterali previste di ricaduta sugli altri programmi regionali sopra indicati,
dandone comunicazione e collaborando, se necessatio, con le Aziende USL e ARPAT;

Insieme in Toscana per capire, evitare e curare il

Sede legale: £nte >ervizio Sanitario della Toscana
ISPRO Via Cosimo Il Vecchio 2 « 50139 . . (LR Toscana n. 74 del 14.12.2017)
Firenze www.ispo.toscana.it CODICE FISCALE 94158910482
Tel. 055 3269771 P. IVA 05872050488
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e collaborare alla progettazione e docenza di corsi di formazione rivolti al personale del SSR impiegato nella
valutazione delle esposizioni pregresse ad amianto;

¢ collaborare, attraverso le proprie competenze, ai Gruppi Regionali istituiti per discutere in materia di
amianto;

e collaborare alla stesura o nelle eventuali revisioni periodiche del Piano Regionale Amianto

Indicazione dei requisiti necessari per Pespletamento della attivitd progettuale individuati nella
tabella riportata nella delibera DG n. 262 del 18.11.2016

e Laurea Triennale in Ingegneria Industriale con iscrizione all’Albo degli Ingegneri — Settore B, o Laurea
Triennale in Tecniche della Prevenzione nell’ Ambiente e nei Luoghi di Lavoro con iscrizione all’albo dei
TSRM-PSTRP ed equipollenti;

e Capacita di leggere e tradurre articoli scientifici in lingua inglese;

e Almeno 2 pubblicazioni a stampa su riviste scientifiche;

e [Esperienza di oltre 2 anni in ambito di epidemiologia applicata alle tematiche di igiene e sicurezza nei
luoghi di lavoro;

e Expertise: competenza specifica nella valutazione delle occasioni di esposizioni ad amianto documentata
da almeno due presentazioni a convegni;

e Grado di impegno professionale richiesto rapportato alla durata molto alto.

Si precisa che attualmente non ci sono graduatotie selettive/concorsuali utilizzabili nella sezione concorsi
dell’Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale — ESTAR per il profilo professionale richiesto.

Indicazione dei compiti del collaboratore all’interno dell’attivita progettuale prevista nell’ambito del progetto
I compiti che dovra svolgere il collaboratore, da ritenersi mansioni non sanitarie, sono i seguenti:

e scguire 'informatizzazione delle relazioni annuali ex art. 9 L. 257/92 in SISPC ed elaborare i dati in
modo da monitorare il processo di bonifica del’amianto mediante I'analisi dei dati consuntivi dei piani di
lavoro e delle relazioni ex art 9 L. 257/92, con particolare attenzione alla distribuzione geografica dei
processi di dismissione dell’amianto in Toscana, al loro andamento spazio-temporale; individuando le
aziende di bonifica e le aziende in cui ¢ stato rimosso e aggiornando la lista degli attuali lavoratori
potenzialmente esposti all’amianto (bonificatori, operatori degli impianti di smaltimento, trasportatori) e
degli ex-esposti da invitare allo specifico programma regionale di sotveglianza sanitaria;

e seguire I'implementazione dati in SISPC, all'interno del modulo relativo alle relazioni annuali ex art. 9 L.
257/92, dell’ archivio access informatizzato delle relazioni ex art. 9 L. 257/92 relativo agli anni
antecedenti la realizzazione del modulo informatizzato sulle relazioni art. 9 in SISPC;

e affinare le query in SISPC di interesse del settore regionale e verifica dei formulari inseriti;

e collaborare alla gestione dei casi di mesotelioma (COR) e di altra patologia amianto correlabile (MalProf
e COR tumori a bassa frazione etiologica), con particolare attenzione alla valutazione e classificazione
dell’esposizione professionale e non professionale ad amianto;

Insieme in Toscana per capire, evitare e curare |l
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e collaborare al programma regionale di sorveglianza sanitaria agli ex esposti ad amianto per le attivita
inerenti le valutazioni espositive dei soggetti presi in carico dagli ambulatori PISLL e di AOU;

e integrare il repertorio delle esposizioni professionali, se necessario;

e integrare le informazioni sulle esposizioni ad amianto presenti in ISPRO di cui alle Relazioni art.9 con
quelle registrate dalla sorveglianza sanitaria ex-esposti amianto e dal COR dei tumori professionali;

e collaborare all’approfondimento e ampliamento delle coorti di lavoratori esposti ad amianto nel passato
con potenziale ricaduta sulla sorveglianza sanitaria degli ex esposti e sulle conoscenze disponibili per la
tutela dai rischi lavorativi e la prevenzione dei danni per la salute ad amianto.

e collaborare agli eventi formativi sulle occasioni di esposizione ad amianto ISPRO svolti nell’ambito del
SSR.

Indicazioni della sede ove il collaboratore espletera Pattivita
I collaboratore libero-professionale fara riferimento per lespletamento della sua attivita alla S.S.
Epidemiologia del’ Ambiente e del Lavoro, via Cosimo il Vecchio 2, 50139 Firenze.

Indicazione della durata della borsa
I1 contratto avra la durata presunta di 22 mesi, dalla data di effettivo inizio dell’attivita e termine non oltre il
31.08.2023 (data di scadenza del progetto).

Indicazione della disponibilitd economica:
L’importo complessivo disponibile ¢ pari a Euro 50.000,00 (comprensivo di oneti a carico del’Ente) da
imputatsi sull’aut. VINC 99/2021 cdc 815

Motivazione per la quale si rende necessario il ricorso a personale esterno per la realizzazione del

progetto
Vedi dichiarazione allegata.

Distinti saluti,

Il Responsabile del progetto

Elisabetta Chellini
( O T G

N

' 1sto ;
1l Direttore Gener

Prof. Gmnm

Insieme in Toscana per capire, evitare e curare il

Sede legale: ente Servizio Sanitario della Toscana
ISPRO Via Cosimo Il Vecchio 2 » 50139 . . (LR Toscana n. 74 del 14.12.2017)
Firenze www.ispooscana.it CODICE FISCALE 94158910482
Tel. 055 3269771 P. IVA 05872050488



] Toscana
*

* Istituto per lo studio, la prevenzione
e la rete oncologica

Firenze, QS/O?/ COZA
Prot. n. éJ/( 3)(4

Al Dipartimento Risorse Umane
SC Politiche del Personale

Via San Salvin. 12 ¢/o

Villa Fabbri - Firenze

Alla c.a Dott. Saverio Vermigli

Sulla base di quanto previsto dalla Delibera del Direttore Generale n. 262 del 18.11.2016 avente per
oggetto: “Determinazione fasce economiche per collaborazioni esterne” si precisa che per l'attivazione

dell'incarico libero professionale della durata di 22 mesi per Laurea Triennale in Ingegneria Industriale con

iscrizione al’Albo degli Ingegneri — Settore B, o Laurea Triennale in Tecniche della Prevenzione
nel’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro con iscrizione all’albo deit TSRM-PSTRP ed equipollenti, richiesta
dal responsabile del progetto Dr.ssa Elisabetta Chellini (nota prot. n 3121 del 23.07.2021) nell’ambito del
progetto “Sistema di sorveglianza epidemiologica delle occasioni di esposizione ad amianto con patrticolare

riferimento alla verifica, archiviazione e analisi delle relazioni ex att. 9 Legge 257/922” .

¢ da ritenersi congruo, tispetto al titolo di studio e ai requisiti specifici richiesti, un importo pari a Euro

50.000,00

Cordiali saluti
Elena Biffoli
Settore Attivita Amministrative di Supporto Area Ricerca
B 3 :
: Q \
Insieme in Toscana per capire, evitare e curare il

Sede legale: T cie oervizio Sanitario della Toscana
ISPRO Via Cosimo Il Vecchio 2 + 50139 : . (LR Toscana n. 74 del 14.12.2017)
Firenze sraniLIspo.toscanadl CODICE FISCALE 94158910482

Tel. 055 3269771 P. IVA 05872050488



=2 AGD, 2021
Allegato di lettera “B” alla Delibera del Direttore generale dell’ ISPRO n. zz&L del

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO LIBERO PROFESSIONALE AD UN LAUREATO
(TRIENNALE) IN INGEGNERIA INDUSTRIALE, O LAUREATO (TRIENNALE) IN
TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO O
EQUIPOLLENTI, NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA: “SISTEMA DI
SORVEGLIANZA EPIDEMIOLOGICA DELLE OCCASIONI DI ESPOSIZIONE AD AMIANTO
CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA VERIFI CA, ARCHIVIAZIONE E ANALISI DELLE
RELAZIONI EX ART. 9 LEGGE 257/922° FINANZIATO DALLA REGIONE TOSCANA

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. del ; . , Plstituto
pet lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO) indice ed approva il bando di selezione per il
conferimento din. 1 incarico libero professionale, ad un laureato (triennale) in Ingegneria Industriale, o Laureato
(triennale) in Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro o equipollenti, nell’ambito del
Progetto di ricerca: “Sistema di sorveglianza epideniiologica delle occasion: di esposizione ad amiants con particolare riferimento
alla verifica, archiviazione ¢ analisi delle relazioni ex art. 9 Legge 257/922” finanziato dalla Regione Toscana

Compiti richiesti al collaboratore:

- seguire Linformatizzazione delle relazioni annuali ex art. 9 1.. 257/ 92 in SISPC ed elaborare  dati in nods da monitorare il
processo di bontfica dell amianto mediante l'analisi dei dati consuntivi dei prani di lavoro e delle relagions ex art 9 1.. 257/ 92, con
particolare attensione alla distribuzione geografica dei processi di dismissione dell amiants in Toscana, al loro andamento spazio-
temporale; individuando le aziende di bonifica ¢ le aziende in cui ¢ stato rimosso e aggrornando la lsta degli attual; lavoratori

Ppotenialmente esposti all' amianto (bonificators, operatori degls impianti di smaltimento, trasportators) e degls ex-esposti da inuitare
allo specifico programma regionale di sorvegliansa sanitaria;

- seguire [implementazione dati in SISPC, allinterno del moduly relative alle relagioni annuali ex art. 9 1. 257/ 92, dell’
archivio access informatizzato delle relazioni ex art. 9 1. 257/92 relativo agh anni antecedenti la realizzazione del moduly

informatizzato sulle relazioni art. 9 in SISPC;
- affinare le query in SISPC di interesse del settore regionale ¢ venfica dei Jormulari inseriti

- collaborare alla gestione dei casi di mesotelioma (COR) ¢ di altra patologia amianto correlabile (MalProf ¢ COR tumori a bassa
Jrazione etiologica), con particolare attenzione alla valutazione e classificazione dell esposizione professionale e non professionale ad
amianto;

- collaborare al programma regionale di sorveglianza sanstaria aghi ex: esposti ad amianto per le attivits inerenti le valutazioni
espositive dei soggetts presi in carico dagli ambuiator; PISLL e di AOU;

- tntegrare il repertorio delle esposizion: professionals, se necessario;

- integrare le informazioni sulle esposizioni ad amianto presenti in ISPRO di cui alle Relazioni art.9 con quelle registrate dalla
sorveghansa santtara ex-esposti amianto e dal COR dei tumorn professionals;

- collaborare allapprofondimento e ampliamento delle coorti di lavoratori esposti ad amianto nel passato con poteniale n'mdut'a sulla
sorveglianza sanitaria degli ex: esposti e sulle conoscense disponibili per la tutela dai rischi lavoratizi e la prevensione dei danni per la
salute ad amianto.

- collaborare agli events formalivi sulle occasiont di esposizione ad amianto ISPRO svolti nell ambito del SSR.

Requisiti richiesti: . ,
- Lanrea Triennale in Ingegneria Industriale con iscrigione all’Albo degli Ingegneri — Settore B, o Laurea Triennale in
Tecniche della Prevenzione nell’ Ambiente e nei Luoghi di Lavoro con iscrigione all'albo dei TSRM-PSTRP ed
equipollenti;

- Capacita di leggere e tradurre articoli scientifict in lingna inglese;

- Almeno 2 pubblicazioni a stampa su riviste scientifiche; o

- Esperienza di oltre 2 anni in ambito di epidemiologia applicata alle tematiche di igiene e sicurezza nei lnoghi di /az’om{;

- Expertise: competensa specifica nella valutazione delle occasioni di esposiziont ad amianto documentata da almeno due
presentaioni a convegni;



Dur. m

La collaborazione avra una durata di 22 mesi. L’effettiva durata del contratto avra comunque vigenza dalla data di
reale mnizio dell’attiviti ed avra termine entro e non oltre il 31.08.2023 (data di scadenza del progetto) per un
importo lordo quantificato in € 50.000,00 (comprensivo di oneri fiscali e previdenziali, previsti dalla normativa
vigente).

L'importo_in questione verrd corrisposto al collaboratore_in base allo stato di avanzamento lavori,
stive 3 stth i

al Dirige ivita, dal quale ne scaturira il re

liguidazion

I collaboratore libero-professionale fara riferimento per Iespletamento della sua attivita allz S.S. Epidemiologia
dell’ Ambiente e del Lavoro, via Cosimo il Vecchio 2, 50139 Fitenze.

D DE DI MISSIONE
Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera usando lo schema esemplificativo allegato al

presente avviso, devono essere inviate al Direttore Generale dell’ISPRO — Ufficio Protocollo — Via Cosimo il
Vecchio 2 — 50139 Firenze.

Le domande dovranno pervenire tassativamente entro le ore 12.00 del 2 _pena di

esclusione per effetto della pubblicazione del presente avviso sul sito internet aziendale ¢ all’ Albo Ufficiale
dell'Istituto avvenuto in data..........

1l giorno di pubblicazione non si computa nei 15 giorni utili per la presentazione delle domande.

Le istanze dovranno pervenire secondo le seguenti modalita:

- amezzo raccomandata a./r. A tal fine non fa fede il timbro postale dell’ufficio postale accettante. Sulla busta ¢
necessario indicare oggetto dell’avviso e il titolo del progetto;

- medi Posta Elettronica Certifi L.C) allindinizzo: spro@postacert.toscana.it secondo quanto previsto
dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 ¢ s.m.i.; nell'oggetto della mail & necessario indicare Poggetto dell’avviso e il titolo
del progetto;

= La validita della mail ¢ subordinata all’utilizzo da parte dei candidati di casella di : 1 Ce ata
PERSONALE. Si prega di inviare domanda (debitamente sottoscritta) e allegati in formato PDEF, inserendo il
tutto, ove possibile, in un unico file.

- mediante consegna diretta all’ufficio Protocollo dell’Istituto per lo Studio, la Prevenzione e la Rete Oncologica
— Via Cosimo il Vecchio n. 2 — 50139 Firenze, dal lunedi al venerdi nella fascia oraria 9.00-15.00.

Non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande che pervengano dopo il termine sopra indicato, »
1alunque sia la causa del ritar rrivo, anch 1 zz0 raccomandata con avviso di ricevi

sottoscrizione non necessita di autentica.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta 'accettazione, senza riserva, di tutte le prescrizioni
del presente avviso e di tutte le norme in esso richiamate.

Gli aspirantt dovranno dichiarare sotto la propria responsabulita: . .

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, recapito telefonico ed indirizzo di posta elettronica;

b) cttadinanza;

¢) il comune di 1scrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) Comune o Stato Estero nelle cui liste elettorali € iscritto, ovvero 1 motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

€) le eventuali condanne penali riportate e procediment penali in corso; o

f) 1 titoli di studio posseduti, con indicazione della data, sede ¢ denominazione completa degli istituti in cui
i titoli stessi sono stati conseguiti, nonché tutti 1 requisiti di ammissione richiesti dal presente Avviso. In



caso di titolo conseguito presso Universita Straniera dovranno essere indicati gli estremi del decreto di
riconoscimento del Ministero dell’istruzione, dell’Universita e della Ricerca ai sensi delle norme vigent;

g 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) 1l domicilio se diverso dalla residenza. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla lettera a) sopracitata.

1) indirizzo di posta elettronica al quale devono, ad ogni effetto, essere inviate tutte le comunicazioni
relative al presente avviso.

L’Azienda non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente 0 da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento
dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato dovra apporre la firma in calce alla domanda, a pena di esclusione.

La firma, contenendo la domanda anche elementi di autocertificazione, dovri essere apposta secondo le seguenti
modalita, cosi come previsto dall’art. 39 del D.P.R. 445/2000:

- in caso di consegna diretta presso gli Uffici dell'ISPRO, la sottoscrizione va effettuata in presenza di un
dipendente addetto;

- in caso di invio tramite servizio postale e PEC deve essere allegata fotocopia non autenticata di un valido
documento di identita del sottoscrittore.

Nel caso di esclusione del candidato lo stesso puo, in forma scritta, comunicare opposizione all’Istituto entro 10
giorni dall’avvenuta comunicazione dell’esclusione.

D ME IONE DA AL ARE O AUTOCERTIFI

Alla domanda di partecipazione all'avviso i concorrenti devono allegare in carta libera i seguenti documenti
ovvero rendere dichiarazione sostitutiva relativa ai seguenti stati, fatti e qualita personali:

-Titoli di studio validi per "ammissione;

-Documentazione attestante I'esperienza professionale eventualmente richiesta per I'attivita dell’ Avviso;

-Aleri ditoli professionali e/o di carriera conseguiti che 1l candidato ritenga opportuno far valere nel proprio
nteresse agli effetti della valutazione;

-Qualsiast altro titolo o documento atto a comprovare la preparazione scientifica del concorrente;

-Curriculum formativo ¢ professionale redatto in carta semplice datato e firmato; nel curriculum dovranno essere
evidenziati ed esplicitati tutti 1 requisiti richiesti, al fine di una corretta valutazione per 'ammissione, in base alla
professionalita richiesta.

Il candidato dovra inoltre presentare elenco dei documenti sopra indicati. Non ¢ consentito aggiungere, dopo il
termine di scadenza fissato, alcun altro documento, certificato, memoria, pubblicazione o parte di essa, né
sostituire quanto gia presentato.

in originale o fotocopi

lle rite 10 significativ ogico e numerate in un
apposito elenco, firmato e datato, da cut risulti 1l titolo e la data di pubblicazione, la rivista che ha pubblicato il
lavoro o la Casa Editrice e, se trattasi di lavoro in collaborazione, il nome dei collaboratori.

Il candidato potra avvalersi della facolta prevista dal DPR 445/2000 relativa all’autocertificazione.

St precisa che in caso di dichiarazione sostitutiva di certificazioni da rendere nei modi previsti dalla legge con
particolare riferimento a quanto previsto dal D.PR. 445/2000 - art. 46 - relativa a requisiti di ammissione /o
titoli che possono dar luogo anche a valutazione, interessato ¢ tenuto a specificare, con esattezza, tutti gl
elementi ed 1 dati necessari affinché la Commissione di Esperti, sia posta nelle condizioni di poter determinare il
possesso dei requisiti e possa stabilire la valutabilita della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta riguardanti tutti gli stati, fatti e qualita di cui all'art. 47 D.PR.
445/2000 e non espressamente indicati all'art. 46 del medesimo D.PR., come ad esempio la conformita
alloriginale di una pubblicazione, devono risultare da apposita dichiarazione nella domanda o nel curriculum.



Tutte le dichiaraziont sostitutive di certificazione e tutte le dichiarazioni di conformita all'originale di fotocopie di
documenti o fotocopie di pubblicazioni devono essere sottoscritte dall’interessato e devono essere corredate
dalla fotocopia di un documento di identitd. Per quanto concerne tali dichiarazioni & sufficiente apporre in calce
o in allegato alla copia del documento di identita la seguente dicitura:
SOLtosCri ‘ ; le delle sanzioni ‘

dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75
D.PR. n. 445/2000), dichiara sotto la propria responsabilita che ogni dichiarazione resa risponde a verita e che le
fotocopie allegate alla domanda di partecipazione all'avviso pubblico sono_conformi all'originale in_suo

"

POSSESSO

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del DPR. 445 del 28.12.2000, circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera oltre
all'incorrere nelle sanzioni penali predette.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche che non consentano una idonea conoscenza degli
elementi necessari per una corretta valutazione.

Alla domanda deve essere unito l'elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

At sensi della legge 675/96 il trattamento dei dati personali raccolti, anche con Iausilio dei mezzi informatici, &
finalizzata allo svolgimento della procedura e all’eventuale instaurazione e gestione del rapporto contrattuale.

La comunicazione det dati ad altri soggetti pubblici e ai privati verri effettuata in esecuzione di obblighi di legge,
di regolamento e per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previsto dalla legge 675/96 ¢
dalle ulteriori disposizioni integrative.

DALITA’ DI A ENT ELLA F E PROFESSI E
L'accertamento det requisiti richiesti, della qualificazione professionale e delle competenze degli aspiranti, sara
effettuato da una Commissione di Esperti, sulla base della valutazione comparativa dei curricula presentati dagli
aspiranti ¢ mediante un colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato.

La commissione esaminatrice, qualora vi sia una sola domanda di partecipazione per Iincarico libero
professionale in questione, potra decidere di valutare il CV senza procedere all’espletamento del colloquio.

Inoltre ISPRO 2 seguito del diffondersi del contagio pandemico da SARS-COV 2 ha deciso di far espletare la
prova dei colloqui non in presenza ma “a distanza” tramite i supporti web a disposizione, in particolare mediante
collegamento alla piattaforma "Segpia" o altra piattaforma istituzionale, da rendere noto ai candidati nella
comunicazione di espletamento del colloquio.

La Commissione procedera a redigere una graduatoria finale di merito, risultante da apposito verbale, in base
all’attribuzione dei seguenti punteggi, da assegnare ad ogni candidato in possesso dei requisiti richiesti:
per la valutazione del curriculum formativo e professionale nonché per il colloquio la Commissione ha a
disposizione 60 punti, COsi tipartiti:

a) 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale

b) 30 punti per il colloquio

I 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartit:
- Titoli professionali: puntt 20
In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti, svolte
presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali, collaborazioni
coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio).
Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio sara attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra I'altro, della tipologia del rapporto, dell'impegno orario e di ulteriori elementi
idonet ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito rapportato all’attivita da espletare.



- Titoli vari: punti 10

In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di
tormazione /aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivit scientifica).

Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa € non possono  essere
autocertificate.

Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio verra attribuito dalla Commissione secondo 1l suo prudente
apprezzamento, e con adeguata motivazione.

1l colloquio verterd su argomenti atti a valutare le competenze e le conoscenze specifiche acquisite dai candidati
richieste dal bando in relazione al progetto da realizzare.

Nel caso in cui alla scadenza del bando sia pervenuto un numero cospicuo di domande (>20), la commissione
potra prevedere una preselezione per I'accesso 4l colloquio.

In questo caso la commissione, in base alla valutazione ottenuta nei titoli, ammettera 2 colloquio i primi 10
candidati che registrano il punteggio pit elevato.

Per 1l superamento del colloquio occorte il conseguimento della sufficienza pari ad un punteggio corrispondente
alla meta piti uno del punteggio massimo per il colloquio (16/30).

D 10 DEL L I

La data di convocazione al colloquio di cui al precedente paragrafo, verra comunicata al candidato solo con e-

mail, con preavviso minimo di 10 giomi, allindirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di
partecipazione.

Nel caso in cui il candidato non sia presente o in collegamento esterno nei termini e nelle modalita suddette
all’espletamento del colloquio, qualunque sia la causa, verra dichiarato rinunciatario alla selezione in oggetto.

La graduatoria finale di merito contenente il punteggio complessivo, titoli e colloquio, attribuito a ciascun
candidato sara pubblicata sul sito internet dell’Istituto.

FERIMENT: LII L

Il conferimento dell'incarico libero professionale in questione verra formalizzato con delibera del Direttore
Generale, nel rispetto della graduatoria finale di merito redatta dall'apposita Commissione di Esperti che dovra
asultare da apposito vetbale, sulla base di quanto stabilito dal presente avviso.

1l _conferimento di cui sopra ¢ subordinato alla dimostrazione da parte dell’aspirante di non incorrere nelle
incompatibilitd previs lart. 5 JLgsn. 165/01 cces ificazioni ed i 1011
Detto incarico verra attribuito al candidato avente titolo, mediante stipula di contratto individuale, disciplinato
dagli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile.

Il vincitore dovra presentare al momento della sottoscrizione del contratto:

1) Partita TVA

ative p & nti a te cttamente all' ISPI
Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le disposizioni normative vigenti in materig.
Il Direttore Generale dell’ISPRO si riserva a suo insindacabile giudizio, la facoltd di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o per effetto di
disposizioni di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Il contratto sara sottoposto a verifica sull’effettiva consistenza delle risorse necessaric per la copertura del
corrispondente onere.  Nel caso il progetto venga sospeso o interrotto per cause dipendenti dall’Ente
finanziatore, I’Istituto si riserva la facolta di recedere dal contratto previa comunicazione scritta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni glt aspiranti potranno rivolgersi al Referente Amministrativo dell’Ufficio
Supporto  Ammunistrativo  Attivita ~ Scientifica e di  Ricerca, tel 055 32697850-834, email:
staff.supportonicerca@ispro.toscana.t, — Via Cosimo il Vecchio n. 2 — 50139 Firenze.

IL DIRETTORE GENERALRE
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Al Direttore Generale
ISPRO

Oggetto: Proposta di COMMISSIONE ESAMINATRICE per il confetrimento di n. 1 Incarico Libero
Professionale per Laurea Triennale in Ingegneria Industriale con iscrizione all’Albo degli Ingegneri
— Settore B, o0 Laurea Triennale in Tecniche della Prevenzione nel’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro
con iscrizione all’albo dei TSRM-PSTRP ed equipollenti

Con la presente si indicano 1 nominativi per la commissione esaminatrice per la selezione, per titoli e colloquio,
pet lattribuzione dell’incarico in oggetto, ai sensi dell’art. 3, comma 5 del regolamento ISPRO di disciplina per
il conferimento di incarichi di collaborazione nell’ambito del progetto:

“Sistema di sorveglianza epidemiologica delle occasioni di esposizione ad amianto con patrticolate riferimento
alla verifica, archiviazione e analisi delle relazioni ex art. 9 Legge 257/922” finanziato dalla Regione Toscana,
approvato con Delibera D.G. n. 205 del 12.07.2021 (aut. VINC 99/2021 cdc 815), scadenza del progetto
31.08.2023
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