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Oggetto: Proroga progetto HPV primario sino al 31.12.17 . Proroga contrattuale Dott.ssa Cecilia
Carabillo

Struttura Proponente: Direzione aziendale

Responsabile del Procedimento
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del
19.12.2013.
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Visti/e: .
- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed mtegrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario
Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 4 febbraio 2008, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni, in
forza della quale ISPO ¢ Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica
pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile;

- la delibera del Direttore Generale 24 dicembre 201 5, n. 292 con la quale ¢ stato approvato il
nuovo Regolamento di Organizzazione e Funzionamento di ISPO;

Ricordato che:

- con DGR n. 741/2014 “Progetto regionale di screening test HPV come test primario” vennero
approvate le modalita operative standard per il programma di screening per il tumore della
cervice uterina con test HPV pet la durata triennale (2014-2016), con conseguente
riconoscimento ad ISPO, sia delle attivita di coordinamento che del necessario supporto alla
realizzazione del citato programma;

- a fronte delle attivita di supporto al progetto suddetto,fu indicato come indispensabili,
Iacquisizione di due unitd di personale un biologo (da individuarsi conn il conferimento di una
collaborazione libero professionale ai sensi dell’art.7, comma 6 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i.) e una
unitd amministrativa,a  seguito  di procedura selettiva, figura professionale collaboratore
amministrativo professionale — Cat. D per la durata di anni tre (quale referente ISPO, per gl
aspetti di interesse regionale del progetto, ed in possesso di capacita organizzative - gestionali,
con particolare riferimento agli aspetti di programmazione ¢ tendicontazione economica /
contabile), cosi come ¢ risultato dalla richiesta della Dr.ssa F. Carozzi — Responsabile del
Progetto — e del Dr. M. Confortini — Direttore della S.C. Laboratorio Prevenzione Oncologica,(
Prot. n. 3371 del 17.09.14 agli atti d’ufficio);

- aseguito:

»  della procedura selettiva espletata da ESTAV CENTRO(ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs n.
502/92 e ss.mm.ii.,) per 1 conferimento di un incarico a tempo pieno e determinato di cui sopra,
» dei provvedimenti dirigenziali Estav Centro n. 71 del 04.06.2014, n. 75 del 6.6.2014 e n. 87 del
2.7.2014, aventi per oggetto Papprovazione degli atti e dei verbali redatti dalla commissione
esaminatrice incaricata della selezione di cui sopra;
tra gli altri fu dichiarata idonea anche la candidata CARABILLO Cecilia;

Rilevato che, ai sensi del regolamento vigente per Area Vasta in materia di conferimento incarichi
ex art. 15 octies del D.Lgs n. 502/1009 e ss.mm.ii., era previsto che la commissione era tenuta a
esprimere per ciascun candidato un giudizio di idoneiti o non idoneita, adeguatamente motivato in
relazione ai singoli elementi che furono presi in considerazione nonché a predisporre P'elenco degli
idonei dal quale il Direttore Generale doveva effettuare la scelta del candidato a cui affidare
Pincarico;

Considerato che, in base ai giudizi di idoneita espressi nella selezione di cui sopra, nonché tenuto
conto delle attivita svolte in precedenza dai singoli soggetti dichiarati “idonei”, la Dr.ssa
CARABILLO Cecilia venne a risultare il profilo pit adeguato ad assumere lo specifico incarico in
qualita di referente amministrativo a titolo di supporto al progetto medesimo, in quanto, oltre a
possedere una buona capacita di orientamento allinterno del sistema regionale,(fino ad allora
impiegata presso il Settore di Programmazione ed Otganizzazione delle Cure R.T.), aveva avuto in
precedenza specifici incarichi di lavoro di natura amministrativa presso ISPO, presso ITT come
segteteria Direzione Scientifica ed affiancamento nella redazione e gestione istruttoria di progetti
vari, esperienza sicuramente da apprezzate anche per la tipologia dell'incarico in questione;
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Preso atto che:

- con delibera n. 186/14 questo istituto venne ad autorizzare Passunzione a tempo pleno e
determinato della Dott. Carabillo Cecilia pet un periodo massimo triennale, due anni oltre
eventuale proroga di un anno,con funzioni di referente amministrativo, per gli aspetti di interesse
regionale a carattere organizzativo — gestionale, inetenti il progetto triennale implementazione
HPV?, finanziato dalla Regione Toscana;

- questo Istituto con contratto n. 2 del 01.10.14 venne ad assumere alle proprie dipendenze la
Dott.ssa Carabillo Cecilia a decotrere dal giorno 01.10.14 per un biennio , salvo ulteriore proroga
annuale , e comunque con durata complessiva non oltre la data del 30.09.17 (ultimo giorno
lavorativo).

- con delibera n. 18 /15 questo istituto fu autotizzato il conferimento (contratto n. 84 del
02.04.15) della collaborazione libero professionale alla dott.ssa Burroni Elenalaureata in
Biotecnologia Mediche, relativamente al progetto de quo;

- con nota Prot. n. 1683 del 28.09.16, agli atti d’ufficio, la Regione Toscana ¢é venuta:
» a prorogare il Progetto regionale di screening test HPV come test primario, per un
ulteriore anno (scadenza prevista il 31.12.17);
» a determinare la proroga del contratto della Dott.ssa Carabillo Cecilia sino alla scadenza
naturale dello stesso previsto per 1 30.09.17;

Rilevato/a:
> la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Pistruttoria effettuata;
» che il costo della ptesente delibera rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione
Toscana per 1 costi del personale con L.R.T. n. 66/11 e che ¢ totalmente a carico della
Regione stessa.

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi della
normativa vigente stante la scadenza del contratto della Dott.ssa Carabillo Cecilia

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno pet quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto legislativo n. 502/92 e successive modificazioni e
integrazioni,

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa, che si intende integralmente richiamato:

1. di prendere atto che con nota Prot. n. 1683 del 28.09.16, agli atti d’ufficio, la Regione
Toscana é venuta :

» a prorogare il Progetto regionale di screening test HPV come test primario, pet
un ulteriore anno rspetto alla naturale scadenza dello stesso e pertanto
estendere Poperativita dello stesso sino al 31.12.17;

a determinare la proroga del contratto della Dott.ssa Carabillo Cecilia sino alla
scadenza naturale dello stesso previsto per il 30.09.17;

di autorizzare,pertanto, la prosecuzione dei rapporti professionali di entrambe le unita di
personale previste in quanto necessarie per 1 rispettivi ambiti di competenza e piu
precisamente , la proroga , con decorrenza dal 1 ottobre 2017, della dott.ssa Cecilia Carabillo
in scadenza il 30.09.16, sino al 30.09.17;

3. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile stante la scadenza del contratto della

dott.ssa Cecilia Carabillo al fine di poter addivenire in tempi celeri alla proroga delle stesso.
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4. di dare atto che i costo della presente delibera rispetta i limit di spesa individuati dalla

Regione Toscana per i costi del personale con LR.T. n. 66/11 e che ¢ totalmente a carico
della Regione stessa.

5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della I.R.

Toscana n. 40/2005 contemporaneamente all'inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo
Istituto.

IL DIRETTORE AMM
(Dott. Fabrizio
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Strutture aziendali da partecipare:

S.C. Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica ISPO

S.S. Bilancio, Contabilita e investimentd ISPO

S.C. Gestione del Personale e Rapporti con le OO.SS. — Azienda USL Toscana Centro
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