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Visti:
- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale ¢
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 4 febbraio 2008, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni, in forza della
quale ISPO ¢ Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di
autonomia organizzativa, amministrativa e contabile;

- la delibera del Direttore Generale 24 dicembre 2015, n. 292 con la quale ¢ stato approvato il nuovo
Regolamento di Organizzazione e Funzionamento di ISPO; '

Preso atto che con delibera della Giunta regionale n. 787 del 01.08.2016, vengono adottate le “Linee di
indirizzo sui fondi contrattuali di risultato anno 2014 del personale dirigenziale del Servizio sanitario
regionale”;

Preso atto altresi che nella stessa delibera regionale viene rilevata Popportunita di confermare i contenut
della DGR n. 129/2015 (con la quale venivano adottate linee di indirizzo concernenti i fondi contrattuali di
risultato anno 2013 del personale dirigenziale del Servizio sanitario regionale, con specifico riferimento
allattuazione dell’art. 52, comma 5, lett. b del CCNL 8.06.2000 di entrambe le aree dirigenziali) anche con
riferimento ai fondi 2014, al fine di garantire, anche per tali fondji, il riequilibrio gia attuato per il 2013;

Tenuto conto, che le Linee di indirizzo adottate con la sopracitata DGR n. 787/2016, per quanto riguarda
PISPO, forniscono le seguenti indicazioni:

- gli importi che confluiscono nei fondi di visultato di competensa anno 2014 in artuazione dell'art. 32, comma 3, lett. b dei
CCNL 8.6.2000 di entrambe le aree dirigenziali, indicati nelle tabelle allegate alle presenti linee di indirizzo (Allegato 2 e
Allegato 4) con riferimento all’AOU Careggi, comprendono anche la quota parte relativa ai dipendenti dell’ISPO
(trasferits, a suo tempo, da tale Azdenda all'exe CSPO per effetto del trasferinento di funzions)s

~  lale quota dovrd, pertanto, essere scorporata e destinata ai fondi di risultato di competensa 2014 dell'ISPO;

- la quota da scorporare ¢ la stessa gid determinata con riferimento ai fondi 2013, in attuazione delle lince di indirizzo
adottate con la citata delibera n. 129/2015;

Dato atto che, in base alle suddette indicazioni regionali, la quota da scorporare dai fondi del risultato della
AQOU Careggi e destinata al’ISPO ¢ la stessa gia determinata con riferimento ai fondi dell’anno 2013, si
confermano anche per 'anno 2014 le stesse quote di scorporo per ciascuna area contrattuale: € 3.638,04
per la Dirigenza Medica e € 1.754,65 per la Dirigenza dei ruoli SPTA;

Ritenuto pertanto necessario procedere al recepimento della DGR n. 787/2016, incrementando i fondi di
risultato anno 2014, in artuazione dell’art. 52, comma 5, lett. b dei CCNL 8.6.2000 di entrambe le aree
dirigenziali,

Richiamata la Delibera del Direttore Generale n.78 del 26.03.2015 “Dezerminasione dellimporto dei fondi di cui
aglt arit. 9, 10, ¢ 11 del CCNL 06.05.2010 della dirigensa medica per gl anni 2014 ¢ 20157, con la quale si approvava
tra Paltro Vimporto del  “Fondo per la retribusgone di risultato e per la qualitd della  prestaszone individuale” per Panno
2014 nell'importo di 83.508,83 euro;

Richiamata la Delibera del Direttore Generale n.77 del 26.03.2015 “Determinazione dell importo dei fondi di eni
aglt artt. 9, 10, ¢ 11 del CCNL 06.05.2010 della dirigenza del ruoli sanitario, professionale, tecnico ¢ amministrativo per gli
anni 2014 ¢ 20157, con la quale si approvava tra altro Pimporto del “Fondo per la retribusione di visultato ¢ per la
qualita della prestasgone individuale” per anno 2014 nell'importo di 118.294,86 euro;

Rilevata conseguentemente la necessita di procedere alla rideterminazione del “Fondo per la retribuzione di
rusultato e per la qualita della prestazione individnale” dell’anno 2014, della dirigenza medica e della dirigenza dei
ruoli sanitario, professionale, tecnico e amministrativo, di cui alle suddette delibere, come risulta
rispettivamente dagli allegati A e B del presente atto, quale parte integrante e sostanziale;
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Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante Iistruttoria
effettuata;

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi della normativa
vigente;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto legislativo n. 502/92 e successive modificazioni e integrazioni;

DELIBERA

1) direcepire le ‘Linee di indirigzo sui fondi contrattuali di risultato anno 2014 del personale dirigenziale del
Servizio Sanitario Regionale”, adottate con la Delibera della Giunta regionale n. 787 /2016;

2) di prendere atto, che in base alle medesime “Linee di indirizzo” regionali, il rispetto del limite
stabilito dall’art. 9, comma 2-bis del decreto legge 78/2010, convertito nella legge 122/2010, viene
garantito anche per 'ISPO a livello regionale

3) di incrementare il “Fondo per la retribusione di risultato ¢ per la qualitd della  prestasione individnale”
dell’anno 2014, in attuazione dell’art. 52, comma 5, lett. b dei CCNL 8.6.2000 di entrambe le aree
dirigenziali, secondo le indicazioni contenute nelle “Linee di indirizzo™ di cui al sopra indicato p. 1),
per Pimporto di 3.638,04 euro per la dirigenza medica e di 1.754,65 euro per la dirigenza dei ruoli
sanitario, professionale, tecnico e amministrativo;

4) di rideterminare a seguito di quanto sopra, importo del “Fondo per la retribuzione di risultato ¢ per la
qualita della prestasgone individuale” della dirigenza medica dell’anno 2014 in 87.146,87 euro (anziché
83.508,83 euro di cui alla sopra citata delibera del D.G. n. 78/2015), come risulta dall’Allegato A al
presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

5) di rideterminare a seguito di quanto sopra, importo del “Fondo per la retribuzione di risultato e per la
qualita della  prestasione individuale” della dirigenza dei ruoli sanitario, professionale, tecnico e
amministrativo dell’anno 2014 in 120.049,51 euro (anziché 118.294,86 exrs di cui alla sopra citata
delibera del D.G. n. 77/2015), come risulta dall’Allegato B al presente atto, quale parte integrante e
sostanziale

6) di dare atto che a seguito degli incrementi di cui sopra la maggiore spesa che grava sul bilancio
dell'Istituto & pari a 7.387,99 euto, (3.638,04 euro Fondo di risultato medici e 1.754,65 euro Fondo
di risultato dirigenza SPTA), di cui 1.536,92 euro per oneri riflessi e 458,38 euro per IRAP da
imputare come segue:

e 4.984,12 euro al codice conto 3E0505020201 “Sopravvenienze passive dirigenza medica”;
e  2.403,87 euro al codice conto 3E0505020202 “Sopravvenienze passive dirigenza non medica”;

7) di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi della normativa vigente;

8) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L. R. Toscana
n. 40/2005 e smi e di provvedere all’attivazione delle previste proceddre di pubblicazione degli atti.

IL DIRETTORE AMMINISIRATIVO
(Dott. FabtiZio\Carraro)
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Elenco degli allegati:
Allegato A Prospetto fondi art. 11 CCNL 06.05.2010 (anno 2014) Pag. 1

Allegato B Prospetto fondi art. 10 CCNL 06.05.2010 (anno 2014) Pag. 1
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Strutture aziendali da partecipare :

Organizzazioni Sindacali Dirigenza Medica e SPTA;

SS Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPO;

SC Contabilita Generale e Piano Investimenti — USL Centro Firenze;

UOC Trattamento Economico — Dipartimento Gestione Servizi al Personale ESTAR;
Ufficio Risorse Umane e Affari Generali ISPO.

20 SET. 2016
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AUSGAT A% AL Deuasra da N 24T ol 20 SET, 2016

ISPO
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE
INDIVIDUALE
DIRIGENZA MEDICA

ALLEGATO A
FONDO ART.11 C.C.N.L. 06.05.2010

IMPORTO PROVV. FONDO COSTITUITO iN BASE ALLE DISPOSIZ.CONTRATTUALI PER L'ANNO 2013 89.580,83
IMPORTO PROVV. FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ.CONTRATTUALI PER L'ANNO 2014 89.580,83

Riduzione riferita alla prima parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito in

L.122/2010, per ricondurre l'importo del fondo dell'annc 2014 a quello dell'anno 2010 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2010 89.580,83

IMPORTO FONDO ANNO 2014 89.580,83

DIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNO 2014 0,00

RIDUZIONE PRIMA PARTE ART.S, COMMA 2BIS, DL78/10 ANNO 2014 0,00

IMPORTO EONDO ANNO 2014 AL NETTO DELLA RIDUZIONE Di CUI SOPRA 89.580,83
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito

in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio 2011, (TOT. 2012), 0

Riduzione riferita alla seconda parte dellart.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2012 (TOT.2013) 0

Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio nelf'anno 2013 (TOT.2014)

A) VERIFICA DELLENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2014

DIR. MEDICA
N. DIP. 01/01/2014 27
N. DIP. 31/12/2014 26
DIFFERENZA -1

B) ESSENDO LA DIFFERENZA NEGATIVA OCCORRE PROCEDERE CON | CONTEGGI PER LA
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito

in L..122/2010, pro quota anno 2014 -6.072,00
- TOTALE FONDO ANNO 2014 DI CUl ALLA DELIBERA DEL D.G. N. 78/2015 83.508,83
Incremento art. 52, c. 5, lett. b CCNL 08.06.2000 in applicazione della D.G.R. 787/2016 3.638,04

TOTALE FONDO ANNO 2014 RIDETERMINATO IN APPLICAZIONE DELLA DGR N. 787/2016 87.146,87
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ISPO
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE
INDIVIDUALE
RUOLO S.P.T.A.

ALLEGATOB_
ART.10 CCNL 06.05.2010) ANNO 2014 |
IMPORTO PROVV. FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ.CONTRATTUALI PER L'ANNO 2013 132.889,06

IMPORTO PROVV. FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ.CONTRATTUALI PER L'ANNO 2014 132.889,06

Riduzione riferita alla prima parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito in

L.122/2010, per ricondurre l'importo del fondo dell'anno 2014 a quello dell'anno 2010 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2010 132.889,06
IMPORTO FONDO ANNO 2014 132.889,06
DIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNO 2014 0,00
RIDUZIONE PRIMA PARTE ART.9, COMMA 2BIS, DL78/10 ANNO 2014 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2014 AL NETTO DELLA RIDUZIONE Di CUI SOPRA 132.889,06]

Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio 2011, (TOT. 2013), 0,00

Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L..122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2012 (TOT.2013) 0,00

Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2013 (TOT.2014) -6.994,20

A) VERIFICA DELL'ENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2014

DIRIGENTI SAN PTA
N. DIP. 01/01/2014 12 3

N. DIP. 31/12/2014 13 2

DIFFERENZA 1 -1

B) ESSENDO LA DIFFERENZA NEGATIVA OCCORRE PROCEDERE CON | CONTEGGI PER LA
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito

in L.122/2010, pro quota anno 2014 -7.600,00
TOTALE FONDO ANNO 2014 DI CUl ALLA DELIBERA DEL D.G. N. 77/2015 118.294,86
Incremento art. 52, c. 5, lett. b CCNL 08.06.2000 in applicazione della D.G.R. 787/2016 1.754,65

TOTALE FONDO ANNO 2014 RIDETERMINATO IN APPLICAZIONE DELLA DGR N. 787/2016 120.049,51



