ISTITUTO PER LO STUDIO
E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 201 del 19/12/2013)

v A9 aa 08.0‘8.&0(6

Oggetto: Scorrimento di graduatoria, approvata con Delibera D.G. n. 189 del 03.08.2016, per l'attivita di
lettura di esami di citologia vaginale o extra vaginale e citoassistenza al prelicvo, presso la S.C.
Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica di ISPO.

Conferimento incarico di collaborazione libero professionale alla Dr.ssa Cannistra Stefania / /

A

Responsabile della Direttore della SC

. .. Dott.ssa Arianna Tognini
IEsecuzione: Politiche del Personale ) o 8

Referente Paola Cino{—&/—\:’ >
Operativo: —4/Q{ 2

Saverio Vermigli

Estensore:

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa: € 36.000,00

Conto Economico n. 3B 02 02 17 “contratto di lavoro autonomo mansioni sanitarie”

Escguibile a2 norma di Legge dal U 8 "E-UGI 20‘36 '

Pubblicato a norma di Legge il U 8 QG& 2018
N | 08 AGD, 2076

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139,
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013.
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Visti:

- il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 ¢ ss.mm. ¢ ii, ¢ la Legge Regionale Toscana n. 40 del
24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale ¢ ss.mm. ¢ ii,;

- In Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008, modificata con Legge Regionale n. 32 del 19.06.2012, in
forza alla quale ISPO (Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica” ¢ ente del Servizio Sanitario
Regionale dotato di dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa ¢
contabile;

- la convenzione stipulata tra ISPO e I'ex Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta ¢ repertoriata al n. 15292 in
data 26.02.2015, sulla base della quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione
di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

- la Delibera n. 292 del 24/12/2015 avente ad oggetto “approvazionc nuovo Regolamento di organizzazione
delPIstituto per lo Studio ¢ la Prevenione Oncologica™;

Premesso che: :

- con delibera del Direttore Generale dell’Istituto n. 147 del 22.06.2016, ¢ stato indetto avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione:libero professionale, ai sensi dell’art. 7
comma 6 del D.Lgs n. 165/01 ¢ ss.mm. e ii., con un laureato in Scienze Biologiche (laurea specialistica con
iscrizione all'albo dei biologi) e specializzazione in Patologia Clinica o equipollenti della durata di 12 mesi,
eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi, in base al verificarsi di un'effettiva necessita, per lettura di
esami di citologia vaginale o extra vaginale e citoassistenza al prelievo presso la S.C. Laboratorio Regionale di
Prevenzione Oncologica di  ISPO, a decorrere dalleffettivo inizio delPattivitd, per un importo pari ad €
36.000,00, compreso di oneri fiscali ¢ previdenziali previsti dalla normativa vigente;

- con Delibera del Direttore Generale dell'Istituto n. 189 del 03.08.2016, sono stati approvati i verbali della
Commissione esaminatrice e contestualmente conferito Pincarico di collaborazione libero professionale, alla
Dr.ssa Butera Daniela, risultata I° classificata con punti 39,71, nella graduatoria finale di merito.

- con nota prot. n. 1411del 04.08.2016 (agli att) la Dr.ssa Francesca Carozzi Direttore £.f. della S.C.
Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica ISPO, sulla scorta del parere favorevole espresso dal
Direttore Sanitario, ha chiesto formalmente ed urgentemente lo scorrimento della graduatoria per
Pattivazione di una collaborazione libero professionale con un laureato in Scienze Biologiche (laurca
specialistica con iscrizione all'albo dei biologi) e specializzazione in Patologia Clinica o equipollenti.

Tale richiesta & motivata dalla necessita di far fronte al carico di letture di vetrini vaginali ed extra vaginali
afferenti al laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica, al fine di evitare Paccumulo di ulteriori
ritardi nella refertazione degli esami e pertanto garantire la continuazione ¢ realizzazione dell'attivita di
lettura screening in citologia, per I'anno 2016/2017.

La collaborazione libero professionali in questione, si rende necessaria, al fine di espletare gli stessi compiti,
volume di attivita e durata di quelli previsti dal bando come di seguito indicati:

- Citoassistenza al prelievo;

"_ Lettura preparati citologici di immunocitochimica;
- Lettura pap test di triage ¢ pap-test di screening (convenzionali ed in strato sottile);

- Lettura citologia esfoliativa ed agoaspirativa extravaginale (polmone, urine, mammella, liquidi endocavitari,
ccc..).

1 Ty

Riscontrata la disponibilita a ricoprire Iincarico di cui trattasi (note agli atti) da parte del candidato Dr.ssa
Stefania Cannistra, collocato al T1° posto nella graduatoria in questione, con punti 39,10;

Ritenuto pertanto di stabilire lo scorrimento della graduatoria ed il consecutivo conferimento di n. 1
incarico di collaborazione libero professionale alla Dr.ssa Cannistra Stefania, a partire dalla data di effettivo
inizio dellattivita, per la durata di 12 mesi. Al collaboratore verra corrisposto un importo lordo
omnicomprensivo pari ad € 36.000,00 comprensivi di oneri fiscali ¢ previdenziali previsti dalla normativa
vigente, a fronte di un volume di attivita corrispondente ad una lettura di 10.000 esami di citologia vaginale o
extra vaginale ¢ citoassistenza al prelievo (Max 250 h /anno o 5h settimanali). Suddetto incarico potra essere
eventualmente rinnovato per ulteriori 12 mesi, in base al verificarsi di un'effettiva necessita;
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Constatato come il costo omnicomprensivo di € 36.000,00 rispetta il tetto di spesa per il personale previsto
dalla vigente normativa nazionale e regionale; '

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D. Lgs. 502/92 e ss.mm. e ii.)

DELIBERA
Per i motivi espressi in patte narrativa:

1. Di prendere atto della nota prot. n. 1411 del 04.08.2016 (agli atti), a firma della Dr.ssa Francesca
Carozzi, attuale Direttore £.f. della S.C. Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica ISPO, sulla scorta
del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario, di richiesta formale ed urgente di scorrimento della
graduatoria per Iattivazione di una collaborazione libero professionale con laureato in Scienze Biologiche
(laurea specialistica con iscrizione all'albo dei biologi) ¢ specializzazione in Patologia Clinica o equipollenti.

2. Di autorizzare conscguentemente 1o scorrimento della graduatoria finale di merito, per n. 1 collaboratore
libero professionale, in possesso di Laurea in Scienze Biologiche, approvata con verbale di cui alla Delibera
del Direttore Generale n. 189 del 03.08.2016, relativa al bando indetto con delibera del Direttore Generale n.
147 del 22.06.2016.

3. Di conferire alla Dr.ssa Canistra Stefania (11° classificata con punti 39,10), l'incarico di collaborazione
libero professionale, per la continuazione dello svolgimento delle attivita indicate in premessa;

4. di dare atto che lincarico di collaborazione libero professionale decorrerd dalla data di effettivo inizio
dell'attivita, per la durata di 12 mesi ed eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi, in base al verificarsi di
un'effettiva necessita;

I compiti previsti per il collaboratore nell'ambito dello screening in citologia, sono i seguenti:

- Citoassistenza al prelievo;

- Lettura preparati citologici di immunocitochimica;

- Lettura pap test di triage ¢ pap-test di screening (convenzionali ed in strato sottile);

- Lettura citologia esfoliativa cd agoaspirativa extravaginale (polmone, urine, mammella, liquidi endocavitari,
ecc..).

5. Di stabilire che per l'incarico suddetto, il collaboratore percepird un costo lordo omnicomprensivo pari ad
€ 36.000,00, a fronte di un volume di attivitd corrispondente ad una lettura di 10.000 esami di citologia
vaginale o extra vaginale ¢ citoassistenza al prelievo (Max 250 h /anno o 5h settimanali). Suddetto importo
sara soggetto al tetto di spesa per il personale previsto dalla vigente normativa nazionale e regionale. Suddetto
incarico potra essere eventualmente rinnovato per ulteriori 12 mesi

6. Di dare atto che Ponere complessivo per PIstituto, derivante dal conferimento del suddetto incarico
ammonta ad € 36.000,00 ¢ sari imputato sul Conto Fconomico n. 3B 02 02 17 “contratto di lavoro
autonomo mansioni sanitaric”, alla competente autorizzazione di spesa;

7. Di dare atto che il presente atto rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana, per i costi del
personale con LR.T. n. 66 del 27.12.2011;

8. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, atteso l'urgenza di procedere celermente allo
scorrimento della graduatoria ed allattribuzione della collaborazione libero profesionale di cui sopra;

9. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42, comimia 2, della Legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.08.2005.

b IL DIRETTORE A MINISTRATIVO
Dr. Fabrizio

IL DIRETTORE SANITARIO
©Dr. Riccardo Poli

SO M&,
IL DIRBTTORE GENERALE

Prof. §ianni Amunni
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Strutture aziendali da pattecipare:

S.C. Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica ISPO;

S.C. Amministrazione, Gestione risorse, attivita tecniche e Supporto alla ricerca ISPO;
Settore Risorse Umane e Affari Generali ISPO;

$.S. Bilancio, Contabiliti ¢ Investimenti ISPO;

S.C. Politiche del Personale (ASF);

S.C. Contabilith Generale ¢ Piano d'Investimenti (ASF).

Pag.n. 4 Del;t'Jera n. I%:L del U 8 &G[L 2016



