ISTITUTO PER LO STUDIO
2 ELAPREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 201 del 19/12/2013)
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S.C. Labomtomo Regionale di Prevenzione Oncologica di ISPO.

Approvazione verbali della Commissione Esaminatrice.

Attribuzione della collaborazione Libero Professionale alla Dr.ssa Butera Daniela

Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione libero
professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss. mm. e ii.,, con un laureato in Scienze
Biologiche (laurea specialistica con iscrizione all'albo dei biologi) e specializzazione in Patologia Clinica o
eqmpollenu per lettura di esami di citologia vaginale o extra vaginale e citoassistenza al plehevo presso la
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Eseguibile a norma di Legge dal
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di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139,
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013.
Visti:

- il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e ss.mm. e i, e la Legge Regionale Toscana n. 40 del
24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e ss.mm. e ii;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008, modificata con Legge Regionale n. 32 del 19.06.2012, in
forza alla quale ISPO (Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica” ¢ ente del Servizio Sanitario
Regionale dotato di dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e
contabile;

- la convenzione stipulata tra ISPO e 'ex Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292 in
data 26.02.2015, sulla base della quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione
di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

- la Delibera n. 292 del 24/12/2015 avente ad oggetto “approvazione nuovo Regolamento di organizzazione
dell’Istituto per lo Studio e la Prevenione Oncologica”;

Preso atto come con delibera del Direttore Generale n. 147 del 22.06.2016, ¢ stato indetto avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale, ai
sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii., con un laureato in Scienze Biologiche "
(laurea specialistica con iscrizione all'albo dei biologi) e specializzazione in Patologia Clinica o equipollenti
della durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi, in base al verificarsi di un'effettiva
necessita, per lettura di esami di citologia vaginale o extra vaginale e citoassistenza al prelievo presso la S.C.
Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica di ISPO, a decorrere dall’effettivo inizio dell’attivita, [\)
per un importo pari ad € 36.000,00, compreso di oneri fiscali e previdenziali previsti dalla normativa
vigente;

Preso atto come I’Avviso Pubblico in questione ¢ stato pubblicato al’Albo Ufficiale dell’Istituto e sul sito
internet per la durata di 15 giorni, al fine di consentire la massima pubblicita, con scadenza per la
presentazione delle domande in data 07.07.2016;

Visti gli atti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene
opportuno procedere all’approvazione dei verbali che, quale allegato di lettera “A”, si uniscono al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Preso atto come dalle risultanze dei precitati verbali ¢ risultato idoneo il candidato partecipante al colloquio,
Dr.ssa Daniela Butera, con punti 39,71.

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento dell’incarico di collaborazione libero professionale in
questione, alla Dr.ssa Daniela Butera, da espletarsi presso la S.C. Laboratorio Regionale di Prevenzione
Oncologica di ISPO, Via Cosimo il vecchio 2, Firenze.

Evidenziato che i compiti richiesti al collaboratore, da ritenersi mansioni sanitarie, indispensabili per la
realizzazione dell’attivita di lettura degli esami di citologia vaginale o extravaginale, sono: *

- Citoassistenza al prelievo;

- Lettura preparati citologici di immunocitochimica;

- Lettura pap test di triage e pap-test di screening (convenzionali ed in strato sottile);

- Lettura citologia esfoliativa ed agoaspirativa extravaginale (polmone, urine, mammella, liquidi endocavitari,
ecc..).

Dato atto che al professionista, per un petiodo di 12 mesi, eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi,
in base al verificarsi di un'effettiva necessita, dalla data di effettivo inizio dell’attivita, verra corrisposto un
importo lordo, pari ad € 36.000,00, comprensivo gli oneri fiscali e previdenziali previsti dalla normativa
vigente, per un’attivita richiesta in un anno, corrispondente ad una lettura di 10.000 esami di citologia vaginale
o extra vaginale e citoassistenza al prelievo (Max 250 h /anno o 5h settimanali);

Dato atto che il costo omnicomprensivo di € 36.000,00 rientra nel tetto di spesa per il personale previsto
dalla vigente normativa nazionale e regionale;
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Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 36.000,00 al Bilancio economico dell’ ISPO
per gli anni 2016/2017, Conto Economico n. 3B.02.02.17 “contratto di lavors auntonomo mansioni sanitarie”, alla
competente autorizzazione di spesa;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D. Lgs. 502/09 e ss.mm. e ii.)

DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per il
conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs
n. 165/01 e ss.mm. e ii., con un laureato in Scienze Biologiche (laurea specialistica con iscrizione all'albo
dei biologi) e specializzazione in Patologia Clinica o equipollenti della durata di 12 mesi, eventualmente
rinnovabile per ulteriori 12 mesi, in base al verificarsi di un'effettiva necessita, per lettura di esami di
citologia vaginale o extra vaginale e citoassistenza al prelievo presso la S.C. Laboratorio Regionale di
Prevenzione Oncologica di ISPO, che quali allegato di lettera “A%, si uniscono al presente atto per
formarne parte integrante e sostanziale;

2. Di conferire Iincarico di collaborazione libero professionale, di cui sopra, alla Dr.ssa Daniela Butera
candidato partecipante al colloquio, dichiarato idoneo, con punti 39,71, con attivita da espletarsi presso la S.C.
Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica di ISPO, Via Cosimo il vecchio 2, Firenze.

3. Di dare atto come detta collaborazione avra una durata di 12, mesi eventualmente rinnovabile per ulteriori
12 mesi, in base al verificarsi di un'effettiva necessita e che al collaboratore verra corrisposto un importo
lordo pari ad € 36.000,00, comprensivo degli oneri fiscali e previdenziali previsti dalla normativa vigente,
relativamente all’attivita effettivamente svolta;

4. Di dare atto che il costo omnicomprensivo di €. 36.000,00 rientra nel tetto di spesa per il personale
previsto dalla vigente normativa nazionale e regionale;

5. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 36.000,00, al Bilancio economico di ISPO
per I'anno 2016/2017, Conto Economico n. 3B.02.02.17 “contratto di lavers antonomo mansioni sanitarie”, alla
competente autorizzazione di spesa;

6. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente all’attribuzione
della collaborazione di cui sopra;

7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.8.2005.

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE MINISTRATIVO
Dr. ardo Poli . Dr. Fabrizi AT

IL DIRETTORE GENERALE

Prof. Giahini Amunni
4.
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 7
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Strutture aziendali da partecipare:

S.C. Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica ISPO;

S.S. Bilancio Contabilita e Investimenti ISPO;

Uftf. Risorse Umane e Affari Generali ISPO;

S.C Politiche del Personale AUSL Toscana Centro;

S.C. Contabilita Generale Piano Investimenti AUSL Toscana Centro;

UOC Trattamento Economico — Dipartimento Gestione Servizi al Personale ESTAR.
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER I’ATTRIBUZIONE DI N.01
INCARICO DI COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE AI SENSI DELI’ART. 7
COMMA 6 DEL D.LGS N. 165/01 E SS. MM. E IL, CON UN LAUREATO IN SCIENZE
BIOLOGICHE (LAUREA SPECIALISTICA CON ISCRIZIONE ALL’ALBO DEI BIOLOGI) E
SPECIALIZZAZIONE IN PATOLOGIA CLINICA O EQUIPOLLENTI PER LETTURA DI
ESAMI DI CITOLOGIA VAGINALE O EXTRA VAGINALE E CITOASSISTENZA AL
PRELIEVO PRESSO LA S.C. LABORATORIO REGIONALE DI PREVENZIONE
ONCOLOGICA DI ISPO.

Yerbale n. 1

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

L’anno 2016 ed oggi 12.07.2016 alle ore 09.15 =., si & riunita presso la Sala Riunioni di ISPO,
Via Cosimo Il Vecchio, 2 - 50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice dell’ Avviso Pubblico, per
titoli e colloquio, per I'attribuzione di n.1 incarico di collaborazione libero professionale ai sensi per
laureato in Scienze Biologiche (laurea specialistica con iscrizione I’albo dei biologi), ai sensi dell’art.
7, comma 6 del D. Lgs. n. 165/01 e ss. mm. e ii., da espletarsi presso la S.C. Laboratorio Regionale
di prevenzione Oncologica di ISPO, Via Cosimo il Vecchio, 2 — Firenze. Detta Commissione & stata
regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 147 del 22.06.2016.

Sono presenti:

- Dur.ssa Francesca Carozzi ( Biologo Dirigente direttore £.f. presso la S.C. Laboratorio regionale di prevenzione
Oncologica— ISPO)
PRESIDENTE

- Dr .ssa Marzia Matucci (Biologo Dirigente presso la S.C. Laboratorio regionale di prevenzione Oncologica - ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

- Dr.ssa Patricia Turco (Biologo Dirigente presso la S.C. Laboratorio regionale di prevenzione Oncologica — ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli, Collaboratore Amministrativo - in servizio
presso 'Ufficio Supporto Amministrativo Attivita Scientifica e di Ricerca del’ISPO.

La Commissione prende atto, in primo luogo, che I'Avviso Pubblico per il conferimento
dellincarico in questione ¢ stato indetto con delibera del Direttore Generale n.147 del 22.06.2015, al
relativo bando ¢ stata data pubblicita mediante pubblicazione all’Albo Ufficiale del’Azienda e sul
sito internet per la durata di 15 giorni, con scadenza del termine per la presentazione delle domande
ore 12.00 del 07.07.2016. Alla scadenza del 07.07.2016 sono pervenute n. 6 domande di
partecipazione alla selezione:

-Butera Daniela, Cannistra Stefania, Di Claudio Giovanni, Foxi Prassede, Paolucci Lina,

Viscusi Eleonora.

Ogni singolo componente della commissione dichiara I'inesistenza di qualsiasi legame di parentela

o di affinita coni concorrenti di cui sopra. A tale fine si unisce il modulo riempito da tutti i membri,
art. 35 comma 3 lettera 9 del D.Igs 30.03.2001 , n. 165 e fotocopia dei documenti d’identita.

( La Commissione, dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera
K‘ del Direttore Generale ISPO n.147 del 22.06.2016, passa ad accertare se i candidati sono in
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possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando e quindi ammissibili al colloquio mirato
all’accertamento delle esperienze e competenze professionali richieste per Pattivita da svolgere.
Dall’esame della documentazione presentata, 1 seguenti candidati risultano in possesso dei requisiti
stabiliti dalla legge e dall’avviso e pertanto vengono ammessi a sostenere il colloquio:

-Butera Daniela, Cannistra Stefania, Di Claudio Giovanni, Foxi Prassede, Paolucci Lina.
La candidata Viscusi Fleonora non risulta in possesso del requisito richiesto dal bando:

_Esperienza documentata in citoassistenza al prelievo.

L’iscrizione al Corso di Perfezionamento in “Citopatologia Aspirativa: Tecniche di prelievo, di
Guida ecografica e di Valutazione microscopica dell’adeguatezza diagnostica”, ancora in
svolgimento, non costituisce requisito valido per la selezione, e quindi viene esclusa.

Terminata la fase di ammissione/esclusione dei candidati la Commissione stabilisce di convocare al
colloquio i candidati ammessi, a mezzo posta elettronica, il giorno 25.07.2016 alle ore 9.00 - presso
la Sala Incontri ISPO — Piano terra- Villa delle Rose- Via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze,
decidendo di procedere alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi nella stessa data prima di
espletare i colloqui. Viene inoltre stabilito di inviare con lo stesso mezzo la comunicazione alla
candidata esclusa.

La riunione termina alle ore 11.20

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE (Dr. ssa Francesca Carozzi) Cp (LO{C\%

IL COMMISSARIO (Dr.ssa Marzia Matucci )
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IL COMMISSARIO (Dr.ssa Patricia Turco) LAY \
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IL SEGRETARIO (Giulia Dainelli) %/ SN Ded) SONCD
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER D’ATTRIBUZIONE DI N.01
INCARICO DI COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE AI SENSI DELL’ART. 7
COMMA 6 DEL D.LGS N. 165/01 E SS. MM. E II., CON UN LAUREATO IN SCIENZE
BIOLOGICHE (LAUREA SPECIALISTICA CON ISCRIZIONE ALL’ALBO DEI BIOLOGI) E
SPECIALIZZAZIONE IN PATOLOGIA CLINICA O EQUIPOLLENTI PER LETTURA DI
ESAMI DI CITOLOGIA VAGINALE O EXTRA VAGINALE E CITOASSISTENZA AL
PRELIEVO PRESSO LA S.C. LABORATORIO REGIONALE DI PREVENZIONE
ONCOLOGICA DI ISPO.

VERBALE N. 2 VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

L’anno 2016 ed oggi 25 Luglio alle ore 09.00 =., sl € riunita presso la Sala Riunioni di ISPO,
piano terra, Via Cosimo 11 V. ecchio, 2 - 50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice dell’Avviso
Pubblico, per titoli e colloquio, per lattribuzione di un incarico di collaborazione libero
professionale per laureato in Scienze Biologiche (laurea specialistica con iscrizione allalbo dei
biologi) , ai sensi dell’art. 7 comma 6 dlgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni da
espletarsi presso S.C. Laboratorio Regionale di prevenzione Oncologica di ISPO. Detta
commissione ¢& stata regolarmente costituita con deliberazione del Direttore Generale n. 147 del
22.06.2016.

Sono presenti:

- Dr.ssa Francesca Carozzi ( Biologo Dirigente direttore f.f. presso la S.C. Laboratorio regionale di prevenzione Oncologica

ISPO)
PRESIDENTE

- Dr .ssa Marzia Matucci (Biologo Dirigente presso la S.C. Laboratorio regionale di prevenzione Oncologica - ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

- Dr.ssa Patricia Turco (Biologo Dirigente presso la S.C. Laboratorio regionale di prevenzione Oncologica — ISPO)

COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segtretario sono svolte da Giulia Dainelli, Collaboratore Amministrativo - in servizio
presso S.C. Amministrazione, Gestione risorse, Attivita tecniche e supporto alla Ricerca dell’'ISPO.

La Commissione, cosi come risulta dal verbale n. 1 del 12/07/ 2016, prende atto che ha ammesso
alla selezione n. 5 candidati che sono stati convocati per sostenere 1l colloquio, tramite posta
elettronica, con lettera prot. n.1244 del 13/07/2016 per il giorno 25/07/2016 alle ore 09.00 presso

questa sede e precisamente:
- Butera Daniela, Cannistra Stefania, Di Claudio Giovanni, Foxi Prassede, Paolucci Lina.

La Commissione dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con
Delibera n. 147 del 22/06/2016 Direttore Generale ISPO , accerta di dover procedere alla predispo-
sizione di una graduatoria finale di merito sulla base:

della valutazione del curticulum formativo e professionale;
da un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento
delle attivita progettuali.

Ogni singolo componente della commissione dichiara I'inesistenza di qualsiasi legame di parentela o
di affinita con il concorrente di cui sopra. A tale fine si unisce il modulo riempito da tutti i membri,
/
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art. 35 comma 3 lettera 9 del D.lgs 30.03.2001 , n. 165 e fotocopia dei documenti d’identita

La Commissione, dopo aver esaminato le domande dej candidati idonei, procede alla valutazione
dei curriculum formativi e professionali, tenendo conto che la commissione, cosi come previsto
dall’avviso pubblico, ha disposizione 60 punti totali cosi ripartiti.

- 30 punti per la valutazione del curticulum formativo e professionale

- 30 punti per il colloquio. Per il superamento del colloquio occorre il conseguimento della
sufficienza pari ad un punteggio corrispondente alla meta pit uno del punteggio massimo
per il colloquio (16/30).

I30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- ITTTOLI PROFESSIONALI: punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti
richiesti, svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero
professionali, collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).
Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il
prudente apprezzamento, tenuto conto, tra I'altro, della tipologia del rapporto, dell’impegno orario e
di ultetiori elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purche
attinente alla attivita da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10

In tale categoria verranno valutati gl ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei
ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/ professionali,
corsi di formazione/ aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono
essere autocertificate.

Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dell’attinenza alla attivita da

espletare.
La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la

valutazione dei curriculum, i seguenti punteggi:

Per i titoli professionali:

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato; (per tempo parziale 0,10 al mese)
- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;

- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari:

-Titoli di studio max 4.00

-Titoli professionali o master max 2,00

-Corsi di formazione/ aggiornzimento/ convegni scientifici max 1,00. (0,1 a corso, e 0,2 se di
durata superiore ad un mese)

-Attivita didattica max 1,00 (0,25 per incarico)

-Attivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00. (0,5 per articolo e 0,2 per poster o comunicazioni)

La Commissione procede alla valutazione del curriculum della candidata risultata idonea al colloquio,
attribuendo il seguente punteggio:
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COGNOME E NOME

Punteggio
Titoli prof.li
Max p. 20

Punteggio |GIUDIZIO Curriculum

Titoli vari
Max p. 10

Butera Daniela

5,46

5,25

La candidata presenta rispetto alle attivitd da
svolgere per Iincarico in oggetto,una buona
competenza nella lettura di preparati
citologici vaginali e extravaginali

¢ adeguata esperienza nell’attivit di
citoassistenza. E’ attivamente

impegnata nell’aggiornamento formativo
specifico professionale.

Cnnistra Stefania

W
o
—_

La candidata presenta rispetto alle attivita da
svolgere per I'incarico in oggetto,una buona
competenza nella lettura di preparati

citologici vaginali e extravaginali

Mostra inoltre competenza in attivita di gestione e
organizzazione di un laboratorio

Di Claudio Giovanni

Il candidato presenta rispetto alle attivita da
svolgere per Iincarico in oggetto,una buona
competenza nella lettura di preparati

citologici vaginali e extravaginali svolta in piu
strutture negli ultimi 10 anni. Ottima competenza
negli altri ambiti collegati alla professione e

in attivita didattica.

Foxi Prassede

La candidata presenta uspetto alle attivita da
svolgere per lincarico in oggetto,una buona
competenza nella lettura di preparati
citologici vaginali e extravaginali

e adeguata esperienza nell’attivita di
citoassistenza. E’ attivamente

impegnata nell’aggiornamento formativo
specifico professionale.

Paolucci Lina

S5

La candidata presenta rispetto alle attivita da
svolgere per Iincarico in oggetto,una buona
competenza nella lettura di preparati

citologici vaginali e extravaginali Il profilo della
candidata ¢ di buon livello e in linea

con le attivita da espletare.

La Commissione inoltre stabilisce che il colloquio consistera nell’approfondire le competenze

e le conoscenze dei candidati nel settore oggetto dell’
porre alla candidata le seguenti domande:

1. Indicatori diretti e indiretti dello screening cervicale

attesa.

avviso pubblico di selezione e decide di

con particolare interesse sui tempi di

2.Importanza della citoassistenza nei prelievi con guida strumentale.

3 La nuova classificazione in citolo

gla urinaria

4 Immunocitochimica quali sono le variabili che influen

preparati colorati.

paris-system. Significato e otganizzazione.

zano lo smascheramento antigenico su

5 Lettura e comprensione in inglese di un articolo su citologia di triage.

Alle ore 09.00 si sono presentati per sostenere il colloquio 1 seguenti candidati:

N
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- Butera Daniela, Cannistra Stefania, Di Claudio Giovanni, Foxi Prassede, Paolucci Lina.

La Commissione inizia Pespletamento del colloquio seguendo Pordine alfabetico inverso, partendo
da Paolucci Lina, previa identificazione dei candidati ed esibizione da parte degli stessi di un
documento di riconoscimento alla segretaria e firma dell’apposito elenco nominativo.

Per il colloquio al candidato ¢ attribuito il seguente

punteggio, precisando che la sufficienza e, in

questo caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

[ COGNOME E NOME

Punteggio in /30

GIUDIZIO COLLOQUIO

Butera Daniela

29

Nel corso del colloquio la candidata espone

in modo chiaro e articolato le risposte alle domande
effettuate, mostrando una ottima conoscenza della
materia oggetto della presente selezione.

La conoscenza della lingua inglese ¢ di buon livello

Cannista Stefania

Nel corso del colloquio la candidata espone

in modo chiaro e articolato le risposte alle domande
effettuate, mostrando una conoscenza buona

della materia oggetto della presente selezione.

La conoscenza della lingua inglese & buona

Di Claudio Giovanni

Nel corso del colloquio il candidato espone

in modo chiaro rispondendo alle domande
effettuate, mostrando una buona conoscenza della
materia oggetto della presente selezione.

La conoscenza della lingua inglese & buona

Foxi Prassede

Nel corso del colloquio la candidata espone

in modo chiaro e articolato le risposte alle domande
effettuate, mostrando una buona conoscenza della
materia oggetto della presente selezione.

La conoscenza della lingua inglese & buona

Paolucci Lina

Nel corso del colloquio la candidata risponde
in modo adeguato mostrando conoscenza della
materia oggetto della selezione.

La conoscenza della lingua inglese ¢ buona

Al termine dei lavori la Commissione redi
contenente il punteggio complessivo, titoli

riportato:

ge la graduatoria finale di merito dej candidati idonei,
e colloquio, attribuito a ciascun candidato,come sotto




CL. | COGNOME E NOME | Colloquio [ Titoli | Totale
01 29 10,71 39,71
Butera Daniela

02 27 112,10 39,10
Cannistra’ Stefania

03 25 12,52 37,52
Di Claudio Giovanni

04 26 10,00 36,00
Foxi Prassede

05 20 14,95 34,95

Paolucci Lina i

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 12.15.

Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dellIstituto, per 1 provvedimenti di
competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.
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