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Visti:

- il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 ¢ ss.mm. e i, e la Legge Regionale Toscana n. 40 del
24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e ss.mm. e ii,

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008, modificata con Legge Regionale n. 32 del 19.06.2012, in
forza alla quale ISPO (Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica” ¢ ente del Servizio Sanitario
Regionale dotato di dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e
contabile;

- la convenzione stipulata tra ISPO e I’ex Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292 in
data 26.02.2015, sulla base della quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione
di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

- la Delibera n. 292 del 24/ 12/2015 avente ad oggetto “approvazione nuovo Regolamento di organizzazione
dell'Istituto per lo Studio e la Prevenione Oncologica™;

Preso atto che:

- con Delibera n. 40 del 15.02.2016, il Direttore Generale dell’Istituto ha approvato la I° annualita del
progetto di ricerca: “Prostate cancer and PSA screening: evaluation of molecular triage methods to detect
clinically important prostate cancer (Cancro della Prostata e Screening con PSA. Valutazione di metodi di
triage molecolari per individuare i cancri prostatici clinicamente importanti), finanziato dall’Associazione
Italiana per la Ricerca sul Cancro (A.LR.C.), Responsabile del Progetto Prof Marco Zappa, con scadenza del
progetto triennale il 01.01.2019 (Aut. 85/2016, cdc 745);

- con Delibera del Direttore Generale n. 130 del 30.05.2016, ¢ stato approvato ed indetto Avviso pubblico
per titoli e colloquio, per Iassegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi
dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e i, ad un laureato in Biotecnologie Mediche (laurea
specialistica) ed equipollenti, nell’ambito del progetto di ricerca: “Prostate cancer and PSA screening:
evaluation of molecular triage methods to detect clinically important prostate cancer (Cancro della Prostata e
Screening con PSA. Valutazione di metodi di triage molecolari per individuare i cancri prostatici
clinicamente importanti”, finanziato dall’Associazione Italiana per la Ricerca sul Cancro AIRC - TI°
annualita.)

- PAvviso Pubblico in questione ¢ stato pubblicato sul sito internet Aziendale, con scadenza per la
presentazione delle domande in data 15.06.2016;

Visti gli atti ed il verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene
doveroso procedere all'approvazione dello stesso verbale che, quale allegato di lettera “A”, si unisce al
presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Preso atto che dal precitato verbale non sono risultati idonei i n. 2 candidati partecipant alla selezione in
oggetto e pertanto non ammessi al colloquio; .

Ritenuto pertanto imprescindibile, non dover procedere al conferimento dell’incarico di collaborazione
coordinata e continuativa in questione;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D. Lgs. 502/09 e ss.mm. e il.).

DELIBERA

Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare il verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per il
conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.
Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii, con un laureato in Biotecnologie Mediche (laurea specialistica) ed equipollenti,
nell’ambito del progetto di ricerca: “Prostate cancer and PSA screening: evaluation of molecular triage
methods to detect clinically important prostate cancer (Cancro della Prostata e Screening con PSA.
Valutazione di metodi di triage molecolari per individuare i cancri prostatici clinicamente importanti”,
finanziato dall’Associazione Italiana per la Ricerca sul Cancro (A.LR.C. - T° annualitd.), che quale allegato di
lettera “A”, si unisce al presente atto, per formarne parte integrante e sostanziale.
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2. Di non conferire alcun incarico di collaborazione coordinata e continuativa di cui al precedente punto, in
quanto non sono risultati idonei i n. 2 candidati partecipanti alla selezione in oggetto e pertanto non
ammessi al colloquio.

3. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente alla riapertura dei
termini di indizione per I'attribuzione della collaborazione di cui sopra;

4. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.8.2005.

Dr. Riccardo Poli

K QU o 1%’\/\/

IL DIF‘\%TTORE SANITARIO

IL DIRETTOQO, GENERALE
anni Amunni

T/
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbale della Commissione Esaminatrice

n. pagine: 2
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- S.C. Laboratorio Regionale Prevenzione Oncologica ISPO;

- S.C. Amministrazione, Gestione risorse, Attivita tecniche e Supporto alla ricerca ISPO;
- Ufficio Attivita Amministrative di supporto Area Ricerca ISPO;

- S.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPO;

- S.C. Politiche del Personale ASF;

- S.C. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti ASF.
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DEL

03 AGD. 2016

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N. 01
INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA, AD UN
LAUREATO IN BIOTECNOLOGIE MEDICHE (LAUREA SPECIALISTICA) ED
EQUIPOLLENTI, NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA “PROSTATE CANCER
AND PSA SCREENING: EVALUATION OF MOLECULAR TRIAGE METHODS TO
DETECT CLINICALLY IMPORTANT PROSTATE CANCER” FIINANZIATO
DALI’ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA RICERCA SUL CANCRO (A.LR.C).

ALLEGATO » [\ » ALLADELIBERA D.G. N. 4}

Verbale n. 1

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

L’anno 2016 ed oggi 11 luglio alle ore 11.00=., si & riunita presso gli uffici della S.C.
Amministrazione, Gestione risorse, Attivitd tecniche e Supporto alla ricerca ISPO, P. 2° Via Cosimo
Il Vecchio, 2 - 50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per
Passegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi dell’art. 7 comma 6
del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e 1., ad un laureato in Biotecnologie mediche (Laurea specialistica) ed
equipollenti nell’ambito del progetto di ricerca: “Prostate cancer and PSA screening: evaluation of
molecular triage methods to detect clinically important prostate cancet”, da espletarsi presso la S.C.
Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica, Via Cosimo il V ecchio, 2 -Firenze.

Detta Commissione ¢é stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 130
del 30/05/2016.

Sono present:

PRESIDENTE

Dott. Matrco Zappa
Dirigente Medico Direttore S.C. Epidemiologia Clinica e Descrittiva ISPO

COMPONENTI ESPERTI

Dott.ssa Cristina Sani, .
Dirigente Biologo presso la S.S. Laboratorio HPV e Biologia Molecolare LRPO ISPO N%
T

Dott.ssa Chiara Di Stefano,
Dirigente Biologo presso la S.C. Laboratotio Regionale Prevenzione Oncologica ISPO

SEGRETARIO
Sig.ra Manola Turci
Collaboratore Amm.vo Prof.le Esperto — Settore Attivithi Amm.ve di Supporto Area Ricerca ISPO

La Commissione prende atto, in primo luogo, che P’Avviso Pubblico per i conferimento
dellincarico per il progetto in questione & stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 130

del 30.05.2016, e che al relativo bando & stata data pubblicita mediante pubblicazione sul sito

internet ISPO per la durata di 15 giotni e mediante Pinvio tramite posta elettronica a tutte le AQ e

ASL della Regione Toscana, con scadenza del termine per la presentazione delle domande alle ore

12.00 del 15.06.2016. Alla scadenza del 15.06.2016 sono pervenuta n. 2 domande di partecipazione ’
alla selezione: ~ ' ’

1) Cecchi Damiano
2) Donati Swan



Sulla base del suddetto elenco, ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara Passenza di
situazioni d’incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. e - art. 35 bis, co 1, lett. a)
e ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli
attl.

La Commissione, dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera
del Direttore Generale ISPO n. 130 del 30.05.2016 passa ad accertare se i candidati sono in
possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando e quindi ammissibili al colloquio mirato
allaccertamento delle esperienze e competenze professionali richieste per Pattivita progettuale.

Dall’esame della documentazione presentata il Dott. Cecchi Damiano ed il Dott. Donati Swan non
tsultano in possesso di uno dei requisiti richiesti, necessari per Pammissione al colloquio, come da
avviso pubblico:

- Comprovata esperienza professionale di almeno 1 anno in tecniche di biologia molecolare per la
prevenzione secondaria dei tumori, svolta presso strutture sanitarie riconosciute a livello nazionale
e/o internazionale.

Sulla base della mancanza di uno dej requisiti necessari i candidati Cecchi Damiano e Donati Swan
non sono ammessi al colloquio, non risultano candidati idonej alla selezione in oggetto.

La riunione termina alle ore 11.40

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE (Dr. Marco Zappa)

IL COMPONENTE (Dott.ssa Cristina Sani)

IL COMPONENTE (Dott.ssa Chiara Di Stefano)

IL SEGRETARIO (Manola Turci)
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