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Oggetto: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per Passegnazione di 1 incatico di collaborazione coordinata
¢ continuativa, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del . Lgs n. 165/01 ¢ ss.mm. e i, ad un laareato in Psicologia
(quinquennale) ed equipollent, nel’ambito del progetto di ricerca: “ACTION: Advance Care Planning; an
Innovative Pallative Carc Intervention to Improve Qualiy of Life in Cancer Patients - a Multi Centre Cluster
Randomized Clinical 1'vial”, finanziato dalla Comuniti Europea. ’

Approvazione vetbali della Commissiong Esaminatrice.

Attribuzione della collaborazione coordinata a progetto al Dr. Alessandro Toceafondi
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139,
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013.
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Visti:

- il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 ¢ ss.mm. e i, e la Legge Regionale Toscana n. 40 del
24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e ss.mm. e ii;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/ 2008, modificata con Legge Regionale n. 32 del 19.06.2012, in
forza alla quale ISPO (Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica” ¢ ente del Servizio Sanitario
Regionale dotato di dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e
contabile; ‘

- la convenzione stipulata tra ISPO e Pex Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292 in
data 26.02.2015, sulla base della quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione
di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

- la Delibera n. 292 del 24/12/2015 avente ad oggetto “approvazione nuovo Regolamento di organizzazione
dellIstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica™;

Preso atto che con delibera del Direttore Generale n. 122 del 19.05.2016, ¢ stato approvato ed indetto
Avviso pubblico per titoli e colloquio, per I'assegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata e
continuativa, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 ¢ ss.mm. e i, ad un laureato in Psicologia
(quinquennale) ed equipollenti, nel’ambito del progetto di ricerca: “ACTION: Advance Care Planning; an
Innovative Pallative Care Intervention to Improve Qualiy of Life in Cancer Patients - a Multi Centre Cluster
Randomized Clinical Trial”, finanziato dalla Comunita Europea, approvato con Delibera n. 119 del 05.11.2013,
responsabile Dr. Guido Miccinesi.

Preso atto che I’Avviso Pubblico in questione & stato pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Istituto e sul sito
internet, con scadenza per la presentazione delle domande in data 09.06.2016.

Visti gli atti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene
opportuno procedere allapprovazione dei verbali che, quali allegato di lettera “A”, st uniscono al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale.

Preso atto che dai precitati verbali ¢ risultato idoneo il Dr. Alessandro Toccafondi, con punti 39,00.

Ritenuto di dover procedere al conferimento dellincarico di collaborazione coordinata e continuativa in
questione, al Dr. Alessandro Toccafondi, da espletarsi presso la S.C. Epidemiologia Clinico Descritta
dellISPO, via delle Oblate 2, Firenze e presso le sedi ospedaliere per la raccolta delle interviste.

Evidenziato che i compiti richiesti al collaboratore, da ritenersi mansioni non sanifarie, indispensabili per la
realizzazione dell’attivita progettuale, sono:

- Eseguire due interviste in due tempi diversi a 10 malati (max) che hanno partecipato al braccio di intervento
dello studio, al loro personal representative ¢ al loro curante (una sola intervista in questo caso), oltre ad
effettuare un focus group con i 4 facilitatori attivi nello studio;

- Sbobinare le interviste cosi realizzate (max 50) e la registrazione del focus group;

- Supportare il personale per il reperimento dei dati clinici necessari alla completa valutazione di ogni caso
inserito nello studio qualitativo;

- Effettuare una prima disamina del materiale qualitativo raccolto;

Dato atto come il costo relativo alla collaborazione di cui trattasi & sostenuto da fondi erogati dalla Comunita
Europea e non rientra nella categoria dei progetti finanziati, ai sensi dell'art. 12-bis del D. Lgs. 30.12.1992, n.
502 (Riotrdino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'art. 1 della L. 23.10.1992, n. 421). Pertanto tale
costo non é da considerarsi soggetto al tetto di spesa per il personale previsto dalla vigente normativa
nazionale e regionale;

Acquisito il nulla osta di capienza economica, agli atti, da parte della S.S. Bilancio, Contabilita e
Investimenti;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D. Lgs. 502/09 e ss.mm. e i.).
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DELIBERA
Per 1 motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione FEsaminatrice, appositamente individuata per il
conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.
Lgs 0. 165/01 e ss.mm. ¢ ii, con un laureato in Psicologia (quinquennale) ed equipollenti, nelPambito del
progetto di ricerca: “ACTION: Advance Care Planning; an Innovative Pallative Care Intervention to
Improve Qualiy of Life in Cancer Patients - a Multi Centre Cluster Randomized Clinical Trial”, finanziato
dalla Comunita Europea, che quali allegato di lettera “A”, si uniscono al presente atto, per formarne parte
integrante e sostanziale.

2. Di conferire lincarico di collaborazione coordinata e continuativa di cui al precedente punto, da espletarsi
presso la S.C. Epidemiologia Clinico Descritta del’ISPO, via delle Oblate 2, Firenze e presso le sedi
ospedaliere per la raccolta delle interviste, al Dr. Alessandro Toccafondi, dichiarato idoneo, con puati 39,00,

3. Di dare atto che lincarico di collaborazione coordinata e continuativa avea una durata presunra di 12 mesi,
per un compenso lordo ed omnicomprensivo pari a € 12.000,00 (comprensivo anche di oneri a carico
dell’Ente). La scadenza di detta collaborazione non potra comunque superare il termine del 30.11.2018, data
di scadenza del progetto. Tale compenso potrd essere rideterminato sulla base delleffettiva durata
dellincarico.

4. Di dare atto come il costo relativo alla collaborazione di cui trattasi ¢ sostenuto da fondi erogati dalla
Comunita Europea e non rientra nella categoria dei progetti finanziati, ai sensi dell'art. 12-bis del D. Lgs.
30.12.1992, n. 502 (Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'art. 1 della L. 23.10.1992, n.
421). Pertanto tale costo non ¢ da considerarsi soggetto al tetto di spesa per il personale previsto dalla vigente
normativa nazionale e regionale;

5. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pariad € 12.000,00 al Conto Economico n. 3B 02 04
16 “contratto di lavoro autonomo con mansioni non sanitarie” di cui alle Autorizzazioni di spesa n.
114/2013, cdc 713;

6. Di trasmettere il presenfe atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.8.2005.

IL DIREYT .',R S ARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. Ricdardb Poli Dr. Fabrizi&~Carraro

IL DIRET mzﬂ@ NERALE

Prof. Giafvis Amunni
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 5
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- S.C. Epidemiologia Clinico Descrittiva ISPO;

- S.C. Amministrazione, Gestione risorse, Attivita tecniche e Supporto alla ricerca ISPO;
- Ufficio Supporto Amministrativo Attivita Scientifica e di Ricerca ISPO;

- 8.5. Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPO;

- 5.C. Politiche del Personale ASF;

- 5.C. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti ASFE.
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IPATTRIBUZIONE DI N. 01
INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA, AD UN
LAUREATO IN PSICOLOGIA (LAUREA QUINQUENNALE) NELI’AMBITO DEL
PROGETTO DI RICERCA: “ACTION: ADVANCE CARE PLANNING; AN INNOVATIVE
PALLIATIVE CARE INTERVENTION TO IMPROVE QUALITY OF LIFE IN CANCER
PATIENTS — A MULTI CENTRE CLUSTER RANDOMIZED CLINICAL TRIAL”
FINANZIATO DALLA COMUNITA’ EUROPEA.

Vetbale n. 1

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

L’anno 2016 ed oggi 14 giugno alle ore 09.45=_ si & riunita presso la stanza riunioni al I1° piano
di ISPO — Villa delle Rose, Via Cosimo I1 V ecchio, 2 - 50139 Firenze la Commissione Esaminatrice
dell’ Avviso Pubblico, per Passegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa, ai
senst dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii., ad un laureato in Psicologia (laurea
quinquennale) nell’ambito del progetto di ricerca: ACTION: Advance care planning; an innovative
palliative care intervention to improve quality of life in cancer patients — a multi centre cluster
randomized clinical trial”, da espletarsi presso la S.C. Epidemiologia Clinica, Via delle Oblate 4, -
Firenze.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 122

del 19/05/2016.

Sono presenti:

PRESIDENTE
Dr. Marco Zappa
Dirigente Medico presso la S.C. Epidemiologia Clinica ISPO

COMPONENTI ESPERTI
Dr. Guido Miccinesi
Dirigente Medico presso la S.C. Epidemiologia Clinica ISPO

Dr.ssa Isabella Lapi
Responsabile Unita funzionale salute mentale infanzia-adolescenza ASF sud est

SEGRETARIO
Sig.ra Elena Biffoli
Collaboratore Amm.vo Profle — Settore Attivita Amm.ve di Supporto Area Ricerca ISPO

ILa Commissione prende atto, in primo luogo, che PAvviso Pubblico per il conferimento
dell'incarico per il progetto in questione & stato indetto con delibera del Direttore Generale 1. 122
del 19.05.2016, e che al relativo bando & stata data pubblicita mediante pubblicazione all’Albo
Ufficiale dell’Azienda e sul sito internet per la durata di 15 giorni, con scadenza del termine per la
presentazione delle domande alle ore 12.00 del 09.06.2016. Alla scadenza del 09.06.2016 sono
pervenuta n. 3 domande di partecipazione alla selezione:

1) Ballad Lara
2) Peruzzi Silvia
3) Toccafondi Alessandro




Sulla base del suddetto elenco, ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara assenza di
situazioni d’incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. e - art. 35 bis, co 1, lett. a)
e ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli

att.

La Commissione, dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera
del Direttore Generale ISPO n. 122 del 19.05.2016 passa ad accertare se i candidati sono in
possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando e quindi ammissibili al colloquio mirato
allaccertamento delle esperienze e competenze professionali richieste per Pattivita progettuale.

Dall’esame della documentazione presentata, 1 3 candidati di seguito elencati risultano in possesso
dei requisiti stabiliti dalla legge e dall’avviso e pertanto vengono ammessi a sostenere il colloquio in
data 8 luglio 2016 alle ore 10.30 presso ISPO presidio di Ponte Nuovo — Via delle Oblate 4 — 50141
Firenze.

4) Ballati Lara
5) Peruzzi Silvia
0) Toccafondi Alessandro

Terminata la fase di ammissione/esclusione dei candidati la Commissione stabilisce di convocare al
colloquio, nel giorno nel luogo e nell’ora sopra riportati, i candidati ammessi 2 mezzo posta
elettronica. Nello stesso giorno, prima di effettuare il colloquio, la Commissione procedera alla
valutazione dei titoli dei candidati ammessi.

La riunione termina alle ore 11.00

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE (Dott. Marco Zappa)

IL COMPONENTE (Dr. Guido Miccinesi)

IL COMPONENTE (Drt.ssa Isabella Lapi )

IL SEGRETARIO (Sig.ra Flena Biffoli )
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER I’ATTRIBUZIONE DI N. 01
INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA FE CONTINUATIVA, AD UN
LAUREATO IN PSICOLOGIA (LAUREA QUINQUENNALE) NELIAMBITO DEL
PROGETTO DI RICERCA: “ACTION: ADVANCE CARE PLANNING; AN INNOVATIVE
PALLIATIVE CARE INTERVENTION TO IMPROVE QUALITY OF LIFE IN CANCER
PATIENTS - A MULTI CENTRE CLUSTER RANDOMIZED CLINICAL TRIAL”
FINANZIATO DALLA COMUNITA’ EUROPEA.

VERBALE N. 2 VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

L’anno 2016 ed oggi 8 luglio alle ore 10.30=., si & riunita presso ISPO - presidio di Ponte Nuovo - Via
delle Oblate, 4 — 50141 Firenze la Commissione Esaminatrice dell’ Avviso Pubblico, per titoli e colloquio,
per I'assegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi dellart. 7 comma 6
del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii.,, ad un laureato in Psicologia (laurea quinquennale) nell’ambito del
progetto di ricerca:  ACTION: Advance care planning; an innovative palliative care intervention to
improve quality of life in cancer patients — a multi centre cluster randomized clinical trial” da espletarsi
presso la S.C. Epidemiologia Clinica delle Oblate, 4, Firenze.

Detta Commissione é stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n.122 del
19.05.2016.

Sono presenti

- Dr. Marco Zappa | (Dirigente Medico presso la S.C. Epidemiologia Clinica ISPO)
PRESIDENTE

- Dr. Guido Miccinesi (Dirigente Medico presso la S.C. Epidemiologia Clinica ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

- Dr.ssa Isabella Lapi (Responsabile Unita funzionale salute mentale infanzia-adolescenza ASF sud est)

COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Elena Biffoli Collaboratore Amministrativo - in servizio presso ){(

PUftficio “Attivita Amministrative di Supporto Area Ricerca” di ISPO. [z’
La Commissione, cosi come risulta dal verbale n. 1 del 14.06.2016, prende atto che ha ammesso alla
selezione n. 3 candidati e che gli stessi sono stati convocati per sostenere il colloquio, tramite posta 3
elettronica, con lettera prot. n. 1081, 1082, 1083 del 16.06.2016 per il giorno 08.07.2016 come segue: o ,i z /
)
Alle ore 10.30 sono convocati n. 3 candidati: Y
1) Ballati Lara /5 n
2) Peruzzi Silvia . ¢
3) Toccafondi Alessandro LN

La Commissione dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPO n. 122 del 19.05.2016, accerta di dover procedere alla predisposizione di una _ Y

L
graduatoria finale di merito sulla base: \\ h
- della valutazione del curriculum formativo e professionale; *x%
- da un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle Y

attivita progettuali.

Ogni singolo componente della commissione ha dichiarato Passenza di situazioni d'incompatibilita di cui
al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. €) - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e at sensi degli articoli 51 e 52 del
Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atti.

La Commissione, dopo aver esaminato le domande del candidati idonei, prende atto che i suddetti
candidati risultano ammessi alla selezione e al colloquio e procede quindi alla valutazione dei curticulum
formativi e professionali, tenendo conto che la commissione, cosi come previsto dall’avviso pubblico, ha
disposizione 60 pund totali cosi ripartiti.



- 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale

- 30 punti per il colloquio. Per il superamento del colloquio occorre il conseguimento della
sufficienza pari ad un punteggio corrispondente alla metd pit uno del punteggio massimo pet il
colloquio (16/30).

130 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALIL punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche uspetto ai requisiti richiesti,
svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra Paltro, della tipologia del rappotto, dellimpegno oratio e di ulteriori
elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
attivita da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10
In tale categoria verranno valutati gl ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/ professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica).
Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.
Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, ¢ con adeguata motivazione, tenendo conto dell’attinenza alla attivith da
espletare.
La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione
dei curriculum, i seguenti punteggi:

Per i titoli professionali:

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;
- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari:

“Titoli di studio max 4.00 / N~
-Titoli professionali o master max 2,00 %5;7 /j}/ /
-Cotsi di formazione/ aggiornamento/ convegni scientfici max 1,00 I
-Attivita didattica max 1,00 NG
-Attivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00 C“‘Q\& \\3

La Commissione procede alla valutazione dei curriculum dei candidati sisultati idonei al colloquio, \\ ;

attribuendo il seguente punteggio: ,;,
COGNOME Punteggio |Punteggio | GIUDIZIO Curticulum <
E NOME Titoli prof.li | Titoli vari

Maxp.20 |Maxp.10

La candidata ha una specializzazione attinente al
Ballati Lara 6,25 0,20 bando (Psicologia della Salute) . Ha esperienza di
ricerca molto limitata e non dimostra nel cv
orientamento pet i temi attinenti al bando

Il CV ¢ perfettamente orientato alla materia del
Peruzzi Silvia 4,39 3,35 bando La candidata ha esperienza come relatrice e
mniziale esperienza di pubblicazioni scientifiche.

Il candidato ¢ petfettamente orientato sia ai temi
Toccafondi 5,00 4,00 oggetto del bando sia alla metodologia della ricerca

>

Alessandro pertinente.
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La Commissione inoltre stabilisce che il colloquio consistera nellapprofondire le competenze e le
conoscenze del candidati nel settore oggetto dell'avviso pubblico di selezione e decide di porre ai
candidati le seguenti domande:

- Che cosa sa dell'oggetto del bando?
- Che cosa sa del Focus group?
- Qual ¢ la metodica con la quale svolgere un Focus group?

La Commissione inizia Pespletamento dei colloqui previa identificazione dei candidati ed esibizione da
parte degli stessi di un documento di riconoscimento alla segretaria ¢ firtma dell’apposito elenco
nominativo.

Alle ore 10.30 si sono presentati per sostenere il colloquio i candidati :

1)Ballati Lara
2)Toccafondi Alessandro |

Non si ¢ presentata la candidata Peruzzi Silvia la cui mancata presenza ¢ considerata rinuncia alla
partecipazione alla selezione

Per 1l colloquio ai candidati & attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza &, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 GIUDIZIO COLLOQUIO
Ballati Lara Dal colloquio é emerso che la candidata ha una
esperienza di ricerca molto limitata e poco orientata
20,00 at temi e metodi specifici del bando.

Tuttavia mostra di possedere buone capacita di
relazione e disponibilita di apprendimento.

Toccafondi Alessandro 30,00 Il candidato ha mostrato ottimo otientamento sui
temi oggetto del bando e sulla metodologia di ricerca.
Mostra di avere capacita di riflessione ¢ profondita di
analisi psicologica relative al contesto della malattia
oncologica.

Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito dei candidati idonei,
contenente il punteggio complessivo, titoli e colloquio, attribuito a ciascun candidato, come sotto
riportato:

C | COGNOME E NOME Colloquio | Titoli Totale
1 Toccafondi Alessandro 30,00 9,00 39,00
2 Ballati Lara 20,00 6,45 26,45

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 12,00

Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell'Tstituto, per i provvedimenti di
competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE (Dr. Marco Zappa)

IL COMMISSARIO (Dr. Guido Miccinesi )

IL COMMISSARIO (Dr. ssa Isabella Lapi) |~

IL SEGRETARIO (Elena Biffoli) (=<

(%)



