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Oggetto: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per assegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata a
progetto, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 ¢ ss.mm. e ii, ad un laureato in Scienze
Biologiche o Biotecnologie Mediche ed equipollenti, nel’ambito del progetto di ricerca: “Optimising HP1/ -
based cervical cancer screening: gene methylation and miRINA as markers of CIN risk and persistence” — finanziato
dall’Azienda Ospedaliera Citta della Salute e della Scienza di Torino - nel’ambito del progetto  AIRC II°

annualita

Approvazione verbali della Commissione Esaminatrice.

Attribuzione della collaborazione coordinata a progetto alla Dr.ssa Mongia Alessandra

Responsabile della Direttore della SC stisda X riacin P
Esecuzione: Politiche del Personale ( > [% ' 1??‘ é )

Referente ' Paola Cinotti ¥

Operativo:

Estensore: Saverio Vermigli
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE E

Importo di spesa: € 12.500,00

Conto Economico n. 3B 02 02 17 “contratto di lavoro autonomo mansioni sanitarie”

Hseguibile a norma di Legge dal 2 ‘j L G: ZU

Pubblicato a nomma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139,
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013.
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Visti:

- 1l Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 ¢ ss.mm. ¢ ii, ¢ la Legge Regionale 'Toscana n. 40 del
24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e ssamm. e i

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008, modificata con Legge Regionale n. 32 del 19.06.2012, in
forza alla quale 1SPO (Istituto per Jo Swdio e la Prevenzione Oncologica™ ¢ ente del Servizio Sanitario
Regionale dotato di dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa ¢
contabile;

- la convenzione stipulata tra ISPO e 'Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta ¢ repertoriata al n. 15292 in
data 26.02.2015, sulla base della quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione
di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

Preso atto che con delibera del Divettore Generale n. 147 del 11.06.2015, ¢ stato approvato ed indetto
Avviso pubblico per titoli ¢ colloquio, per Passegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata a
progetto, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 ¢ ss.unm. ¢ ii, ad un laureato in Scienze Biologiche
o Biotecnologie Mediche o equipollenti, nell’ambito del progetto di ricerca: “Optimising HPV -baved cervical
cancer sireening: gene methylation and miRNAA ar markers of CIN risk and persistence” ~ finanziato dalPAzienda
Ospedaliera Citta della Salute ¢ della Scienza di Torino - nell’ambito del progetto  AIRC 1I° annualita,
approvato con Delibera n. 111 del 05.05.2015, responsabile Dr.ssa Francesca Carozzi.

Preso atto che PAvviso Pubblico in questione ¢ stato pubblicato al’Albo Ufficiale delllstituto e sul sito
internet, con scadenza per la presentazione delle domande in data 29.06.2015;

Visti gli auti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritienc

k] >
opportuno procedere allapprovazione dei verbali che, quali allegato di lettera “A”, si uniscono al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Preso atto che, dai precitati verbali é risultata prima classificata nella graduatoria finale di merito, la Drssa
Mongia Alessandra, con punti 31,70,

Ritenuto di dover procedere al confesimento dellincarico di collaborazione coordinata a progetto in
“questione, alla Drssa Mongia Alessandra, da espletarsi presso la 8.5 Laboratorio HPV e Oncologia
Molecolase ISPO, Via Cosimo il Veechio, 2 - Firenze.

Evidenziato che i compiti richiesti al collaboratore, da titenersi mansioni non sanitarie, indispensabili per Ia
realizzazione dellattiviey progetruale, sono:

- reperimento dei campioni inclusi nello studio e conservati nella banca biologica allocata presso FISPO di Fi-
renze;

- ricevimento ¢ conservazione dei campioni NTCC di Bologna e Imola;

- estrazione ¢ purificazione del DNA dai campioni di Firenze e di Viterho selezionati il cui matcriale gia
estratto non sia sufficiente all’esecuzione completa delle analisg;

- esecuzione delle analisi dello stato di metilazione dei geni umani e virali, comprendenti la modificazione del
DNA con Bisolfito di Sodio e le successive indagini molecolari in PCR ¢ pirosequenziamento def campioni di
Firenze, Bologna Imola e Viterbo;

- interpretazione dei risultati ottenuti;

- aggiornamento costante del database locale.

Dato atto come il costo relativo alla collaborazione di cui trattasi & sostenuto da fondi erogati dalla AQU
Citta della Salute e della Scienza di Torino ¢ non rientra nella categoria dei progetti finanziati ai sensi
dell'art. 12-bis del D, Lgs. n. 502 del 30.12.1992 (Riordino della disciplina in marteria sanitaria, 2 norma
dell'art. 1 della L. 23.10.1992, n. 421). Pertanto tle costo & da considerarsi soggetto al terto di spesa per i
personale previsto dalla vigente normativa nazionale e regionale;

Dato atto che il presente atto rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana, per i costi del
personale con LR.T. n. 66 del 27.12.2011;

Acquisito il nulla oswa di capienza economica, agh atti, da parte della S.S. Conmbilita e Contollo di
Gestione;

: e TARAT
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Con la sottoscrizione del Direttore Amminisuatvo ¢ del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D. Lgs. 502/09 e ss.mm. ¢ i)

DELIBERA
Per i motivi espressi in pacte narrativa:

1. Di approvare i vechali trasmessi dalla Commissione Esaminattice, appositamente individuata per il
conferimento di un incarico di collaborazione coordinata a progetto, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs
n. 165/01 e ss.mm. ¢ ii, con un laureato in Scienze Biologiche o Biotecnologic Mediche ed equipollent,
nellambito del progeto di sicesca: “Optimising VPV -based cervical cancer sereening: gene methylation and miRNA as
markers of CIN risk and persistence” — finanziato dall’ Azienda Ospedaliera Citta della Salute ¢ della Scienza di
Torino - nelfambito del progetto  AIRC 11° annualita, che quali allegato di lettera “A”, si uniscono al
presente atto, per formarne parte integrante e sostanziale;

2. Di conferire lincarico di collaborazione coordinata a progetto di cui al precedente punto, da espletarsi
presso la §.S. Laboratorio HPV ¢ Oncologia Molecolare ISPQ, Via Cosimo il Vecchio, 2 — Firenze, alla
Dr.ssa Mongia Alessandra, risultata prima classificata nella graduatoria finale di merito, con punti 31,70;

3. Di dare atto che Pincarico di collaborazione coordinata a progetto avra una durata presunta di 6 mesi, per
un compenso lordo ed omnicomprensivo pari a € 12.500,00 (comprensivo anche di onerd a carico dell’Ente).
La scadenza di detta collaborazione non potra comunque superare il termine del 01.01.2016;

4. Di dare atto che Pimporto di cui al punto 3 risulta congruamente determinato in conformitd ai parametri
approvat con delibera D.G. n. 26 del 16/02/2010 “agpiornaments delle fasce di remunerasgone per gl incarichi a
termine per la collaborazione allo svolgimento di progettl finalizzat?;

5. Di dare atto come il costo relativo alla collaborazione di cui trattasi ¢ sostenuto da fondi crogati dalla

AQU Citta della Salute e della Scienza di Torino ¢ non rientra nella categoria dei progetti finanziati ai sensi

dellart. 12-bis del D. Lgs. n. 502 del 30.12.1992 (Riordino della disciplina in materia sanitaria, 2 norma

dell'art. 1 della 1. 23.10.1992, n. 421). Pertanto tale costo & da considerarsi soggetto al tetto di spesa per il
- personale previsto dalla vigente normativa nazionale e regionale;

6. Di dare atto che il presente atto rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana, per i costi del
personale con L.R.T. n. 66 del 27.12.2011;

7. Di iscrivere Ia spesa derjvante dalla presente delibera pari ad € 12.500,00 al Conto Economico n. 3B 02
02 17 “contratto di lavoro autonomo con mansioni non sanitaric” di cui all’autorizzazione di spesa aut.

86/2015, cdc 734;

8. Di dichiarare il presente atto immediatamente cseguibile al fine di procedere celermente allatmibuzione
della collaborazione di cui sopra;

9. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 combna 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 dgb24.8.2005.

IL DIRETTOHE
Dr. R}]c/g -

|

L) IL PIRETEORE-GENERALE

>rof. Gianni Ampinni

ARIO IL DIRETTORE AM

Dy Fabrizio C




Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 6

Pag.n. 4 Delibera n. \X \ del



Strutture aziendali da partecipare:

S.8. Laboratorio FIPV e Oncologia Molecolare 15PO;

3.C. Gestione Coordinamento Processi di Integrazione Aree Amuministrativa e Teenico Scientifica 1SPO;
Supporto Amministrativo Atdvita Scientifica ¢ di Ricerca ISPO; 4

5.3. Contabilita e Controllo di Gestione (ISPO);

Ufficio Gestione Contabile progetti (ISPO);

S.C. Politiche del Personale (ASF)

S.C. Contabilita Generale ¢ Piano d'Investiment (ASF).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N.01

INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO AD UN LAUREATO IN
SCIENZE BIOLOGICHE O BIOTECNOLOGIE MEDICHE O EQUIPOLLENTI, NELL’AMBITO
DEL PROGETTO DI RICERCA “OPTIMISING HPV — BASED CERVICAL CANCER SCREENING:
GENE METHYLATION AND MIRNA AS MARKERS OF CIN RISK AND PERSISTENCE” ,
FINANZIATO DA AZIENDA OSPEDALIERA CITTA' DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI
TORINO.

Verbale n. 1

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

L’anno 2015 ed oggi 1 luglio alle ore 11.30 =, si ¢ riunita presso la Sala Riunioni di ISPO, Via Cosimo I
Vecchio, 2 - 50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice del’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per
Pattribuzione di n.1 incarico di collaborazione coordinata a progetto, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Legs n.
165/01 e ss.mm. e i, ad un laureato in Scienze Biologiche o Biotecnologie Mediche o equipollenti,
nell’ambito del progetto di ricerca: “Optimising HPV -based cervical cancer screening: gene methylation and miRNA as
markers of CIN risk and persistence” — finanziato dall’ Azienda Ospedaliera Citta della Salute e della Scienza di
Torino, da espletarsi presso la S.S. Laboratorio HPV e Oncologia Molecolare, Via Cosimo il Vecchio 2—
Firenze.

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 147 del
11.06.2015.

Sono presenti:

- Dr. Massimo Confortini (Dirigente Biologo, Direttore S.C. Laboratorio Prevenzione
Oncologica, ISPO)
PRESIDENTE

- Drz.ssa Tiziana Rubeca (Dirigente Biologo, S.C. Laboratorio Prevenzione Oncologica
ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

- Dr.ssa Cristina Sant (Dirigente Biologo, SS Laboratorio HPV e Oncologia Molecolare,
ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segtetario sono svolte da Monica Di Stasio Collaboratore Amministrativo - in servizio
presso P'Uftficio Supporto Amministrativo Attivita Scientifica e di Ricerca del’ISPO.

La Commissione prende atto, in primo luogo, che I’Avviso Pubblico per il conferimento dellincarico per il
progetto in questione ¢ stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 147 del 11.06.2015, al relativo
bando ¢ stata data pubblicita mediante pubblicazione all’Albo Ufficiale del’Azienda e sul sito internet per la
durata di 15 giorni, con scadenza del termine per la presentazione delle domande alle ore 12.00 del
29.06.2015. Alla scadenza del 29.06.2015 sono pervenute n. 8 domande di partecipazione alla selezione:

- Chelli Elisa

- Daddi Maria Cristina

- Fantacci Giulia

- Mongia Alessandra
- Pacella Stephanie

- Pompeo Giampaolo
~ Talluri Eleonora Uj‘}}( N

- Vigna Monica
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Sulla base del suddetto elenco, ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara I'assenza di
situazioni d’incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. e) - art. 35 bis, co 1, lett. a) e al sensi
degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atti.
La Commissione, dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPO n. 147 del 11.06.2015, passa ad accertare se i candidati sono in possesso dei
requisiti di ammissione previsti dal bando e quindi ammissibili al colloquio mirato all’accertamento delle
esperienze e competenze professionali richieste per Pattivita progettuale.
Dall’esame della documentazione presentata, i seguenti candidati risultano in possesso dei requisiti stabiliti
dalla legge e dall’avviso e pertanto vengono ammessi a sostenere il colloquio:
= Chelli Elisa
- Mongia Alessandra
- Pacella Stephanie
- Pompeo Giampaolo
- Talluri Eleonora
- Vigna Monica
mentre non vengono ammessi n. 2 C'mdidm ritenendo che non abbiano dimostrato il possesso di uno
dei requisiti richiest, infatti:

1. Daddi Maria Cristina non ha dimostrato il possesso del requisito “Esperienza laboratoristica

molecolare di almeno due anni”;
2. Fantacci Giulia non ha dimostrato il possesso del requisito “Esperienza laboratoristica molecolare di
almeno due anni”.

Terminata la fase di ammissione/esclusione dei candidati la Commissione stabilisce di convocare al colloquio
1 candidati ammessi, a mezzo posta elettronica, per il giorno 14.07.2015 alle ore 14.00 - presso la Sala
riunioni ISPO — Primo Piano- Villa delle Rose- Via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze e di comunicare con
lo stesso mezzo ai candidati non ammessi al colloquio Pesclusione dalla selezione. Nello stesso giorno, prima
di effettuare il colloquio, la Commissione procederi alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi.
La riunione termina alle ore 13.00.

Letto, approvato e sottoscritto

\ Y
IL PRESIDENTE (Dr. Massimo Confortini) u"“—‘v\ wo Co “‘l:— L
IL. COMMISSARIO (Dr.ssa Tiziana Rubeca) Y\ LM—« ()/\A/L/\

IL. COMMISSARIO (Dr.ssa Cristina Sani) /14;7 Cee2 g;e&_ ‘

IL SEGRETARIO (Monica Di Stasio) (A Ao %?BJ { 7 ¢ u>
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N.O1
INCARICO DI COLLABORAZIONE (()()RDI\.»\L\ A PROGETTO AD UN LAUREATO IN
SCIENZE BIOLOGICHE O BIOTECNOLOGIE MEDICHE O 1 HQUIPOLLENTI, NELL’ \\lBH()
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VERBALE N.2 VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

Lranno 2015 ed oggi 14 luglio alle ore 12.00 =., si ¢ riunita presso la Sala Riunioni di 1SPO, Via Cosimo
I Veechio, 2 - 50139 - Firenze la Commissione Fsaminatrice dell’ Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per
Pattribuzione di n.1 incarico di collaborazione coordinara a progetto, at senst dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n.
165/01 ¢  ss.mm. e ii., ad un laureato in Scienze Biologiche o Bioteenologie Mediche o equipollent,
nellambito del progetto dl ricerca: “Optinising FIPV -based cervical cancer screening: gene methylation and miRNA ar
markers of CIN risk and persistence” — finanziato dall’ Azienda Ospedaliera Citt ddh Salute e della Scienza di
Torino, da espletarsi presso la 8.8, Laborarorio HPV e Oncologia Molecolare, Via Cosimo il Vecchio 2—
Firenze.
Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 147 del
11.06.2015.
Sono presenti:

- Dr. Massimo Confortini (Dirigente Biologo, Dircttore $.C. Laboratorio Prevenzione
()ncolog;m, ISPO)
PRESIDENTE

- Dr.ssa Tiziana Rubeca (Dirigente Biologo, 5.C. Laboratorio Prevenzione Oncologica
ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

- Dr.ssa Cristina Sani (Dirigente Biologo, SS Laboratorio HPV e Oncologia Molecolare,
ISPO)

COMPONENTE ESPERTO

La Commissione, cosi come risulta dal verbale n. 1 del 01.07.2015, prende atto che ha ammesso alla
selezione n. 6 candidati e che gli stessi sono stati convocati per sostenere il colloquio, tramite posta
elettronica, con lettere prot. nn. 1095-1100 del 01.07.2015 per il glorno 14.07.2015 allc ore 14.00, presso
questa sede e precisamente:

- Chelli Elisa
- Mongia Alessandra
- Pacella Stephanie
- Pompeo Giampaolo
- Talluri Eleonora
- Vigna Monica
Sono stati invece esclusi dalla selezione n. 2 candidati che non hanno dimostrato il possesso di uno dei
requisitt richiesti dall’avviso pubblico: Daddi Maria Cristina ¢ Fantacei Giulia.
La Commissione dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPO n. 147 del 11.06.2015, accerta di dover procedere alla predisposizione di una
graduatoria finale di merito sulla base:
- della valutazione del curriculum formativo e professionale;

- da un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle attivita
progetruali.

Ogni singolo componente della commissione ha dichiarato Passenza di situazioni d” incompatibilita di cui al D,

Les. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. ¢) - art. 35 bis, co 1, lett. a ) ¢ ai sensi degli articoli 51 ¢ 52 del Codice di

Pxoudum Civile mediante firma di npposito modulo ;1in attl.
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La Commissione, dopo aver esaminato la domanda dei candidati idonei, prende atto che i suddett
candidati risultano ammessi alla selezione e al colloquio e procede quindi alla valutazione dei curriculum
formativi e professionali, tenendo conto che la commissione , cosi come previsto dall’avviso pubblico, ha
disposizione 60 punti totali cosi tipattiti.
- 30 punt per la valutazione del curriculum formativo e professionale
- 30 punti per il colloquio. Per il superamento del colloquio occorre il conseguimento della sufficienza
pari ad un punteggio corrispondente alla meta pit uno del punteggio massimo per il colloquio

(16/30).
130 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALIL: punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti,
svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio, .. D)

Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra laltro, della tipologia del rapporto, dellimpegno orario e di ulteriori
elementt idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purcheé attinente alla attivita
da espletare.

- TITOLI VARI:; punti 10

In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/ professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica).
Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocetrtificate.
Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo prudente
apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dell’attinenza alla attivita da espletare.
La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione dei
curriculum, 1 seguenti punteggi:

Per i titoli professionali:

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;

- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari:

-Titoli di studio max 4.00

-Titoli professionali o master max 2,00

-Corsi di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00

-Attivita didattica max 1,00

-Attivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00

La Commissione procede alla valutazione del curricuilum dei  candidatd risultati idonei al colioquio,
attribuendo il seguente punteggio:

COGNOME E NOME Punteggio Punteggio GIUDIZIO Cutriculum
Titoli prof.li Titoli vari
Max p. 20 Max p. 10
Il curriculum della candidata evidenzia un’espe-
Chelli Flisa 0,01 0,1 rienza professionale e di attivita scientifica
iniziale.
Il curriculum della candidata evidenzia una iniziale
Mongia Alessandra 1,26 1,44 ma promettente attivita professionale ed una

buona attivita di formazione scientifica.
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Dal curriculum della candidata emerge una buona
Pacella Stephanie 1,92 1,77 e continua formazione professionale ed una
buona attivita scientifica.

Il curriculum del candidato evidenzia una iniziale
Pompeo Giampaolo 1,26 1,46 ma promettente attivita professionale ed una
buona attivita di formazione scientifica

) Dal curriculum della candidata emerge una buona
Talluri Eleonora 7,78 0,81 e continua formazione professionale ed una
buona attivita scientifica.

11 curriculum della candidata presenta

Vigna Monica 0,42 — una iniziale formazione professionale su base
volontaria ed una scarsa attivita di formazione.

La Commissione inoltre stabilisce che 1l colloquio consistera nell’approfondire le competenze e le conoscenze
dei candidati nel settore oggetto dell’avviso pubblico di selezione e decide di porre a tutti i candidati le
seguenti domande:
- Differenza tra prevenzione primatia e secondaria;
- 1l ruolo della citologia con il test HPV primario;
- Lettura e traduzione orale di un articolo in inglese tratto dalla rivista “the Lancet Oncology” sulla
metilazione con approfondimenti sulla metodica.

Alle ore 14.00 si sono presentati per sostenere il colloquio i candidati:

Chelli Elisa
Mongia Alessandra

Pacella Stephanie
- Pompeo Giampaolo

Vigna Monica

Non si ¢ presentato il candidato Talluri Eleonora la cui mancata presenza ¢ considerata rinuncia alla parteci-
pazione alla selezione.

La Commissione inizia Pespletamento del colloquio seguendo Pordine alfabetico previa identificazione dei
candidati ed esibizione da parte degli stessi di un documento di riconoscimento alla segretaria e firma
delPapposito elenco nominativo.

Per il colloquio ai candidati viene attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza &,
in questo caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 GIUDIZIO COLLOQUIO
La candidata ha dimostrato una sufficiente preparazione
Chelli Elisa 22 sulle prime due domande ed una buona preparazione

sulla parte molecolare.

La candidata ha risposto in maniera ottimale ed esaustiva
Mongia Alessandra 29 a tutte le domande.

La candidata risponde in modo esauriente alla prima e

Pacella Stephanie 26 terza domanda ed in modo sufficiente alla seconda
domanda.
1l candidato risponde in maniera ottimale ed esaustiva
Pompeo Giampaolo 28 alla prima e terza domanda ed in modo piu che sufficiente

alla terza domanda.

La candidata risponde in maniera quasi sufficiente a
Vigna Monica 20 tutte le domande.
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Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito dei candidati 1donei, contenente il
g
punteggio complessivo, titoli e colloquio, 'Lttrlbmto a ciascun candidato, come sotto riportato:

CL. | COGNOME E NOME Colloquio Titoli Totale

01 Mongia Alessandra 29 2,70 31,70
02 | Pompeo Giampaolo 28 2,72 30,72
03 Pacelia Stephanie 26 3,69 29,69
04 | Chelli Elisa 22 0,11 22,11
05 Vigna Monica 20 0,42 20,42

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 15.45
11 presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell’Istituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

-
IL PRESIDENTE (Dr. Massimo Confortini) (\ M"P (:Q&X/L/\
IL. COMMISSARIO (Dr.ssa Tiziana Rubeca) () bixg /

I. COMMISSARIO (Dr.ssa Cristina Sani) /d/m &J{Q\
9 Il
- ,{ ;
IL SEGRETARIO (Monica Di Stasio) Q/U e DI Hg o
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