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Oggetto: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per Passegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata
A progetto, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii., ad un laureato in Medicina e
Chirurgia, nel’ambito del del progetto di ricerca “Comparative risk assessment of social, behavioural and environmental
yisk factors”, finanziato da Regione Toscana-ITT

Approvazione verbali della Commissione Esaminatrice.

Attribuzione della collaborazione coordinata a progetto alla Dt.ssa Terni Gianna

Responsabile della Direttore della SC . ey Keomtini
Esecuzione: Politiche del Personale 34 gain

Referente Paola Cinottt
Operativo:

Saverio Vermigli
Estensore: &

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE E:]

Importo di spesa: € 16.500,00

Conto Economico n. 3B 02 04 14 “contratto di lavoro autonomo mansioni non sanitarie”
3

45, 2015

o)
.
Lo

Eseguibile a norma di Legge dal ﬁiﬁ

Pubblicato a norma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale il 2 ;i ! “ﬁg 28?5

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio ¢ la Prevenzione Oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013.

>
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Visti:

- il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 ¢ ss.omm. ¢ ii, ¢ | Jegge Regionale Toscana n. 40 del
24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale ¢ ss.mm. ¢ ii;

- I Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008, modificata con Legge Regionale n. 32 del 19.06.2012, in
forza alla quale ISPO (Istimto per lo Studio ¢ la Prevenzione Oncologica” ¢ ente del Servizio Sanitario
Regionale dotato di dotto di personalitd giuridica pubblica ¢ di autonomia organizzativa, amministrativa ¢
contabile;

- la convenzione stipulata tra ISPO ¢ 'Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n, 15292 in
data 26.02.2015, sulla base della quale 1SPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione
di varic materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali fa gestione del personale,

Preso atto che con delibera del Direttore Generale n. 138 del 29.05.2015, ¢ stato approvato ed indetio
Avviso pubblico per ttoli ¢ colloquio, per Passegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata a
progetto, ai sensi dellart. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 ¢ ss.mm. ¢ ii, ad un laureato in Medicina ¢
Chirurgia, nelfambito del del progetto di ricerca “Comparative risé assessment of social, bebaviaural and environmental
vk factors”, finanziato da Regione Toscana-1TT, approvaio con Delibera n. 53 del 20.05.2013, responsabile
Prof. Annibale Biggeri.

Preso atto che PAvviso Pubblico in questione & stato pubblicato al’Albo Ufficiale delPIstiuto ¢ sul sito
internet, con scadenza per la presentazione delle domande in data 18.06.201 5

Visti gli atti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritienc
opportuno procedere allapprovazione dei verbali che, quali allegato di lettera “A”, si uniscono al presente
atto per formarne parte integrante ¢ sostanziale;

Preso atto che, dai precitati verbali & risultata idonea Punica candidara partecipante, la Dr.ssa Terni
Gianna, con puntt 49,00;

Ritenuto di dover procedere al conferimento dellincarico di collaborazione coordinata a progetto in
questione, alla Dr.ssa Terni Gianna, da espletarsi presso la $.C. Biostatistica Applicata 1SPO, via delle Oblate
n. 2 - 50141 Firenze.

Evidenziato che i compit richiesti al collaboratore, da ritenersi mansioni non sanitarie, indispensabili per la
realizzazione dellattivith progettuale, sono:

- claborazione det dataset sui fattori di rischio ¢ produzione delle stime usando controfattuali specifici per la
Regione Toscana;

- analisi dei dati epidemiologici sui rischi relativi,

Dato atto come il costo relativo alla collaborazione di cui trattasi & sostenuto da fondi erogati dalla Regione
Toscana-ITT ¢ non rientra nella categoria dei progetii finanziati ai sensi dellart. 12-bis del D. Lags.
30.12.1992, n. 502 (Riogdino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'art. 1 della L. 23.10.1 992, n.
421). Pertanto tale costo ¢ da considerarsi soggetto al tetto di spesa per il personale previsio dalla vigente

normativa nazionale ¢ regionale;

Dato atto che il presente atto sispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana, per i costi del
personale con LRT. n. 66 del 27.12.2011;

Acquisito il nulla osta di capienza economica, agli atti, da parte della 8.5, Contabilita ¢ Controllo di
Gestione;

Con la sotwscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D. Lgs. 502/09 ¢ ss.mm. e ii)

DELIBERA

Per i motivi espressi in parte narrativa:
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1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissionce Zsaminatrice, appositamente individuata per il
conferimento di un incarico di collaborazione coordinata 2 progetio, ai sensi delart. 7 comma 6 del D. Lgs
n. 165/01 ¢ ssonm. ¢ it, con un laureato in Medicina ¢ Chirurgia, nelfambito del del progeto di ricerc
“Comparative risk assessment of social, bebavioural arnd enviroumental 1k factors™, finanziato da Regione Toscana-ITT;
che quali allegato di fettera “A”, si uniscono al presente atto, per formame parte integrante ¢ sostanziale;

2. Di conferire Vincarico di collaborazione coordinata a progetto di cui al precedente punto, da espletarsi
presso la S.C. Biostatistica Applicata 1SPO, via delle Oblate 1. 2 = 50141 Firenze alla Dr.ssa Terni Gianna
unica candidata partecipante, dichiarata idonea con punti 49,00,

3

3. Di dare atto che Pincarico di collaborazione coordinata a progetio avra una durata presunta di 6 mesi, per
un compenso lordo ed omnicomprensivo pari a € 16.500,00 (compreasivo anche di oneri a carico dell’Enie).
La seadenza di dewa collaborazione non potra comuanque superare il ermine del 06.12.2015;

4. Di dare atto che I'importo di cui al punto 3 risulta congruamente determinato in conformiti ai parametri
approvati con delibera D.G. 0. 26 del 16/02/2010 “gegiornamento delle fasce di remunerasione per gl incavichi a
termine per la collaborasione allo svofgimento di progetts finalizzati’,

5. Di dare atto come il costo relativo alla collaborazione di cui trattasi & sostenuto da fondi erogad dalla
Regione Toscana-I'TT ¢ non rientra nella categoria dei progetti finanziati ai sensi dellart. 12-bis del D. Las.
30.12.1992, n. 502 (Riordino della disciplina in matetia sanitaria, a norma dell'art. 1 della 1. 23.10.1992, n.
421). Pertanto tale costo & da considerarsi soggetto al retto di spesa per il personale previsto dalla vigente
normativa nazionale ¢ regionale;

6. Di dare atto che il presente ato rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana, per i costi del
personale con LRT. 1. 66 del 27.12.2011;

7. Di iscrivere la spesa derivante dalla preseate delibera pari ad € 16.500,00 al Conto Feonomico n. 3B 02

04 14 “conuatto di lavoro autonomo con mansioni non sanitarie” di cui alllautorizzazione di spesa aut.
83/2014, ede 693;

8. Di dichiarare il presente arto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente alPatrribuzione
della collaborazione di cui sopra;

9. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dellart. 42 comt
Toscana n. 40 del 24 8)

a 2, della Jegge Regionale

rarfe” IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Di. Fabrizio Calgarc

o
l’/ /-7

DIRBTTORE/GENERALE
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 6
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Strutture aziendali da pastecipare:

S5.C: Biostatistica Applicaa ISPO;

S.C. Gestione Coordinamento Processi di Inteprazione Aree Amministrativa ¢ Tecnico Scientifica ISPO;
Supporto Amministrativo Attivira Scientifica ¢ di Ricerea ISPO;

S.8. Contabilitd ¢ Controllo di Gestione {1spPOy;

Ufficio Gestione Contabile progetd (1SPO);

5.C. Politiche del Personale (ASF)

S.C. Contabilita Generale ¢ Piano d'Investimenti (ASI).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N.01
INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO, AD UN LAUREATO
IN MEDICINA E CHIRURGIA (II LIVELLO), NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI
RICERCA: “COMPARATIVE RISK ASSESSMENT OF SOCIAL, BEHAVIOURAI. AND
ENVIRONMENTAL RISK FACTOURS”, FINANAZIATO DALLA REGIONE TOSCANA —
ITT.

Verbalen. 1

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

L’anno 2015 ed oggi 18/06/2015 alle ore 13.30 =., si & riunita presso la Sala Riunioni di
ISPO, Via Cosimo I Vecchio, 2 - 50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice del’Avviso
Pubblico, per titoli e colloquio, per Pattribuzione di n.1 incarico di collaborazione coordinata a
progetto, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D. Lgs. n. 165/01 e ss. mm. e ii., ad un laureato in laureato
in medicina e chirurgia (II livello) , da espletarsi presso la SC Biostatistica di ISPO, Via delle
Oblate, 2 — Firenze. Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del
Direttore Generale n. 138 del 29.05.2015.

Sono presenti:
- Prof. Annibale Biggeri (Dirigente Responsabile S.C. Biostatistica — ISPO)
PRESIDENTE

- Dr.ssa Paola Mantellini (Dirigente Medico Coordinatore S.S. Centro di Rif. Regionale Prev Oncologica
Direttore S.C. Prevenzione Secondaria Screening— ISPO)

COMPONENTE ESPERTO
- Dr. ssa Dolores Catelan (Dirigente S.C. Biostatistica — ISPO)

COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli, Collaboratore Amministrativo - in servizio
presso 'Ufficio Supporto Amministrativo Attivita Scientifica e di Ricerca dell’ ISPO.

La Commissione prende atto, in primo luogo, che I'Avviso Pubblico per 1 conferimento
dellincarico per il progetto in questione ¢ stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 138
del 29.05.2015, e che la Commissione ¢é stata modificata con nota n. prot 1020 del 17/06/2015 del
Direttore Generale ISPO (agli atti) inserendo come componente esperto la Dr.ssa Dolores Catelan
al posto della la Dr.ssa Michela Baccini.

Al relativo bando é stata data pubblicita mediante pubblicazione al’Albo Ufficiale dell’Azienda e sul
sito internet per la durata di 15 giorni, con scadenza del termine per la presentazione delle domande
ore 12.00 del 18.06.2015. Alla scadenza del 18.06.2015 ¢ pervenuta n.1 domanda di pattecipazione
alla selezione:

- Terni Gianna

Ogni singolo componente della Commissione dichiara Iinesistenza di qualsiasi legame di parentela
o diaffinita coni concorrenti di cui sopra. A tale fine si unisce i modulo riempito da tutti i membri,




art. 35 comma 3 lettera 9 del D.Igs 30.03.2001 , n. 165 e fotocopia dei documenti d’identita.

La Commissione, dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera
del Direttore Generale ISPO n.138 del 29.05.2015, passa ad accertare se il candidato ¢ in possesso
dei requisiti di ammissione previsti dal bando e quindi ammissibili al colloquio mirato
all’accertamento delle espetienze e competenze professionali richieste per Pattivita progettuale.
Dall’esame della documentazione presentata, il seguente candidato risulta in possesso dei requisiti
stabiliti dalla legge e dall’avviso e pertanto viene ammesso a sostenere il colloquio:

- Terni Gianna
Terminata la fase di ammissione/esclusione dei candidati la Commissione stabilisce di convocare al
colloquio il candidato ammesso, a mezzo posta elettronica, il giorno 07/07/2015 alle ore 12.30-
presso la Sala riunioni ISPO — Primo Piano- Villa delle Rose- Via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139
Firenze, decidendo di procedere alla valutazione dei titoli del candidato ammesso nella stessa data
prima di espletare il colloquio.

La riunione termina alle ore 13.50

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE (Prof. Annibale Biggeri) Tu,\« ) l |
IL COMMISSARIO (Dr.ssa Paola Mantellini ) M \—t@aﬂ&@,/

. ] ‘wl) ]
IL. COMMISSARIO (Dr.ssa Dolores Catelan) T\@,@O«G\ Cr /”?\, )
IL SEGRETARIO (Giulia Dainelli) £ 000 M\)M
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N.01
INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO, AD UN LAUREATO
IN MEDICINA E CHIRURGIA (II LIVELLO), NELI’AMBITO DEL PROGETTO DI
RICERCA: “COMPARATIVE RISK ASSESSMENT OF SOCIAL, BEHAVIOURAL AND
ENVIRONMENTAL RISK FACTOURS”, FINANAZIATO DALLA REGIONE TOSCANA —
ITT.

VERBALE N.2 VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

L’anno 2015 ed oggi 07/07/2015 alle ore 12.30, si & riunita presso la Sala Riunioni di ISPO,
I piano, Via Cosimo Il Vecchio, 2 - 50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice dell’Avviso
Pubblico, per titoli e colloquio, per Iattribuzione n. 01 incarico di collaborazione coordinata a
progetto, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D. Lgs. n. 165/01 e ss. mm. e ii., ad un laureato in
medicina e chirurgia (II livello) , per svolgere le attivita del progetto “Comparative risk assessment
of social, behavioural and environmental risk factours” da espletarsi presso la S.C. Biostatistica di
ISPO, Via delle Oblate, 2 — Firenze. Detta Commissione & stata regolarmente costituita con
Deliberazione del Direttore Generale n. 138 del 29.05.2015, modificata con successiva nota del
Ditettore Generale prot 1020 del 17/06/2015 (agli atti) sostituendo un membro esperto, Dr.ssa
Michela Baccini con la Dr.ssa Dolores Catelan.

Sono presentt:

- Prof. Annibale Biggeri (Dirigente Responsabile S.C. Biostatistica applicata —ISPO)
PRESIDENTE

- Dr ssa Pacla Mantellini  (Dir. Medico Coordinatore S.S. Centro di Rif. Regionale Prev Oncologica e Dirett
S.C. Prevenzione Secondaria Screening— —ISPO )
COMPONENTE ESPERTO

- Dr. ssa Dolores Catelan (Dirigente S.C. Biostatistica — ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli, Collabotatore Amministrativo - in servizio
presso I'Ufficio Supporto Amministrativo Attivita Scientifica e di Ricerca del’ISPO.

La Commissione, cosi come tisulta dal verbale n. 1 del 18/07/2015 ore 13.30, prende atto che ha
ammesso alla selezione n. 1 candidato e che & stato convocato per sostenere il colloquio, tramite
posta elettronica, con lettera prot. n 1048 del 23/06/2015 per il giorno 07/07/2015 alle ote 12.30,

presso questa sede e precisamente:

- Ternt Gianna

La Commissione dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPO n. 138 del 29.05.2015, accerta di dover procedere alla predisposizione di una
graduatoria finale di merito sulla base:

- della valutazione del curriculum formativo e professionale;

- da un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento
delle attivita progettuali. \

Q
o

/
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Ogni singolo componente della commissione dichiara ’inesistenza.di qualsiasi legame di parentela.o
di affinita con il concorrente di cui sopra. A tale fine si unisce il modulo riempito da tutti i membri,
art. 35 comma 3 lettera 9 del D.Igs 30.03.2001 , n. 165 e fotocopia dei documenti d’identita

La Commissione, dopo aver esaminato la domanda dei candidati idonei, prende atto che i suddett
candidati rsultano ammessi alla selezione e al colloquio e procede quindi alla valutazione dei
curriculum formativi e professionali, tenendo conto che la commissione , cosi come previsto
dallavviso pubblico, ha disposizione 60 punti totali cosi ripartiti.

- 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale

- 30 punti per il colloquio. Per il superamento del colloquio occorre il conseguimento della
sufficienza pari ad un punteggio cotrispondente alla meta pitt uno del punteggio massimo
pet il colloquio (16/30).

130 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALIL: punti2f----

In tale categoria saranno valutate le attivitd professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti
richiesti, svolte presso Enti Pubblici o privati (tapporto di lavoro subordinato, incarichi libero
professionali, collaborazioni cootdinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,.. D
Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il
prudente apprezzamento, tenuto conto, tra P'altro, della tipologia del rapporto, dell'impegno orario e
di ulteriori elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purche
attinente alla attivita da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10
In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei
ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio /professionali,
cotsi di formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica).
Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono
essere autocertificate.
Nell’ambito di tale categortia, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apptezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo comto dell’attinenza alla attivita da
espletare.
La commissione decide, tenendo conto anche di quanto tiportato sopra, di attnbuire, per la
valutazione dei curriculum, 1 seguenti punteggi:

Per 1 titoli professionali:

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 punt per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;

- 0,05 punti per ogni mese di botse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 puntz per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari:

-Titoli di studio max 4.00 /\f 7
-Titoli professionali o master max 2,00 AN
-Corsi di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00
-Attivita didattica max 1,00

-Attivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00

Per pubblicazione 0,1 e per rivista internazionale 0,4 T

-

La Commissione procede alla valutazione del curriculum dei candidati risultati idonei al colloquio,
attribuendo il seguente punteggio:



COGNOME E NOME | Punteggio Punteggio | GIUDIZIO Cutriculum
Titoli prof.li | Titoli vari
Max p. 20 Max p. 10

La candidata ha un curriculum
Terni Gianna 15,00 4,00 perfettamente adeguato al progetto oggetto
det bando-

La Commissione inoltre stabilisce che il colloquio consistera nell’approfondire le competenze
e le conoscenze dei candidati nel settore oggetto dell’avviso pubblico di selezione e decide di
porre al candidato le seguenti domande:

1. Misure epidemiologiche per il “ global burden of dgsease”

Alle ore 12.30 si & presentata per sostenere il colloquio la candidata:
- Terni Gianna

La Commissione inizia Pespletamento del colloquio seguendo Pordine alfabetico previa
identificazione dei candidati ed esibizione da parte degli stessi di un documento di riconoscimento
alla segretaria e firma dell’apposito elenco nominativo.

Per il colloquio ai candidati ¢ attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza &, in
questo caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME | Punteggio in /30 | GIUDIZIO COLLOQUIO

La candidata risponde con grande spitito ctitico e
Terni Gianna 30 conoscenza della letteratura.

Al rermine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito dei candidati idonei,
contenente il punteggio complessivo, titoli e colloquio, attribuito a ciascun candidato,come sotto
riportato:

/1
CL. | COGNOME E NOME Colloquio | Titoli Totale S
01 .

Terni Gianna 30 19 49 \



Le operazioni concorsuali terminano alle ore 13.00. ..

I presente verbale viene trasmesso alla Ditezione dellIstituto, per i provvedimenti di
competenza.

Letto, approvato e sottoscritto. !

v

f
IL PRESIDENTE (Prof Annibale Biggeri ) .,4 AAL L L4

IL COMMISSARIO (Dt.ssa Paola Mantellini ) %OQM/ thm
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L. COMMISSARIO (Dr.ssa Dolores Catelan ) >\Q@,@N€’A m
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