ISTITUTO PER LO STUDIO
E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 201 del 19.12.2013)

N© /féc? del 22\()}\%(6

Oggetto: Liquidazione al personale dipendente del’ISPO degli stipendi al lordo delle ritenute previdenziali ed
erariali per il mese di GIUGNO 2016 per un importo di EURO 525.242,21.=

Struttura Proponente

= IRE2100E AZjFuDALE /
Proposta n. Responsabile del Procedimento  Umberto Domenirhiqﬁ
i
Estensore K \(\ T
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa:

Conto Economico n. ’
Eseguibile 2 norma di Legge dal 9 Vi ‘ { )Qf/( 20 ‘ 6
Pubblicato a norma di Legge il ZZ( @Q—’( 20 ( 6

Y

Inviato al Collegio Sindacale il 7 : \ 6

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze,
in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013
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Visti:
- 1 D. Lgs.vo n. 502 del 30/12/1992 e sue successive modifiche ed integrazioni;

- JaL.RT. n. 40 del 24.02.2005 di © Disciplina del Servizio Sanitatio Regionale” cosi come modificata dalla successive
Leggi Regionali n. 26/2014 e n. 86/2014;

- laL.RT. 4 febbraio 2008 n. 3, modificata dalla LRT n.32 del 19.06.2012, in forza della quale ISPO e’ Ente del SSR,
dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile;

Richiamato Part. 100 “Istituzione e natura giuridica” della sopra citata Legge Regionale Toscana n. 40/2005 cosi come
modificato dall’art. 13 comma 1 della L.R.T. 26/2014 che dispone [l'istituzione del’ESTAR a decorrere dal 01/10/2014
per Tesercizio delle funzioni tecniche amministrative e di supporto delle Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio
Regionale e delle Societa della Salute;

Richiamati altresi i commi 9 e 10 dell’art. 142 quinques della LRT 40/2005“Disposizioni transitorie in materia di
ESTAV? con cui si dispone rispettivamente che gli ESTAV sono soppressi a decorrere dalla data del 01/01/2015 e che
PESTAR subentra, a decorrere dal 1° gennaio 2015, nei rapporti giuridici attivi e passivi afferenti agli ESTAV in corso
alla medesima data;

Dato atto che, in base alla normativa dettata dalla LRT 40/2005 e ss.mm.ii., la funzione di gestione complessiva di tutte
le attivita amministrative connesse al pagamento delle competenze retributive spettanti al personale delle Aziende
sanitarie sono state - con deliberazione della Giunta Regionale Toscana n. 317/2007 - trasferite agli End per i Servizi
Tecnico-Amministrativi di Area Vasta (ESTAV) ora Ente di Supporto Tecnico Amministrativo Regionale (ESTAR);

Dato atto inoltre che la gestione delle competenze retributive del personale ¢ organizzata secondo le modalita definite
nel’ambito degli accordi stipulati con i Comitati Direttivi di Area Vasta e che ESTAR opera attraverso una struttura

organizzativa specificatamente dedicata, tale da costituire un sicuro, preciso e competente punto di riferimento per le
ASL./JA.OU.;

Evidenziato che ESTAR, sotto la propria diretta responsabilith e secondo gli standard fissati dalla Delibera GRT n.
1027/2009 “Approvazione standard di servizio tra ESTAV e Aziende Sanitarie”, effettua nei termini di legge le attivitd di
cui all’allegato 3 della predetta delibera regionale, garantendo direttamente il corretto presidio di tutte le attivita
amministrative di propria competenza connesse con il processo di gestione della funzione di pagamento delle
competenze retributive;

Ricordato che ESTAR svolge le suddette funzioni, oltre che per le Aziende Sanitarie ed Ospedaliero-Universitaric
regionali, anche in favore di questo Istituto e che ISPO, fin dalla sua costituzione, non & dotato di professionalita e
strutture deputate allo svolgimento di dette attivita;

Precisato che ESTAR effettua le proprie elaborazioni sulla base dei dati rilevanti ai fini economici forniti dall’Azienda
Sanitaria di Firenze che, in virtu di apposita convenzione, garantisce il supporto tecnico-amministrativo a questo Istituto
per la gestione delle risorse umane, stante P'assenza di professionalita e strutture interne deputate al presidio di dette
funzioni;

Ritenuto, pertanto, di prendere atto del prospetto dettagliato delle uscite da liquidare al personale dipendente di ISPO
per il mese di GIUGNO 2016, trasmesso da ESTAR, con indicazione dettagliata delle relative imputazioni di assegni
fissi, indennita accessorie, acconto per retribuzione di risultato, quote di produttivita aggiuntiva e quote per progetti
speciali, che, come da allegato di lettera “A” alla presente deliberazione, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Ritenuto di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della normativa vigente;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di competenza (ai
sensi del D.Lgs. 502/92 e ss.mm. e ii.);

DELIBERA
Per quanto espresso in narrativa:

Tl
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1) di prendere atto del prospetto trasmesso da ESTAR delle competenze da liquidare al personale dipendente di
ISPO (euro 525.242,21.= ) per stipendi del mese di GIUGNO 2016, con indicazione dettagliata delle relative
imputazioni ai conti economici del bilancio 2016 di ISPO di assegni fissi, indennita accessorie, acconto per
retribuzione di risultato, quote di produttivitd aggiuntiva e quote per progetti speciali e, per quanto di
competenza, ai fondi per progetti finalizzati che presentano la necessaria disponibilita che, allegato di lettera “A”
alla presente deliberazione ne costituisce parte integrante e sostanziale

2) di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della normativa vigente;

3) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42, comma 2, della Legge Regionale Toscana
n. 40 del 24.08.2005

\ ;;’ ’\\ j
A 7
i
IL DIRET‘T;OR SANLIA’@ IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. Riccard %%h Dr. Fabrizio‘(;%

Pag.n. 3 delibera n. 6(‘\( del q

>




Elenco degli allegati

Allegato “A” Riepilogo uscite mese di MAGGIO 2016 pagg. 7

del ,

69

Pag.n. 4 delibera




Strutture aziendali da partecipare :

S.C AMMINISTRAZIONE BILANCIO E FINANZA ASF;

S.C POLITICHE DEL PERSONALE ASF;

S.C. GESTIONE OPERATIVA DEL PERSONALE DIPENDENTE E CONVENZIONATO ASF;

S.5 BILANCI, CONTABILITA’ E INVESTIMENTT ISPO;

UOC TRATTAMENTO ECONOMICO — DIPARTIMENTO GESTIONE SERVIZI AL PERSONALE;
UFFICIO RISORSE UMANE E AFFARI GENERALL

Pag.n. 5 delibera %9 del ? 2 L;ﬁ A% 2{} %ﬁ



G10T 01500 v D 1P

OLAOJINI
000

000

6879~

1219

000
000
000

000
000

00°0
000
000
00°0
000
000
00°0
000
000
000
000

OLAOCINI

49

5.

| euibed

ANOIZIYDSsHA

OLNOD HOI1AOD

ORIVLINVS OTONY T1VNOSHAd [1SOD

auoissajord eraqi nuUaLRUOIULRIDY
ajeuosiad jap auoizeurso 1ad 1soy
OALIE OJIAWRPUOIOLIY

O>mmmm& ojudWEPUOIONY

SdD  ZuniBuodls X [s10quury
THALD  Zuni8uodit x 1sIoquiry

THAVNI  1eIsl X 1szoquuryg
SdD 11EISHL X ISTOqUIIy|

THADD  MIedsny X 1sioquury

10301/ Nnpoig
LZUIO(] 910T 8IUL SOd L[y

9107 dIUE BIAISN[OSD BENDIIY

9107 atue eaneIdajuray 10D

910¢ dIUe JUOISSIU 1807

910¢ aue rpuadns 1nsoD)

ITVANHIZY \VLRIOR 8 I'TVIDHS LLIADOU OlUsiueuopiedt opuo,g
aquapuadip afeuosiad 2110553000 RIIUUAPUL OJUIWRUOFULIIL OPUO,]
sjuapuadip a[euosiad BUOIZEALIUIIUL OJLDLULUOILEIIL OPUO]

epUaIZE 08194 PIqa(]

(onge - nuapuadip e Lea 1s1oqui ) puapuadip /A Bipa1d

(rpuadns nronurar- puapuadip 1e Lea 1s10quL ) Buspuadip /A 1AIPaID
auorsuad 1p yuoddy

ANOIZIdDsHAa

S0 ¥0 €0 4T
€L P00 de

104020 Ve
0 01 60 g€

8060 dc

80 60 (T

$0 20 2.

ud $0 20 9T
PL/L64Tvd 30 20 AT
ud $0 70 4

$0 10 €0 41T

T0 10 €0 9T

10 10 €0 6T
10119020 4L
T01190€0 941
20119020 41
£060%0€0T0 4L

42102

910 ouBniS 1p asaw F1IDSN ODO AR

an3anv



000

00°0

000

000

00°0
000
000
000
000
000

000

9¢'¢1T
SE'6¥9'TT
000
$S'819TL
000
6967 TY

V681
60°10¢F
000
S0'658°¢
000
CLTULY

000
000
6574791

000
000
0v1T

000
00’0
05'95¢

opst
9¢'£99
000
RO
00°0
GE'896'1

88'995°¢
64'994°€6
000
TL'66T'8Y
000
00TTL ST

A

IDIAHN

AL OLIAVINOD
OLAVJINOD
ALDIIA
LINHDRIA

AL IDIgIn
IDIGIN

AL OLIVINOD
OLAVINOD
ALORIIA
LLNIDRIIA

AL IDIAIN
DIAIN

AL OLAVINOD

OLAVINOD

AL DA

LLNHORIA

AL IOIdEN

IDIAHN

AL OLAVJINOD
OLIVJINOD
AL ORIIA
LLNADRIIA

AL DIAdIN
DIdEN

AL OLIVINOD
QLAVINOD
CLL'OTRIIA
LLNIORIIA

AL IDIdIN
[DIAHN

M

W&\\,mimo.ﬁ(

eiamnpoid onuaiyg

[ H n
6 MEIIY
i i H

auorzisod- 13y

“ “ "

n [ i

n “ "

J[LWOUI0DD BSSED 0JUOIDY
QUOISSIW 1P RHUUPU[
A[RUIOUO0DD BSSED OJUOIDY
JUOISSIW 1P BIIULIDPU|
J[LLUOUOID BSSEI OJUOIDY
SUOISSIW P vIIUUdPU]
D[RIIOU0D BSSRD OJUODIY
JUOISSIW 1P LIIUUdPU]
J[RWOUOID VSSED OJUOIDY
SUOISSTW [P BJIUIdPU]
S1RLUOUOID BSSLD OJUOIDY
JUOISSIWU [P RHUIdPU]

21nudiLL opIof je 1puadng

10 €0 20 S0 d¢
10 €0 20 10 S0 4¢

enaninpoad e suoizeanuadui 10 €0 10 S0 €€

c01190co 4l

C0S0 1050 de

€0 €020 €0 S0 dE
20 €0 €0 <0 ¢g
20 €0 Z0 0 <0 €¢e
<0 €0cocode
<0 <0 £0 10 S0 d¢
€0 €0 1050 de

10 €0 £0 €0 S0 de
10 £0 €0 S0 de
10 €0 £0 TO S0 €<

€0 T0 £0 €0 S0 de
c0ir90codl
£0¢0 €0 S0 de
cOTL90C0dL
©€0¢T0 L0 20 <0 d¢€
CO 1L 90 o4l
€000 S0 de
COT1190cCodt
£0 20 £0 10 S0 dg
<0 119020 ¢t
€0¢0 10 S0 de

10 T0 £0 €0 S0 de
1020 €0 S0 €€
10 20 £0 T0 S0 d€
10200 <0 €e
100 £0 10 S0 dg
1020 10 S0 d¢

10 £0 €0 S0 g€
10 €0 S0 €d€
10402050 dE
1020 <0 d¢
10 20 10 S0 de
10 10 S0 d¢



SI0Z 01sod v IND Ip

¥

000
00°0

000
000
000

000
000
000

000
000
00°0

OLAOdI

000
00°0
00°0
000
000
00°0

000
£HYSI
000
00296
000
SULPL6L

000
000
000
000
000
00°0

000
00°0
000
000
00°0

H

OLAVINOD

ALILNHORIAa

LLNEORIIA

OLAVINOD
CLL LLNIDRIA
LLNHORIA

OQLAVINOCD
QL ILNHDRIA
LLNHORIG

AL OIAVINOCD
OLAVINOD
ALORIA
LLNHODRIA

AL IDIAIn
IDIAIN

AL OLIVINOD
OLAVJINOD
ardnia
LLNIORIA

L IDIIn
DIAIN

AL OLIVINOD
OIAVINOD
ALORIIA
LLNADRIA

AL IDIAIN
DIAUEN

AL OLAVINGCD
OLAVINOD
AL ORIA
LLNHDRIIA

AL DIdEn

597

¢ euibeq

g13amv

A[RLLOUOID BSSLD OJUOIDY
2UOISSIW 1P BHIUUdPU]
I[BLUOUODD BSSLI OJUOIDY
JUOISSIW IP RIUUDPU]
S[RLIOUO0I BSSED OJUOIIY
SUOISSIW [P PIIULDPU]

amuaii opaof je 1puadng

ANOIZ1dDsad

ATYNOISSHAOHUd OT0NA

corioocodr
£€0202T0 90 g¢
colrsocodar
€0¢T0 L0 1090 ¢
c01190codr
€020 1090 d¢

10202090 8¢
1020 20 1090 €€
10201090 d¢

10 €0 90 d¢
10 £0 10 90 €€
10 1090 g¢

OLNOD HOIA0D
HIVNOSIdd L1LSOD

1060 20 €0 SO d¢
10 S0 €0 S0 d¢
10 G0 2020 <0 d¢
10 S0 20 S0 d¢
10 €0 £0 10 S0 d¢
10 S0 10 S0 d¢

<0 9¢T0 20 de
2090 Co g¢e
0 9cTocode
c09¢ 0o de
209¢ 0o de

C0T0 £0 €0 <0 ¢
0T €0 <0 de
C0C04000 S0 de
<00 TO S0 dg
<020 £0 10 S0 9€
0o 10804de

€050 £0 €0 S0 g€
€0 90 €0 S0 d€
2060 2020 S0 4¢€
c0s0Toc0de
<060 20 10 S0 €€



000
000

GTOT 01S0d B 11D 1P

000 OLAVJINOD
000 OLAVINOD
AL LLNADRIIA
000 L ILNYORIA
00°0 LLNHOIIIA
00°0 LLNEDRIIA
000 AL OLAVINOD
£8'88 OLAVJINOD
000 L LLNHDIIA
000 [LNHDRIA
00°0 AL OLAVINOD
95°8S0°11 OLAVJINOD
000 AL 1ILNIORIIA
00°0 LLNHDRIA
OLAOCINI
00°0 OLRAVINOD
00°0 AL LLNHDIIA
000 LLNHORIIA
000 OLAVINOD
00°0 AL LLNHDRIA
000 LLNHORIIA
000 OLAVINOD
000 AL ILNHORIA
000 LINAORIIA
000 OLAVJINOD
000 AL ILNIDRIA
000 LLNHORIIC
000 OLAVIWOD
000 AL LILNIORIA
000 LLNHDRIA
000 OLAVINOD
000 AL ILNIGDRIA
000 LLNHOIMIA

¢ euibed
J{RUWOUOII BSSLD OJUOIDY
DUOISSIW 1P BIUUdpuUf
DILLIOUODD BSSLI OJU0DDY
DUOISSIU 1P BIIUUapuy
IRWOUOID BSSED OJUOIDY
SUOISSIW 1P RIIuuapuy

amua}LI oplof (e Ipuadng

ANOIZIYOSdd

0 1190codl
£020T0 L0 d¢
o190 dt
20 €0 40 10 £0 dE
coirogcodt
€020 1040 4de

L0TO 20 T0 L0 de
102020 L0 de
1020 4010.08¢
1020 10 20 de

L0 £0TO L0 Hle
10¢0 L0 €E
10 £0 10 L0 d€
10 10 £0 d€

O.LNOD HIIAOD

ODINDHL OTO0Nd HTVNOSHHd 1LSOD

vyraminposd onuai g
6€1e 119y

H i H

auoizisod 139y

eyaninpord efje SUoIZeALUadU]

90z M7 7 ( Iy enaem

oo de

10 S0 0 90 d¢g
1060 20 1090 €€
1050 10 90 de

2020090 de
2020401090 de
<0TO 1090 de

<0 S0 <090 de
<0 S0 £0 1090 d¢
<0 S0 1090 de

20 €020 90 d¢
€0 €00 1090 4¢
<0¢0 1090 d¢e

10 €0 T0 90 g€
10 €0 £0 1090 ¢
10 €0 10 90 d¢



00’0
00°0
00°0
000

G107 01S0d B IMD Ip

000 LLNHIDRIIA
L11616 AL OLIVINOD
SECHOEY OLAVINOD
658°96€°¢ AL LLNIDRIIA
8IC1L9 LLNADRIIA
OLAOdN
00°0 AL OLAVINOD
000 OLAVINOD
000 (L LLNZDRIA
000 LLNHDRIIA
000 AL OLAVINOD
000 OLIAVJINOD
000 QL ILNHDRIIA
000 LLNAORIIA
00°0 AL OLAVINOD
000 OLIAVINOD
00°0 AL LLNHORIA
000 LENHDRIIA
000 AL OLAVINOD
00°0 OLAVINOD
00°0 CLL ILNHOIA
000 LINHORIIA
00°0 AL OLYVINOD
L5°88S1 OLIAVINOD
00°0 AL LLNHDRIA
000 LLNHORIA
00°0 AL OLAVINOD
61°26¥ OLRIVJINOD
000 AL ILNIORIA
000 LLN=HOIRICA
4L OLAVINOD
00°0 AL OLAVINOD
gi 07
A

G euibed

W W \W&/ a13a1v

JLIOSSIDIL BIIUUDPUI 3 OLIRUIPIORG

ajnuaiir oplIof [e Ipuadug

ANOIZI¥OSs3d
OALLVIISINININY  OTONA

eaninpoid ejje auorzeauaduy

S[EWOUO0Dd BSSED OJUOIDY
QUOISSIW IP BIIULRPU]

1020 10 80 d¢

10 20 20 80 €€
10 20 80 ¢
10 £0 10 80 d¢
10 10 80 d¢

OLNQOD d21a0D
ATVYNOSAHAd 11500

a@eoTode
CCcToTo de
oo de
ccaozode

10 €0 2020 Z0 9€
1080 ¢0 £0 4¢
1060 20 10 20 d¢
10 S0 10 £0 d€

7020 L0T0 L0 €I
T0Z0T0 L0 d€
T0TO L0 10 20 €€
T0Z0 10 £0 g€

0 S0 20T0 20 de
<0 S0 TO L0 de
<060 £0 10 L0 d€
€0 %0 10 L0 de

20 €0 2020 L0 de
€0 €020 L0 dg
T0 €0 £0 10 20 d¢
c0 €0 10 L0 e

10 €0 £0 20 £0 d¢
10 €020 20 ¢
10 €0 £0 10 £0 d¢
10 €0 10 20 de

"ZZLIo}Ne D Ip

coiroocodr
€020 2020 £0 dE



000

000

000
000
000
000
000

000
000
000
000

000
000
000
000

000
000
00°0
000

£T'SSE
LT0LT9
€0'98
TTH0E'T

€0°00T
€1°998°1
00°442
00'1€8

000
00°0
000

00°0
00°0
00°0

000
00°0
000

AL OLAVINOD
OLIVINOD
AL ILNIOEIA
LLNAEDRIA

AL OLAVINOD
OLIVINOD
ALTLNHORIA
LLNTORIA

AL OLAVINOD
OLIVJINOD
AL LINIORIA
LINHDRIA

AL OLAVINOD
OLIVJINOD
(L LLNIDRIIA
LLNHZORIA

(L OIMVJINOD
OLAVINOD
AL LLNIORIA
LLNEIORIIA

AL OLAVJINOD
QLAVINOD
L LLNHDRIIA
LLNIORIA

AL OLAVINOD
OLAVJINOD
(L LLNIORIIA

ILNIORIA

AL OIIVJINOD
OLAVINOD
AL IINZOIIA

00177 49

g euibed

~8N3amyv

ajeuoissajoad auorzewoy asads osroquiny

eyamnpoid efje SUoIZeALIUAdU]

JIRWOU0II BSSED OJUOIIY
JUOISSIU RIUUIPU]
2[LLUOUODD LSSED OJUOIDY
QUOISSIW RIIUUDPU]
J[RWIOU0ID LSSED 0JUODIY
UOISSIWU BHUUPU]
J[RWOUODD BSSED OJUODY
JUOISSIUI BIUUIPU]

10202001 dE
e T0To de
TCT0Co de
¢cc0co de
ccToc0de

10 S0 Z0C0 80 de
10 60 TO 80 de
10 €0 £0 1080 de
10 S0 10 80 d¢

7020402080 de
¢0T0T080 de
T0TOL0 1080 de
T0TO 1080 de

7060202080 ¢
2050 T0 80 de
20 S0 £0 10 80 €€
2060 10 80 de

T0 €0 4020 80 de
20 €0 20 80 de
20 €0 £0 1080 d¢
20 €0 1080 4¢€

10 €0 20 TO 80 d€
10 €0 20 80 de
10 €0 0 1080 d€
10 €0 10 80 d¢

€020 20 TO 80 9¢€
coiLr9ocodl
€0202T0 80 dE
20 I190T0 gt
€0¢0£01080dE
20119020 41
€020 1080 €

1070202080 d¢
1020 TO 80 €E
1020 20 1080 d¢



EAA ZALTAN

000

00°0
000
¥5'206°9%
000

000
000
000
ov'188
10'105°¢
000
000

000

000

000
000
€E'¢8¥'6
00°0

000
00°0.

/ euibed

wraap odway v
‘uniapur oduidy e
walap odway v
‘wdgapur odway e

: N N kv%ov\ ain3anv

ZNML'SSY INOD /ONMALSH /SAd

€020 dc :cwmj mmsz Opuo;f i Mmhoe.s.m&
NO 0 de M_cwmj Omsau OUCO&

084 "AQON

neday LauQ

BeaLIqqe] - $6/601 71 §1'HE Xd Opuoy vjond
RUDIG BIISIDATU[ JISLIN OSIOqUIY]

THeFL0Z /99 1A OLIARND
asorawinu a1 dnuey olrpard)
LIDUO 3 NY2s1Y
LI2UO0 d IYOSTY[

LIBUO 3 WYISIY
[reuy IuoIZedyIIa)
epmg 1p nuajed LIIPIW SUOISSIUIOD 0P

A[EJEPUIGTOD) @ A[LPUIIZY JUOIZII(] LIBUO 3 VIRIUdPU]
memdp

ISI0JU0D JUOISSRULIOD)

D[RWIOU0ID BSEED OJUOIDY

areuorssajord auorzewriog asads osroquuiry

€060 de
102020 VI

1080 dC
ejou vrund
S0 10 €0 €T
ejou wwund

020 ¢
ejou ewirxd

$0 20 4T
<CT0TOo 4g
90 ¥0 €0 4¢

101060 €€
<001 60 dE

c0 11900 dt
10¢0T001 d¢



