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Oggetto : PRESA IATTO DELLA DELIBERA DELLA GRT. N. 1334/2016 (“Linee di
ndirizzo sui fondl contratuali della produttivita anno 2015 de} personale non dirigenziale del
Servizio sanitarto regionale”)
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Visti:

- i Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

= la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario
Regionale e successive modifiche ed integrazion;

- la Legge Regionale Toscana 4 febbraio 2008, n. 3 ¢ successive modifiche ed mntegrazioni, in
forza della quale ISPO ¢ Ente del Servizio Sanitario Reglonale, dotato di personaliti giuridica
pubblica ¢ di autonomin organizzativa, amministrativa e contabile;

- la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n, 84 “Riordino dell’assctto istituzionale ed
organizzativo del Sistema Santtario Regionale, modifiche alla 1.R. 40/2005;

- la Legge Regionale Toscana del 14 huglio 2016, 0. 44 recante “Ulteriori disposiziont in merito al
rordino dell’assetto istituzionale organtzzadvo del SSR. Modifiche alla 1.R. 40/2005 cd alla
L.R. 3/2008;

-~ la delibera del Diretrore Generale 24 dicembre 2015, n. 292 con la quale @ stato approvato i
nuovo Regolamento di Organizzazione e Funzionamento di ISPO;

Preso atto che con delibeta della Ginnta regionale n. 1334 del 19.12.2016, vengono adottate le
Linee di indirizzo sui fondi contratfuali della produttivitd anno 2015 del personale non dirigenziale del Servizio
sanilario regionale”;

Dato atto che la suddetta delibera, nello specifico, tratta defParruazione delle disposizioni di cut
allart. 30, comma 3, lett. ¢ del CCNL 19.04.2004, gid oggetto di indirizzi regionali anche con
riferimento ai fondi 2011, 2012, 2013 ¢ 2014 (ved. precedenti delibere della Giunta regionale n.
1000/2011, 0. 577/2014, n. 120/2015 e n. 786/2016);

Preso atto, altresi, che con la predetta DGR 1334/2016 si stabilisce che, in attuazione del citato art.
30, comma 3, lett. ¢ del CCNL 19.04.2004, ncllinsieme dei fondi della produttiviti anno 2015 delle
Aziende sanitarie, confluisca, complessivamente, un importo pari allo 0,75% del monte salari 2001,
cortispondente ad euro 7.116.192 {mentre con le precedenti delibere n. 1000/2011, n. 577/2014, n.
120/2015 ¢ n. 786/2016 sopra richiamate si stabiliva, relativamente ai fondi 2011, 2012, 2013 ¢
2014, un importo pari allo 0,47% del monte salari 2001, cornspondente ad euro 4.471.819).

Tenuto conto, che con la medesima delibera n. 1334/2016, per quanto riguarda 'ISPO, vengono
fornite le seguend indicazioni:

~ Limporto da inserire nel Jondo della produtiivita d compelensa anng 2015, in attuaszone dell’art. 30,
comma 3, lett. o, CONIL 19.4,2004, deve exsere defermsinate dalf’Fopte wedesimo prendende a riferiments lo
wedesima percentuale (rispetto al monte salari 2001) stabilita con le presenti Fnee di indiigzo per le
Asdende sanitarie (pari allo 0,75%);

Richiamata la Delibera del Direttore Generale n. 95 del 14.04.2016 “Determinazione dellimporto dei
Joudi di cui agli artt. 7,8, ¢ 9 del CCINL 31.07.2009 per il personate del compario per gl anni 2015 ¢ 20167, con
la quale si approvava ta Paltro, per Panno 2015, il “Fondo della produttivitd collettiva per il
miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali” per il personale
del comparto, di cuial CCNL 31.07.2009, nell'importo di € 167.091,22;

Ritenuto pertanto necessario procedere al recepimento della suddetta delibera G.R.T. n. 1334/2016,
mcrementando il fondo contrattuale della produttivita anno 2015, in attuazione dell’art. 30, comma
3, lett. ¢, del CCNL 19.04.2004, per 'importo di € 12.381,32, corrispondenti allo 0,75% del M.S.
2001 (M.S. 2001 pari a € 1.650.843,00);
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Rilevata conseguentemente la necessita di procedere alla ridetermunazione del “Fosds della produttivita
collettiva per il miglioranento dei servisd e per il premio della qualiti defla prestaziont individnali” dellanno 2015,
come risulta dal’Allegato A del presente atto quale parte integrante e sostanziale;

di dichiarare i presente atto ai sensi dell'art. 42 comma 4) della L.R. 40/2005 immediatamente
eseguibile

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per gquanto di
competenza, al sensi dell’art. 3 del Decreto legislativo n. 502/92 e successive modificazioni e
Integrazioni;

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa, che espressamente st richiama

1. di prendere atto della delibera della Giunta regionaie n. 1334 del 19.12.2016, con la quale
vengono adottate le “Tinee di indirizzo sui fondi confrattnali delia produttivita anng 2015 del personale non
dirigensiale del Servigo  sanmitario regionale”, che, nello spectfico, tratta dell’attuazione delle
disposizion: di cui all’ars, 30, comma 3, lett. ¢ deb CCNIL 19.04.2004;

L

di incrementare il “Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servisi e per il premio della
gualita della prestaziont individuafi” dell’anno 2015, in attuazione dell'art. 30, comma 3, lett ¢ del
COCNIL 19.04.2004, secondo le indicazioni contenute al p. 2) ulimo capoverso delle sopracitate
“Linee di indirizzo”, nell'importo di € 12.381,32 comrispondenti allo 0,75% del M.S. 2001 (M.S.
2001 part a € 1.650.843,00);

%

di rideterminare a seguito di quanto sopra, Uimporto del “Fondo della produttivita collettiva per i
mrdglioramento dei servisi e per il premio della qualita defla prestasioni individuali” dell’ ANNO 20151 €
179 472,54 (gia d(,tummato con la menzionata delibera del D.G. n. 95/2016 in € 167.091,22),
come risulta dall’Allegato A al presente atto, quale parte integrante ¢ sostanziale;

4. di dare atto che a seguito delPincremento di cui sopra nessuna maggiore spesa  grava sul
bilancio dell'tSPO, in quanto P'importo di € 16.380,49, incluso oneri riflessi {nella percentuale del
32,30%) per € 3.999,17, nsulta gia accantonato nel bilancio dell’Ente sul fondo 2B0204 cod.
P.N. 2730/2015;

5. di dichiarare il presente atto ai sensi dell'art. 42 comma 4) della L.R. 40/2005 immediatamente
escguibile;

6. di trasmi€dere il presente atto, ai sensi dell'art. 42 comma 2) deﬂq L.R. 40/2005 al Collegio
Smdqcﬁic
IL DIR TT ANIPARIO IL DIRETTORE MINISTRATIVO
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARI:

S.C. Amministrazione , Gestione risorse,Attivita tecniche e Supporto alla ricerca

S.S. bilancio , Contabilita ¢ investimenti

ESTAR — Coordinatore funzione stipendi per le Aziende USL e per le Aziende Ospedaliero
Universitarie di Area Vasta Centro - UOS Trattamento Fconomico Dipartimento Gestione Servizi
al Personale
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ISPO

FONDO DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER iL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
E PER IL PREMIO DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI DEL
PERSONALE DEL COMPARTO

ALLEGATO A

ART.8 CCNL 31.07.2009 | ANNG 2015 |
IMPORTO FONDO CONSOLIDATO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ.CONTRATTUALL ANNO 2014 181.131,03
Riduzione operata per efiettoc dell'applicazione dell'art. 8, ¢. 2 bis, prima parte 0.00
Riduzione operata per effelio dell'applicazione dell'art. 9, c. 2 bis, seconda parte -14.038,81
IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISP. DI CUt ALL'ART, 1, C. 456, L. 14772013 167.081,22
Incremento in applicazione DGR 1334/2016, art.30, comma 3, lettera ¢, CONL 18.04.2004
nella misura delio 0,75% del M.5.anno 2001 (€ 1.650.843,00} 12.381,32

TOTALE FONDO ANNG 2015 | 179.472,54]
A) VERIFICA DELL'ENTITA' NUMERICA DEL PERSONALE NELL'ANNO 2015
COMPARTO]
N. DIP. 010172015 92
N. DIP. 3141242015 95
SEMISOMMA 93,5
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