v, ISTIHUTO PER LO STUDIO
¥ ELAPREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{Nowminate con D.P.GRT n 177 def 16712/2015)

N° /t Q {%' del M\?’

Oggetto: Avviso pubblico per titoli e colloguio, per I'assegnazione di 1 incarico di coliaborazione libero
professionale, ai sensi deli’art. 7 comma 6 del D, Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii., ad un laureato in Medicina e
Chirurgia per il supporto nell’ambito dell’attivita del Registro di Mortaliti Regionale Toscano.

Approvazione verbali della Commissione Esaminatrice.

Attribuzione della collaborazione Libero Professionale alla De.ssa Lucia Giovannetti

Responsabile della Diretrore della 8C Dottssa Atianna Togaini
Esecuzione: Politiche e Relazioni Sindacali Oottssa Ananna 1ognin ,

Referente Paola Cinota

Operativo:

Estensore: Saverio Vermigli
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE X

Importo di spesa: € 18.300,00

Conto Economico n. 3B 02 04 14 “conrratro di lavoro autonomo mansioni non sanitarie”

6 6L 2007

Eseguibile a norma di Legge dal

]
fsoron,

Pubblicato a norma di Legge il Q éf ﬁ | EJ; }3 ;

Inviato al Collegio Sindacale il i"%

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istiruto per lo Studio ¢ la Prevenzione Oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139,
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giuata Regionale Toscana n. 177 del 16.12.2016.
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Visti:
- i Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, . 502 e suceessive modifiche ed integraziony;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitaric Regionale ¢ suc-
cessive modifiche ed integrazions;

- la Legge Regionale Toscana 4 febbraio 2008, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni, in forza della
quale ISPO & Ente del Servizic Sanitario Regionale, dotato di personaliti giuridica pubblica e di autono-
mia organizzativa, amministeativa e contabile; :

- la Legge Regionzle Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 “Riordino dell’assecto istituzionale ed organtzzati-
vo del Sistema Sanitario Regionale, modifiche alla L.R. 40/2005;

- la Legge Regionale Toscana del 14 luglio 2016, n. 44 recante “Ulteniosi disposiziont in merito al tiording
dell’assetto istituzionale organizzativo del SSR. Modifiche alla L.R. 40/2005 ed alla L.R. 3/2008;

- la delibera del Direttore Generale 24 dicembre 2015, n. 292 con la quale & stato approvato il nuovo Re-
golamento di Organizzazione ¢ Funzionamento di [SPO;

- - la convenzione stipulata tra ISPO ¢ 'Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292
in data 26.02.2015, sulla base della quale ISPO si avvale det supporto di personale di dettz ASL per la
gestione di varie materie tecnico operative ed amministratve, f1a le quall la gestione del personale.

Preso atto come con delibera del Direttore Generale n. 106 del 28.04.2017, & stato indetto avviso pubblico,
per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi
del'art. 7 comma 6 del DLgs n. 165/01 ¢ ss. mm. e i, con un hureato in Medicina e Chirurgia per il
supporto nelPambito dell’attivita del Registro di Mortalita Regionale Toscano;

Preso atte come PAvviso Pubblico in questione ¢ stato pubblicato alPAlbo Ufficiale dell'Istituto ¢ sul sito
intetnet per la durata di 15 giorni, al fine di consentive la massima pubblicitd, con scadenza per Ia
presentazione delle domande in data 17.05.2017;

Visti gl atti ed i verbali rasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritieae
opportuno procedere all’approvazione del verbali che, quale allegato di lettera “A”, si uniscono al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Preso atto come dalle risultanze dei precitati verbali ¢ risultato idoneo Tunico candidato partecipante al
colloquie, fa Drssa Lucia Giovannetti, con puati 42.40.

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento dell'incarico di collaborazione libero professionale in
questione, alla Drssa Lucia Giovannetti, da espletarsi presso la 8.5, Epidemiologia deil’Ambiente e del
Lavoro dell1SPO, via delle Oblate 4, Firenze.

Evidenziato che i compid tichiesti al collaboratore, da ritenersi mansioni non sanitarie, indispensabili per la
realizzazione dell’artivita progetmuale sono:

- partecipazione ad analisi ¢ report prodotti dal RMR che necessitano di definire i codici delle cause di
morte da considerare; )
- collaborare con altre strutture di ricerca ISPO che necessitano di codificare cause di decesso;

- verifica del lavoro di codifica svolto dai codificatori entey-level in attivita presso il RMR;

- proportre e consultare gl esperd codificatori ISTAT in merito a condizionl morhose non indicizzate;

- collaborate alla tenuta dello sportello informativo per il corso FAD obbligatorio per i medici toscani sulla
certificazione di decesso.

Dato atto che al professionista, per un periodo di 12 mesi, dalla data di effectivo inizio dell’attivita, verra
corrisposto un importo lordo, patt ad € 18.300,00, comprensivo degli onert fiscali e previdenziali, previst
dalla normativa vigente. Tale compenso potri essere rideterminato sulla base delleffettiva durata
dellincarico.

Dato atto che il presente atto rispetea i limin di spesa individuati dalla Regione Toscana per 1 costl del
personale con L.R. n. 66 del 27.12.2011;

D1 iscrivere ia spesa derivante dalla presente delibera par ad € 18.300,00 al Bilancio economico dell’ ISPO

per ghi anni 2017/2018, Conto Economico n. 3B.02.04.14 “coniratto df lavors antonoma mansioni non sanitarie”, di
cui all'autorizzazione di spesa di zispettiva competenza per lanno 2017/2018.
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Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (a1 sensi del ID. Lgs. 502/09 e ss.mm. e 1i.)

DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa:

L. Dt approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per i
conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi dellart. 7 comma 6 del Dlgs n
165/01 e ss.amm. ¢ i., con un lauceato in Medicina e Chirurgia per il supporto neil'ambito dellattivita del
Registro di Mortalita Regionale Toscano, defla durata di 12 mesi, che quali allegato di lettera ¥A”, si uniscono
al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

2. Di conferire lincarico di collaborazione libero professionale, di cui sopra, alla Dr.ssa Lucia
Giovannetti, unico candidato partecipante al colloquio, dichiarato idoneo, con punt 42,40, con attivita da
espletarsi presso la S.8. Epidemiologia del’Ambiente ¢ del Lavoro dell’ISPO, via delle Oblate 4, Firenze.

3. Di dare atto come detta collaborazione avra una durata di 12 mesi ¢ che al collaboratore verra COLrisposto
un importo lordo ed omnicomprensivo pari ad € 18.300,00, {comprensivo degh oneri a carico dell'ente),
previst dalla normativa vigente.

4. Di date atto che if presente atto sispetta i limiti di spesa individuad dalla Regione Toscana per i costi del
petsonale con L.R. . 66 del 27,12.2011;

5. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 18.300,00 al Bilancio economico del” ISPO
per gli anni 2017/2018, Conto Fconomico n. 3B.02.04.14 “cutratts di lavors antanome mansioni won sanitarie”, di
cui allautorizzazione di spesa di rispettiva competenza per Panno 2017 /2018.

6. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente alPattribuzione
della collaborazione di cui sopra;

7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi deil’art. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.8.2005,

IL DIRETTOR MMINISTRATIVO
Dr. Fabrizid Carraro

™

i

I. DIRETTORE GENERALE \

_Prof. Gianni Amunni
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Elenco degli allegati

Allegaro A Verbali Commissione Esaminatrice - n. pagine: 5
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Strutture aziendali da partecipare:
5.5. Epidemiologia del’ Ambiente e del Lavoro ISPO;

S.C. Amministrazione, Gestione risorse, attivitd teeniche e Supporto alla dcerca ISPO;
Settore Risorse Umane e Affaci Generali ISPO;

5.5. Bilancio, Contabiliti ¢ Investimenti ISPC; ,

S.C. Politiche e Relazioni Sindacali {Azienda USL Toscana Centro);

S5.C. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti (Azienda USL Toscana Ceatro ).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IPATTRIBUZIONE DIN. 1
INCARICO DI COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE A UN LAUREATO
IN MEDICINA E CHIRURGIA PER IL SUPPORTO NELL'AMBITO DELLE ATTIVITA
DEL REGISTRO DI MORTALITA REGIONALE TOSCANQ

o
o
L)
i,

Verbhale n. 1

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

Lanno 2017 ed oggt 18/5/2017 alle ore 11, si & riunita presso il Presidio di Pontenuovo
di ISPO, via delle Oblate 4 - I"irenze, la Commissione Hsaminatrice dell Avviso Pubblico, per
Fassegnazione di 1 incartco di collaborazione libero professionale a un laureato in Medicina e
Chirurgia per il supporto nell'ambito delle attivita del Registro di Mortalidh Regionale Toscano
da cspletarsi presso la S.5. Epidemiologia dell'Ambiente e del Lavoro di ISPO Presidio
Pontenuovo, via delle Oblate 4 - Firenze.

Detta Commissione € stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 106
del 28/4/2017.

Sono presenti:

PRESIDENTE
dott.ssa Flisabetta Chelling
5.5, Epidemiologia Ambiente ¢ Lavoro - ISPO

COMPONENTI ESPERTI
dott. Domenico Palk
S.C. Eptdemiologia dei Fattort di Rischio e degh Stili di Vita - ISPO

dott. Alessandro Batrchielli
SS Infrastruttura ¢ Coordinamento Registri - ISPO

SEGRETARIO
dott.ssa Caterina Ferrati
collaboratore amm.vo profie - ISPO

La Commissione prende atto, in plimo luogo, che PAvviso Pubblico per il conferimento
dell’mearico per il progetto in questione ¢ stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 106
del 28/4/2017 ¢ che al relativo bando & stata data pubbhcim mediante pubblicazione al’Albo
Uthciale delPAzienda ¢ sul sito internet per la durata di 15 glorni, con scadenza del termine per la‘@

f\

presentazione delle donrande alle ore 12.00 del 17/5/2017. Alla scadenza del 17/5/2017 & pervenuta
n. 1 (una) domanda di partecipazione alla selezione:

1} dott.ssa Lucia Giovannettt

Sulla base della domanda presentata ciascun membro della Commissione esammatrice dichiara
Passenza di sttuazioni d'incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. ¢ - azt. 35 bis,
co 1, lett. a ) e a1 sensi deglt articoli 51 ¢ 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di
apposito modulo aglt atti.

=

La Commussione, dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera
del Direttore Genetale ISPO n. 106 del 28/4/2017 passa ad accertare se la candidata é in possesso
der requisii di ammussione previsti dal bando e quindi ammissibile al colloguio mirato
all’accertamento delle esperienze e competenze professionalt richieste per Pattivita progettuale.



Pallesame della documentazione presentata, la candidata dott.ssa Lucia Giovannettd nisulta in
possesso det requisiti stabiliti dalla  legge e dall'avviso e pertanto viene ammessa a sostenere il
colloquic m data 30 maggio 2017 alle ore 9.30 presso Plstituto per lo Studio ¢ la Prevenzione
Oncologica - Sala riunioni, piano terra via delle Oblate 2/4 — 50139 Firenze.

Terminata la fase di ammissione/esclusione det candidati la Commuissione stabilisce di convocare al
colloquio, nel giorno nel luogo ¢ nellora sopra riportati, la candidati ammessa a2 mezzo posta
elettronica. Nello stesso giorno, prima di effettuare il colloquio, la Commissione procedera alla
valutazione dei titoll dei candidati ammessi.

La gunjone termina alle ore 11.20

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE (dott.ssa Ehsabetta Chelling)

IL COMPONENTE (dott. Domenico Palli) Do BT

v 7
IL COMPONENTE (dott. Alessandro Barchiell) r’f{iik/'\«"uw’f\w R —

ey
IL SEGRETARIO {dote.ssa Caterina Ferran) égtﬁ:ﬂ :)'%7/\ -
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER I’ATIRIBUZIONE DI N. 1
INCARICO DI COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE A UN LAUREATO IN
MEDICINA E CHIRURGIA PER IL SUPPORTO NELL'AMBITO DELLE ATTIVITA DEL
REGISTRO DI MORTALITA REGIONALE TOSCANO

VERBALE N. 2 VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

Panno 2017 ed oggi 30/5/2017 alle ore 9.45, si & riunita presso il Presidio di Pontenuovo di
ISPO, via delie Oblate 4 - Firenze, la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per
Passegnazione di 1 incarico di collaborazione libero professionale a un laureato in Medicina ¢
Chirurgia per il supporto nell'ambito delle attivita del Registro di Mortalita Regionale Toscano da
espletarsi presso la 3.8, Epidemiologia dell Ambiente e del Lavoro di ISPO Presidio Pontenuovo,
via delle Oblate 4 - Firenze.

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 106 del
28/4/2017.

Sono presenti:

PRESIDENTE
dott.ssa Flisabetta Chellint
5.5, Epidemiologia Ambiente ¢ Lavoro - ISPO

COMPONENTI ESPERTI
dott. Domenico Palli
S.C. Epidemiologia dei Fattori di Rischio ¢ degli Sali di Vita - ISPO

dott. Alessandro Barchielli
S8 Infrastruttura e Coordinamento Registr1 - ISPO

SEGRETARIO
dott.ssa Caterina Ferrari
collaboratore amm.vo proflie - ISPO

La Commissione, cosi come sisulta dal verbale n. 1 del 18/5/2017, prende atto che ha ammesso alla
selezione n. 1 candidato:

dott.ssa Lucia Giovannettt

e che con lettera prot. n. 1.002 del 18 maggio 2017 inviata tramite posta elettronica, lo stesso & stata
convocato per sostenere il colloquio per 1l giorno 30 maggio

La Commissione dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPO n. 106 del 28/4/2017, accerta di dover procedere alla predisposizione di una
valutazione finale di merito sulla base:

- della valutazione del curriculum formativo e professionale;

- di un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle
attivira progettuali.

Ogni singolo componente della commissione ha dichiarato Passenza di situazioni d’incompatibilita di cui
al . Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. €) - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e al sensi degli articoli 51 e 52 del
Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atti.

La Commissione, dopo aver esaminato le domande dei candidati idonei, prende atto che i suddetti

aspiranti risultano ammessi alla selezione e al colloquio e procede quindi alla valutazione dei cusriculum
1
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formativi e professionali tenendo conto che, cosi come previsto dallavviso pubblico, ha a disposizione
60 punti totali cosi ripartiti:
- 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale;
- 30 punti per il colloquio. Per il superamento del colloquio occorre il conseguimento della
sufficienza pari ad un punteggio corrispondente alla meta pin uno del punteggio massimo per il
colloquio (16/30);

130 punt per la valutazione del curriculum formativo ¢ professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALIL: punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali ¢ similari, specifiche rispetto ai requisiti richiests,
svolte presso Enti Pubblici o privat (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,. . .}.

Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio sara attribuito dalla Commissione secondo it prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra l'altro, della tipologia del rapporto, delfimpegno orario e di ultertori
clementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
attivita da espletare.

- TTTOLI VARI: punti 10

In tale caregoria saranno valutati gh alw titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonel ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio /professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attiviri didattica, attivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa ¢ non possono essere
aurocertificate.

Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio sara attribuito dalla Commissione secondo 1l suo
prudente apprezzamento, € con adeguata motivazione, tenendo conto dellattinenza all’attivita da

espletare.
La Commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per Ia valutazione
dei curriculum, 1 seguentl punteggt:

Per i titoli professionali:

~ 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali ¢ di collaborazione a progetto;
- 0,05 punt per ogni mese di borse di studio o assegmi di ricerca;

- 0,01 punt per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari:

“Titoli di studio (oltre 1l titolo di accesso) max 4.00 i
“T'itoli professionali o master max 2,00 it /
-Corsi di formazione/ aggiomamento/ convegni scientifict max 1,00 -

-Arttivita didattica max 1,00
-Attivita scientifica (pubblicaziont) max 2,00

La Commissione procede alla valutazione del curriculum del candidato risultato idoneo al colloquio,
attribuendo il seguente punteggio:

Cognome e Nome Punteggio | Punteggio GIUDIZIO Curriculum
Titoli prof.li | Titoli vari
Max p. 20 Max p. 10

Giovannetti Lucia 6,4 6 Il curriculum mostra una lunga e approfondita
esperienza negh ambiti relativi ai requisitt richiesti
nel bando
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[.a Commissione stabilisce che il colloquio consistera nellapprofondire le competenze ¢ le conoscenze
dei candidati nel settore oggetto dell’avviso pubblico di selezione e decide di porre ai candidati le seguenti
domande:

1. differenze tra la codifica in ICD 10 ¢ I'ICD 9;
2. presupposti e tempi per la codifica in [CD 10.

ia Commissione inizia Pespletamento dei colloqui previa identificazione della candidato ed esibizione da
parte della stessa di un documento di riconoscimento alla segretaria ¢ firma nelPapposito elenco
Nnominativo .

Alle ore 9.45 51 & presentata per sostenere i colloquio:

T. dottssa Lucia Giovannetti

Per 1l colloquio alla candidata ¢ attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza &, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 | GIUDIZIO COLLOQUIO

Giovaanets Lucta 30/30 la candidata ha mostrato un'ampia e approfondita
conoscenza degh argoment

Al termine dei lavori la Commissione redige la valutazione finale di merito contenente il punteggio
complessivo, titoli ¢ colloquio, attribuito alla candidata come sotto riportato:

N [COGNOME E NOME Colloquio Titoli Totale
1 Giovannetti Lucia 30/30 12,4 42,4

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 10, 20

Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione delllsttuto, per i provvedimenti di
competenza.

Letto, approvato ¢ sottoscritto.

Letto, approvato e sottosctitto

IL PRESIDENTE (dott.ssa Elisabetta Chellini)

IL COMPONENTE (dott. Domenico Palh)

1L COMPONENTE (dott. Alessandro Barchielly)

IL SEGRETARIO (dott.ssa Caterina Ferrari)
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