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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo Il Vecchio 2 — 50139
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19/12/2013.
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Visto il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni e la L. R. Toscana n. 40 del
24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge regionale 4 febbraio 2008, n. 3, (cosi come modificata dalla Legge R.T. n. 32/12) ai sensi della
quale ¢ stato istituito PISPO — Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica - “ente del servizio sanitario
regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile”
(art.1);

Vista la delibera del Direttore Generale n. 292 del 24.12.2015 con la quale ¢ stato approvato il regolamento
dell’ISPO;

Premesso che il CCNQ del 7.8.1998 sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative, permessi e altre
prerogative sindacali stabilisce, agli artli 8 e 9 , che “i permessi sindacali spettano alle Associazioni sindacali
rappresentative nei limiti del monte ore stabilito da ciascuna amministrazione”;

Visto il CCNQ del 5.5.2014 per la ripartizione dei distacchi e permessi alle organizzazioni sindacali
rappresentative nelle aree della dirigenza per il triennio 2013-15 che prevede all’art. 2, comma 2, che il
contingente complessivo dei permessi sindacali ¢ pari a 90 minuti per dirigente in servizio con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato negli enti del comparto. I dirigenti in posizione di comando o fuori ruolo vanno
conteggiati tra i dirigenti in servizio presso 'amministrazione dove sono utilizzati. Il contingente & ripartito
secondo la seguente proporzione: 30 minuti alla RSU e 60 minuti alle organizzazioni sindacali rappresentative;

Rilevato che 'art. 9, comma 1 del su citato CCNQ rinvia Pelezione della RSU alla successiva sottoscrizione di
appositi accordi che disciplinino la rappresentanza sindacale dei dirigenti;

Rilevato inoltre che il richiamato art. 2 del CCNQ in parola riconosce alle organizzazioni sindacali
rappresentative la possibilita di utilizzare a livello nazionale il proprio contingente in forma cumulata nella
misura massima del 38% della quota a disposizione e prescrive alle amministrazioni di detrarre dal contingente
di spettanza di ciascuna sigla una quota pari all’eventuale percentuale di utlizzo in forma cumulata;

Preso atto delle comunicazioni ricevute dalle organizzazioni sindacali di opzione di utilizzo in forma cumulata
dei permessi e delle relative percentuali come pubblicate dal’ARAN;

Visto l'art. 7, co 1 del D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 11 agosto 2014, n. 114, che prevede che i
contingenti complessivi dei distacchi, aspettative e permessi sindacali attribuiti al personale delle pubbliche
amministrazioni sono ridotti del cinquanta per cento per ciascuna associazione sindacale;

Preso atto della circolare n. 5/2014 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica la quale prevede al punto 6 che la riduzione del cinquanta per cento prevista dalla legge su citata si
applica anche ai permessi sindacali retribuiti concessi dall’amministrazione ai dirigenti delle associazioni
sindacali per espletamento del proptio mandato;

Premesso quanto sopra si procede alla determinazione per 'anno 2016 del contingente dei permessi sindacali
retribuiti fruibili dai dirigenti dell’ Area III — STPA e dell’Area IV — Medica e Veterinaria ¢ alla relativa
ripartizione tra le OO.SS. rappresentative presenti nell’Azienda, cosi come illustrato in dettaglio negli allegat
“A” e “B” che formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della normativa vigente,
per adempiere tempestivamente alla ripartizione delle ore per permessi sindacali come determinato dal CCNQ
in vigore;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.)

DELIBERA

Per 1 motivi espresst in narrativa:

1. di determinare e ripartire, per 'anno 2016 il contingente dei permessi sindacali retribuiti spettant
alle OO.SS. rappresentative dell’Area III - Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica e
Amministrativa - secondo quanto indicato nell’Allegato “A” che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto;
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2. di determinare e ripartire, per 'anno 2016 il contingente dei permessi sindacali retribuiti spettanti
alle OO.SS. rappresentative dell’Area IV — Dirigenza Medica e Veterinaria - secondo quanto
indicato nell’Allegato “B” che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

3. di trasmettere il presente provvedimento alle OO.SS. rappresentative delle aree dirigenziali;

4. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi della normativa in

materia;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dr. Fabrizio Cg'aro)

\
J

IL DIRETTORE GENERALE
\ (Prof_(ianni Amunni

-

Pag.n.3 Deliberafz,(‘( Qde' 0Y i 2016

¢

5. di trasmettere la ﬁm;esente deliberazione all’Albo di pubblicita dell’ISPO e al Collegio Sindacale.

A
/} )
4 4

f( P »} -
IL DIRETTORE SANTTARIO
(Dr. Riceardo Poli)



Elenco degli allegati

Allegato “A” Determinazione ore permessi sindacali - AREA TIT pag.1
Allegato “B” Determinazione ore permessi sindacali - AREA IV pag.1
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Strutture aziendali da partecipare :

Direzione Sanitaria ISPO;
Direzione Amministrativa ISPO;

e

ettore Risorse Umane ed Affari Generali ISPO;
S. Bilancio Contbté ed inxreitne ISPO;

OQO.SS. della Dirigenza Medice Veterinaria e Dirigenza SPTA - LSP.O,
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Scheda - Allegato A alla Delibera N°  del

096!

2016

DETERMINAZIONE MONTE ORE PERMESS! SINDACALI RETRIBUITI ANNO 2016 E SUA RIPARTIZIONE TRA LE 00.SS. RAPPRESENTATIVE DELLA DIRIGENZA SANITARIA,

PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA

Totale Dirigenti al 31/12/2015

Monte ore annuo da ripartire tra le 00.SS. rappresentative
Totale Deleghe per versamento contributi sindacali al 31/12/2015

15

15*60 minuti per dipendente = 900 minuti {15 ore)

13

Area lll - DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA, AMMINISTRATIVA

- X % permessi Quota Monteorein | .., . _—
o . Dato Associativo % Media R . - Riduzione minuti
Organizzazioni Sindacali N. deleghe . . ) o utilizzati in permessi minuti a o Monte ore per
. nr deleghe per singola | riproporzionata al Minuti iy o det 50% (D.L.
rappresentative 3112/2015 o forma cumulativida | disposizione 00.88S. anno 2016
OS/TOT deleghe 100% del monte ore . 90/14)
cumulativa detrarre delle 00.SS.
ANAAO ASSOMED (SNABI) 13 100% 100% 900 - _ 800 450 7
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Scheda - Allegato B alla Delibera N°  del

DETERMINAZIONE MONTE ORE PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI ANNO 2016 E SUA RIPARTIZIONE TRA LE 00.SS. RAPPRESENTATIVE DELLA DIRIGENZA MEDICA E

VETERINARIA
Totale Dirigenti al 31/12/2015 27
Monte ore annuo da ripartire tra le 00.SS. rappresentative 27*60 minuti per dipendente = 1620 minuti (27 ore)
Totale Deleghe per versamento contributi sindacali al 31/12/2015 17

Area |V - DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

Dato Associativo % Media % permessi Quota Monte ore in _— s

) . . ) . e , - Riduzione minuti
Organizzazioni Sindacali N. deleghe | nrdeleghe per | riproporzionata al Minui utilizzati in permessi minuti a del 50% (D.L Monte ore per
rappresentative 31/12/2015 | singola OS/TOT { 100% del monte forma cumulativi dajdisposizione delle > 1 00.8S. anno 2016

. 90/14)
deleghe ore cumulativa detrarre 00.S8S.

CGIL Medici 11 64,71 64,71 1048 38% 398 650 325 6
FASSID SNR 2 11,76 11,76 191 - - 191 95 2
ANAAO 2 11,76 11,76 191 13% 25 166 83 1
FESMED/AQGOI 1 5,88 5,88 95 - - 95 47 1
CIMO 1 5,88 5,88 95 38% 36 59 29 0
Totali 17 100,00 100,00 1620 459 1161 579 10




