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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16.12.2016.
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> n.3/2008 istitutiva dell’Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO)”

> n.32/2012 in forza della quale LS.P.O. ¢ Ente del Setvizio Sanitario Regionale, dotato di
personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile;

> 1n.52/2015 avente per oggetto “Riordino dell’assetto istituzionale ed organizzativo del
Sistema Sanitario Regionale. Modifiche alla 1.r. 40/2005.;

> 1n.44/2016 recante: “Ulterioti disposizioni in metito al riordino dell’assetto Istituzionale ed
organizzativo del Sistema Sanitatio Regionale. Modifiche alla 1.r. 40/2005 ed alla 1.tr. 3/2008;

- la propria deliberazione n. 292/2015 con la quale ¢ stato approvato il nuovo Regolamento di
Organizzazione e funzionamento dell’Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica;

Preso atto del Decreto del Presidente Giunta Regionale n. 177 del 16 dicembre 2016 con cui in
applicazione della normativa di cui al D.Lgs. 502/92 e s.m.i. e degli artt. 40 e 40 bis della LR.T. n.
40/2005 si ¢ provveduto alla riconferma dell’incarico di Direttore Generale di 1.S.P.O., allo scrivente
Prof. Gianni Amunni , per la durata di anni quattro, a decorrere dalla data del 20 dicembre 2016;

Dato atto che:

» con decreti rettorali n.1337/10 , n. 690/12 e n. 152/14 il Prof. Gianni Amunni , associato
nel Dipartimento di Scienze Biomediche , Sperimentali e Cliniche “Mario Serio” , ¢ stato
collocato in aspettativa senza assegni ai sensi del DPR 382/80 per assumere lincarico di
Direttore Generale dell’ISPO;

> con delibera n. 292 del 22.11.16 questo Istituto ha preso atto del Decreto n. 177 del 16
dicembre 2016 di cut sopra;

Preso atto ancora dell’atto n. 1229 del 20.12.16 del rettore dell’'Universita di Firenze , agli attt
d’ufficio, con cui ¢ stato decretato, a seguito del Decreto del Presidente Giunta Regionale n. 177 del
16 dicembre 2016, il collocamento in aspettativa senza assegni del prof. Gianni Amunni per la
durata del contratto di Direttore Generale di questo Istituto con decorrenza dal 20.12.16 e scadenza
il 19.12.20.

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
I'istruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto legislativo n. 502/92 e successive modificazioni e
integrazioni,

DELIBERA
Per quanto espresso in narrativa:

Di prendere atto del Decreto del Rettore dell’Universita degli studi di Firenze n. 1229 del 20.12.16
agli atti d’ufficio, con cui ¢ stato decretato , a seguito del Decreto del Presidente Giunta Regionale
n. 177 del 16 dicembre 2016, 1l collocamento in aspettativa senza assegni del prof. Gianni Amunni
per la durata del contratto di Direttore Generale di questo Istituto con decorrenza dal 20.12.16 e
scadenza 1l 19.12.20.

Di pubblicare il presente atto al’Albo dellIstituto e di trasmetterne copla al Collegio Sindcale ai
sensi dell’art. 42 comma 2 della L.R. n. 40/2005;
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IL DIRE7fTO E SANITARIO IL DIRETTORE AM ISTRATIVO
(Dott. Ricgardd Poli) (Dott. Fabrizjo Carraro)
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.C. Gestione del Personale e rapporti con le OSS Azienda Toscana Centro
ESTAYV Stipendi
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