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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo i Vecchio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016
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Visto/a:

= il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed mtegrazioni;

-~ la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Santtario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la delibera del Direttore Generale 24 dicembre 2015, n. 292 con la quale €& stato apptrovato il
nuovo Regolamento di Organizzazione ¢ Funzionamento di ISPO;

= la LRT. 4022008 n. 3 recante “Istitazione e organizzazione dell'lstituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica (ISPO) Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica;

Dato atto che in forza della LR.T. 4.02.2008 n. 3 I'Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica
(ISPQO) ¢ Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica ¢ di autonomia
otganizzativa, amministrativa e contabile e ai sensi e per gl efferd del'art.19 comma 1 di detta legge
subentra nelle attivita esercitate dal disciolto C.5.P.0. a far data dal 1° Lugho 2008;

Richiamata la Delibera del Direttore Generale n.94 del 14.04.2016 Determinazione dell importo dei fondi di
et qgli artt. 8, 9 ¢ 10 de/ CONL 06.05.2010 deila dirgensa dei rioli sanitario, professioinale, fecnico e amministralivo
per gli anni 2015 ¢ 20167 con la quale si approvava fra Paltro Iimporto det foadi contrattuali CCNL
06.05.2010, come di seguito specificato:
pet 'anno 2016 in via provvisoria:
o At 8- Tondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico lrattaments ¢ indennitd di diresione
di struttura complessa”, dei dirigenti del ruolo sanitario, € 161.068,09;

© At & - “Fondo per la retribuszione di posizione, equiparazione, specifico traltamento ¢ indennitd di diressone
di struttura complessa”, det dirigenti der ruoli professionale, tecnico ¢ amministrativo, € 44.483,18;

o Ar. 9 - “Tondo per il trattaments accessorio legata alfe condizioni di lavors” , dei dirigenti dei  ruoli
sanitario, professionale, tecnico ¢ amministrativo € 4.923,060;

© An 10 - “Fondo per la retribusione di risultato ¢ per la gualifd della prestazione individuale, dei dirigent
dei ruoli sanitario, professionale, tecnico ¢ amministrative € 118.294,86;

Ravvisata la necessith di determinare per l'anno 2016 l'importo dei fondi contrattuali di cui si tratta,
alla luce anche delle disposizioni contenute al comma 236 della legge n. 208/2015 (legge di stabilita
2016), che prevede: “Nelle more delf adozione dei~ decrets legistativ - atluativi degli articoli 11 ¢ 17 della legge 7

agosto 205, n. 124, con particolare riferinento all omogenciszasione  del  frattapento econmmico fondanentale ¢
accessorio  della  dirigenza, tennto  conto delle esigenze di Jinanza pubblica, a decorrers dal 17 gennaio 2016
lammontare complessive delle risorse destinate annualmente  al traftaments gecessorio del personale, anche di el
dirigenziale, di ciascuna delfe amminisiraszons pubbliche di cui all'articols 1, comma 2, del decreto legisiative 30 marso
2001, n. 165, ¢ anccessive modjficazioni, non  puo superare i corvispondente  insporto determinato per l'anns
2015 ed é, comungne, antomaticamente ridotto in misura proporsionale alla riduzione  del personale in servisio,
lenendo confo del personale assumibile ai sensi della normating vigente.”

Rilevata inoltre 1a necessita di

¢ procedere alla determinazione dei fondi contrattuali dell'anno 2017 in via provvisoria, tenuto
conto di tutta una serie di verifiche ¢ conteggi che, alla luce anche delle cisposizioni di cui al
predetto comma 236 della legge 208/2015, non potranno che essere effettuati esclusivamente
a consuntvo dell'anno; la predetta determinazione & rappresentata analiticamente negli allegati
E), ), G) e H) uniti al presente atto quale parte ntegrante e sostanziale;

¢ di dichiarare il presente atto ai sensi dell'art. 42 comma 4y della 1.R. 40/2005 immediatamente
eseguibile;

DELIBERA

del -}
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1. di determinare per Fanno 2016, in via definidva, come analiicamente rappresentato neghi
allegati A), B), C) ¢ D), uniti al presente atto, quale parte integrante e sostanziale, importo dei
fond: contrattuali, di seguito meglio specificati, mn applicazione della normativa contrartuale
vigente, nonché delle disposizioni di cui al comma 236 della legge n. 208/2015 (legge di stabilita
2016):

Art. 8 - Vondo per la retribusgone di posizione, equiparazione, specifico trattamento ¢ indennita di diresione di
struttura complessa”, det dirigent del ruolo sanitario € 161.068,09;

Art. 8 - “Tondy per la retribusione di posizione, equiparazione. specifico Iraltamento e indenniti i direzione di
struttura complessa”, dei divigenti dei ruoli professionale, tecnico e amministrativo, € 44.483,18;

Art. 9 - “Tonda per i trattanento accessorio legato alle condizioni df lavers™ dei dirigenti dei tuoli sanitatio,
professionale, tecnico e amministrativo € 4.923,60;

Art. 10 - “Tondo per la retribusione di visullato ¢ per la qualita della prestazione individuale” dei divigenti dei
ruoli sanitario, professionale, tecnico e amministrativo € 178,294,86;

2

di determinare per Panno 2017, in via provyisoria, come analiticamente rappresentato negh
allegati IZ), F), G) e H), uniti al presente atto quale parte integrante e sostanziale, 'importo dei
fondi contrattuali, di seguito meglio specificati, in applicazione della normativa contrattuale
vigente, nonché delle disposizioni di cui al comma 236 della legge n. 208/2015 (legge di stabilita
2016):

At 8 - Tondy per la retribusione di posizione, equiparazione, specifico tratiamento ¢ indenniti di direzione di
struttura complessa’, del dirigentt del ruolo sanitario, € 161.068,09;

At 8« “Fondo per la retribusione di posigione, equiparazione, ipecific trattamento ¢ indennita di diresgone di
strutliera complessa”, dei ditigenti dei ruoli professionale, tecnico ¢ amministrativo, € 44,483,18;

Art. 9 - “Foudo per il trattaments accessorio legato alle condriont di larors” | dei dirigent dei ruoli sanitario,
professionale, tecnico e amministrativo € 4.923,60;

Ant. 10 - Fondo per la retribusione di risultate ¢ per la gualiti della prestazione individnale, dei dirigenti de
ruoli sanitario, professionale, tecnico e amministrativo € 118.294,86;

3. di dare atto che a seguito delle determinazioni di cui sopra nessuna maggiore spesa grava sul
bilancio dellTstituto;

4. di dichiarare i presente atto al sensi dell'art. 42 comma 4) della I.R. 40/2005 immediatmente
eseguibile;

5. di trasmettere il presente atto, ai sensi dell'art. 42 comma 2) della LR. 40/2005 al Collegio

Sindacale
IL DIRE'?’lEa(_r)R 10 IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr§ Ru ol Dr. Fabrizio (Z Aro
j \
IL DIRETTORE-GESNERALE

rof.{, Gianni z\inﬁnni
i %,

e
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Elenco degl allegad

Allegato “A” Fondo per la retribuzione di posizione ,equiparazione ,specifico trattamento e indenniti di

Direzione di Struttura Complessa Dirigenti Ruolo Sanitario
pp- 1
Allegato “B”  Fondo per la retribuzione di posizione ,equiparazione specifico trattamento e indennita di
g 1o per la P € ,equip *>Sp
Direzione di Struttura Complessa Dirigenti Ruolo PTA pp- 1
Allegato “C”  Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro Dirigend SPTA
pp- 1
Allegato “D”  Fondo per la retribuzione di rsultato e per la qualiti della prestazione individuale
24 P P 9 P
nruolo SPTA o . N ‘ - . pp. 1 . o
Allegato “E”  Fondo per la retribuzione di posizionc .equiparazione ,specifico trattamento e indennita di
Direzione di Struttura Complessa Dirigenti Ruolo Sanitario
pp 1
Allegato “I”  Fondo per la retribuzione di posizione ,equiparazione ,specifico trattamento e indenniti di
Direzione di Struttura Complessa Dirigenti Ruolo PTA pp- 1
Allegato “G” Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro Dirigent SPTA
pp- 1
Allegato “H”  Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale miolo
SPTA pp-1
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ISPO

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO
E INDENNITA’ DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

DIRIGENTI RUOLO SANITARIO

ALLEGATO A
ART.8 CCNL 06.05.2010 ANNO 2016
Importo fondo consolidato alla data del 31.12.2015 161.068,09
Incremento RIA pro quota anno 2016 del personale cessato nel corso deli'anno 2016 1.691,52
PORTO FONDO COSTITUNTO IN BASE ALLE DISPOSIZ, CONTRATTUALL ANNO 2015 | 162.759,61 |
Riduzione riferita all'art. 1, comma 238 prima parte, L. 208/15 per
ricondurre l'importo det fondo del'anno 2016 a quelio deli'anno 2015 - 1.691,52
IMPORTO FONDD ANNOC 2015 161.068,09
IMPORTO FONDO ANNC 2045 162.759,61
DIFFERENZA FRA ANNO 2015 E ANNO 2016 -1.681,52
RIDUZIONE PRIMA PARTE ART. 1 C. 236 L. 208/2015 -1,691,52
IMPORTO FONDOQ ANNO 2016 Al NETTO DELLA RIDUZIONE DI GUI SOPRA [ 161.068,09 |

A) VERIFICA DELL'ENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELLANNO 2018

DIR.SANITARIA

N, DIP. 01/01/2018 i3
N. DIP. 31/12/2016 13
SEMISOMMA 13

Diff. SemigSemis2015 | Semis2D16
0 13 13

Dal confronto della semisomma dell'anno 2015 e la semisomma deltanno 2016, non
risultano intervenute variazioni di personale, pertanto, sulla base delle disposizioni
dicui alfart. 1, comma 236 seconda parte della legge 208/2015, non occarre
procedere alla determinazione della riduzione del fondo.

TOTALE FONDO ANNO 2016 ] 161.068,09 |




ISPO

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO

E INDENNITA" DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
DIRIGENTI RUOLO P.T.A.

ART.8 CCNL. 06.05.2010

Importo fondo consolidato alla data del 31.12.2015

IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUALL ANNO 20186

Riduzione riferita all'art. 1, comma 236 prima parte, L. 208/15 per
ricondurre importo del fondo dell'anno 2816 a quello dell'anno 2015

ALLEGATO B

[ANNG 2616 |

44.483,18

44,483,18 |

IMPORTO FONDO ANNO 2015 44.483,18
IMPORTO FONDO ANNO 2016 44.483 18
DIFFERENZA FRA ANNO 2015 E ANNO 2016 0,00
RIDUZIONE PRIMA PARTE ART. 1 C. 236 L. 208/2015 0,00

IMPORTO FONDQ ANNO 2016 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUL SOPRA

A) VERIFICA DELUENTITA NUMERICA D1 RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2016

[oiR.PTA |

N. DIP. (10172016

3

N. DIP. 311212016

3

SEMISOMMA,

3

44.483,18 |

Dal confronto della semisomma dell'anno 2015 e la semisomma delfanno 2018,
questuitima & risultata superiors a quella del 2015, pertanto, sulla base delle disposizioni
di cul alfart. 1, comma 236 seconda parte della legge 208/2015, NON occorre procedere

Diff. Semis.

Semis2015

Semis2016

0,5

2,5

3

alla determinazione delia riduzione del fondo.

TOTALE FONDO ANNO 2016

44.483,18 |




ISPO

FONDO PER IL TRATTAMENTC ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO

DIRIGENTI SPTA

FONDO ART.8 C.C.N.L. 06.05.2010

Importo fondo consolidato alta data del 31.12.2015

IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUALT ANNO 2016

Riduzione riferita all'art. 1, comma 236 prima parte, L. 208/15 per
ficondurre lNmporto del fondo dellanno 2016 a quello delf'anno 2015

ALLEGATO C

ANNO 2076 |

4.923,60

4.923.50 |

IMPGRTO FONDO ANNO 2015 4.923,60
IMPORTO FONDOQ ANNQ 2016 4,923,60
DIFFERENZA FRA ANNO 2018 E ANNO 2016 D.6o
IRIDUZIONE PRIMA PARTE ARY. 1 C., 236 L. 20812015 0,00

A} VERIFICA DELLENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNG 2016
DIR. 8PTA I

IMPORTO FONDO ANNO 2016 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA

N. DIP. 01/01/2016

16

N. DIP, 31/12/2016

18

SEMISOMMA

16

0,00

4.923,60 |

Dal confronto delia semisomma dell'anno 20156 e [a semisomma delf'anno 20186,
quest'ulfima & risultata superiore a quelia del 2015, pertanto, sulla base delle disposizioni
di cui alf'art. 1, comma 236 seconda parte della legge 208/2015, NON occorre procedere

Diff, Semis.

Semis2015

Semis2016

0,5

15,6}

16

alla determinazione della riduzione del fondo.

TOTALE FONDO ANNO 2016

4.923,60 |




ISPO
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE

INDIVIDUALE

RUCLO S.P.T.A,
ALLEGATO D

ART.10 CCNIL. 06.05.2010) | ANNO 2016 |
tmporto fordo consolidato alia dala del 31.12.2015 118.294,86
IMPORTO FONDQ COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUALI ANNO 2016 ] 118.294,86|
Riduzione riferita all'art. 1, comma 236 prima parte, L. 208/15 per

ricondurre {importo del fondo dell'anno 2016 a quelio dell'anno 2015 0,00
[IMPORTO FONDO ANNO 2015 118.204,86
liIMPORTO FONDO ANNO 2016 118.204,86

DIFFERENZA FRA ANNO 2015 £ ANNO 2016 0,00

RIDUZIONE PRIMA PARTE ART, 1 C. 236 L. 208/2015 0,00

IMPORTO FONDO ANNO 2016 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA | 118,294,856}

A) VERIFICA DELUENTITA NUMERICA D RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2016

DIR. SPTA |
N. DIP, 01/04/2016 16
N. DIP. 31/12/2016 16
SEMISOMMA 16

Biff. Semis. |Semis2015 Semis2016
0,5 15,5 16

Dal confronto della semisomma dell'anno 2015 e ia semisomma dellanno 20186,

quest'ultima & risultata superiore a quella del 2015, pertanto, sulla base delle disposizioni

di cut alfart. 1, comma 236 seconda parte della legge 208/2015, NON occorre procedere

alla determinazione della riduzione del fondo.

TOTALE FONDO ANNO 2016 | 118.294,86}




iSPO
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO
E INDENNITA' Di DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
DIRIGENT! RUOLO SANITARIO

ALLEGATO E

ART.8 CCHNL. 06.05.2010 ANNO 20617
Importo fondo consolidato alla data del 31.12.2016 | 162.759,61
Incremento RIA del personale tessaio anno 2016 completamento annualita (2016) 338,30

(RIA 2016 intera annuaiita 2016 2.029,82 )

IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUALI ANNO 2017 P 163.097,91 |

Riduzione riferita al'art. 1, comma 236 prima parte, L. 208/15 per

ricondurre Fimporto del fondo dellanno 2017 a quelio dellanno 2015 - 2.029,82
IMPORTO FONDO ANNO 2015 161.068,09

IMPORTO FONDC ANNO 2017 163.097,91

DIFFERENZA FRA ANNO 2015 E ANNO 2017 -2.029,62

RIDUZIONE PRIMA PARTE ART. 1 C. 236 L. 208/2015 2.029,82

IMPORTO PRESUNTO FONDO ANND 2017 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI 50PRA | 161.088,09 |

A} VERIFICA DELL'ENTITA’ NUMERICA Di RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNG 2017

DIR.SANITARIA

N. DIP, 01/01/2017 13
N, DIP. 31112/2017 13
SEMISOMMA 13

L'importo del fondo dell'anno 2017 & calcolato in via provvisoria e ad invarianza de
numero dei dipendenti alla data def 31.12.2017 rispetto a quella dell'01.04.2017.
L'importo del fondo potrebbe essere soggeito ad una riduzione in caso di diminuzione
del personale in servizio nel corso del 2017 come previsto dallart. 1, comma 236
seconda parte, L. 208/15, tenendo conto del pesonale assumibile ai sensi della
normativa vigente.

- TOTALE PRESUNTO FONDO ANNO 2017 | 161.068,09 | ~




ISPO

FONDQ PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO

E INDENNITA' DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
DIRIGENTI RUOLO P.T.A,

ART.8 CCNL 06.05.2010
importo fondo consolidato alla data del 31.12.2016
IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUALI ANNO 2017 -

Riduzione riferita afl'art. 1, comma 236 prima parte, L. 208/15 per
riconduirre l'importo del fondo dell'anno 2017 a quello dellanno 2015

IMPORTO FONDO ANNO 2015 44.483,18
IMPORTO FONDO ANNO 2017 44.483,18
DIFFERENZA TRA ANNO 2015 E ANNO 2017 0,60
RIDUZIONE PRIMA PARTE ART. 1 C. 236 L. 208/2015 0,00

IMPORTO PRESUNTO FONDO ANNO 2017 AL NETTC DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA

A} VERIFICA DELL'ENTITA' NUMERICA D RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNOD 2017
DIR. PTA I

N. DIP. 010172017 3
N. DIP, 311122017 3
SEMISOMMA 3

L'importo del fondo delf'anno 2017 & calcolato in via provvisoria e ad invarianza del
numero dei dipendenti alla data del 31.12.2017 rispetto a quelia delf01.01.2017.
L'importo del fondo potrebbe essere soggetto ad una riduzione in caso di diminuzione
del personale in servizio nel corso del 2017 come previsto dallart. 1, comma 236
seconda parte, L. 208/15, tenendo conto del pesonale assumibile ai sensi della
normativa vigente,

TOTALE PRESUNTO FONDO ANNO 2017

ALLEGATOF

[ ANNO 2017 |

44.483.18

44.483,18 |

44.483,18 |

44.485,18 |




ISPO

FONDO PER IL. TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO

DIRIGENTI SPTA

FONDG ART.9 C.C.N.L. 06.05.2010
imperto fonde consolidalo alla data del 31.12.2018

IMPORTG FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUAL] ANNO 2017

Riduzione riferita all'an. 1, comma 236 prima parte, L. 208/15 per

ricondurre limporto del fondo dellanno 2017 a quello dell'anno 2015

jimPORTO FONDO ANND 2015 4.923,60
IMPORTO FONDO ANNO 2017 4.923,60
DIFFERENZA FRA ANNO 2015 E ANNO 2047 0,00
RIDUZIONE PRIMA PARTE ART. 1 C. 236 L. 208/2015 9,00

IMPORTC PRESUNTO FONDO ANNO 2017 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA

A} VERIFICA DELLENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNG 2017

DIR. 5PTA I

N. DIP. 01/01/2017 16
N. DIP, 31/12/2017 16
SEMISOMMA 18

L'importo def fondo dell'anno 2017 & calcolato in via provvisoria e ad invarianza del
numero dei dipendenti alla data del 31.12.2017 rispetto a quella delf01.01.2017,
L'importo del fondo potrebbe essere soggetto ad una riduzione in caso di diminuzione
del personale in servizio nel corso del 2017 come previsto dalfart. 1, comma 236
seconda parte, L. 208/15, tenendo conto del pesonale assumibile ai sensi della

normativa vigente.

TOTALE PRESUNTO FONDO ANNO 2017

ALLEGATO G

|

ANNO 2017 ]

. 4.823,60

4.923,60 |

0,00

4.923,60 |

4.923,60 |




18P0

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE

INDIVIDUALE
RUOLO S.P.T.A.

ART.10 CCGNL 06.05.2010)

Importo fondo consolidato alla data def 31.12.2018

IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUALI ANNO 2017

Riduzione riterita alf'art. 1, comma 236 prima parte, L. 208/15 per

ricondurre Iimporto del fondo del'anne 2017 a quelle delfanno 2015

IMPORTQ FONDO ANNOD 2015 118.294,86
IMPORTO FONDO ANNO 2017 118.294,88
DIFFERENZA FRA ANNOD 2015 E ANNO 2017 0,00
RIDUZIONE PRIMA PARTE ART. 1 C. 236 L. 208/2015 G.60

IMPORTO PRESUNTO FONDO ANNO 2017 AL NETTO DELLA RIDUZIONE Di CUI SOPRA

A} VERIFICA DELL'ENTITA’ NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2016

DIR, SPTA

N. BIP. 01/01/2017

18

N. DIP. 31/12/2017

16

SEMISOMMA

16

Limporto del fondo dell'anno 2017 & calcolato in via provvisoria e ad invarianza del
rumero dei dipendenti alla data del 31.12.2017 rispetto a quella dell01.01.2017.
L'imporio det fondo potrebbe essere soggetto ad una riduzione in caso di diminuzione
del personale in servizio nel corso del 2017 come previsto dalfart. 1, comima 236
seconda parte, L. 208/15, tenendo conto del pesonale assumibile aj sensi della

normativa vigente.

TOTALE PRESUNTO FONDO ANNO 2017

ALLEGATO H
[ ANNG 2017 |

118.294,86

| 118.294,86)

0.00

i 118.294,86]

| 118.294,86]




STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

5.C. Amministrazione , Gestione risorse,Attivita tecniche e Supporto alla ricerca
5.5, bilancio , Contabilita e investimenti
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