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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominaty con D.L.GRT. . 177 det 16/12/2015)

N° JZ/K del (05 120\

Oggetto: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per I'assegnaziope di 1 incarico di collaborazione
libero professionale, ai sensi dellart. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.am. e ii, ad un laureato
(magisuale/specialistica) in Scienze e Tecniche delle Atdvitd Motorie e Sportive, Preventive e
Adattative o equipollenti, nell’ambito del progetto di ricerca: “Pervorso infegrato di agopuntura, attivila
moforia adattata, dieta e intervento psicologica del Iinfedema dell’arte superiore in donne operate di tumore af seno”,
finanziato da Corri la vita Onlus
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Attribuzione della collaborazione Libero Professionale alla Dott.ssa Daniela Mirandola

Responsabile della Direttore SOC Gestione

. . Dott. Luciano Lippi
Esecuzione: Risorse Umane PP

Paols Cinotu

Referente Operativo: i Q‘t: \.}mé\:’

Estensore: S%ﬁ

/

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importe di spesa: € 8.000,00
Conto Economico n. 38 02 04 14 “Contratto di lavoro autonomo mansioni non sanitarie™

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicaio a norma di Legge it

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e Ia rete oncologica, con sede in Via Cosimo 1l Vecchio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Ginnta Regionale Toscana n. 177 del 16.12.20G16.
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni,

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, a. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- ia Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 avente per oggetto “Riordino dell’assetto
istituzionale e organizzativo del sistema sanitado regionale. Modifiche alla LR. 40/2005”;

- la Legge Regionale Toscana 14 luglio 2016, n. 44 recante “Ulteriori disposizioni in merito al riosdino
dell’assetto istituzionale e organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005 e
alla LR. 3/2008”,

- la Lepge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento delle
funzioni dell’Istituto toscano wmori (ITT), PIsdtuto per lo studio e la prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

-~ la convenzione stipulata tra ISPO e 'Azienda USL 1€ di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292 in
daa 26.02.2015, sulla base della quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per Iz
gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestone del personale.

Preso atto come con delibera del Direttore Generale ISPRO n. 52 del 28.02.2018, & stato indetto Avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione Libero professionale, ai
sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e ss.am. e ii., ad un laureato (magistrale/specialistica) in
Scienze e Tecniche delle Awivitd Motorie e Sportive, Preventive ¢ Adattative o equipollent,
nel’ambito del progetwo di ricerca: “Percorso integrato di aggpuntura, attivitd motoria adattata, dieta e
initervento psicologice del Linfedema dell'arto superiore in donne operate di tumore al sene”, finanziaro da Corti Ia

vita Onlus

Preso atto come PAvviso Pubblico in questione & stato pubblicato al’Albo Ufficiate dellIstituto e sul sito
internet per la durata di 15 giorni, al fine di consentire la massima pubblicitd, con scadenza per la
presentazione delle domande in dara 19.03.2018,

Visti gli atti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene
opportuno procedere all’approvazione dei verbali che, quale allegato di letrera “A”, si uniscono al presente
atto per formarne parte integrante ¢ sostanziale.

Preso atto come dalle risultanze dei precitati verbali & rsultato idoneo l'unico candidato partecipante al
colloquio, Dott.ssa Daniela Mirandola, con pund 33,33.

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento dell'incarico di collaborazione libero professionale in
questione, alla Dott.ssa Daniela Mirandola, da espletarsi presso la 8.5, Centro di Riabilitazione Oncologica
(Ce.Ri.On) delPISPRO, Via Cosimo il Vecchio 2, Firenze.

Evidenziato che i compini richiesti al collaboratore, da ritenersi mansioni non sanpitarie, indispensabili per
la realizzazione dell’atdvitd progettuale sono:

- effeltnare le valutazion: notorie ¢ strivmentali;

- gestive ¢ condurre il protocollo AMA;

- raceogliere dati ¢ gestire data set relativi alle valulazions motorie ¢ strumentali

- collaborare alla stesura della relasione annuale in collaborazione con le altre figure professionali

Dato atto che al professionista, per un periodo di 9 mesi, dalla data di effettivo inizio delPattvitd, verra
corrisposto un importo lordo, pard ad € 8.000,00, comprensivo di oneri fiscali e previdenziali previsti dalla
normatva vigente. Tale compenso potri essere rideterminato sulla base dell’effettiva durata delPincarico ed
avri termine, entro € non olure il 31.12.2018 (data di scadenza del progetto).

Acquisito il nulla osta di capienza economica, aglh atti, da parte della SS Bilancio, Contabiliti e Investimenti.
Dt iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 8.000,00 al Conto Economico n. 3B 02 04 14

“contratto di lavoro autonomo con mansioni non sanitarie” di cui alle Autorizzazioni di spesa n. 137/2016,
cdc 755;
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Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanio di
competenza (at sensi del D. Lgs. 502/09 ¢ ss.mm. e ii.)

DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Iisaminatrice, appositamente individuata per i
conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n.
165/01 e ss.mm. ¢ ii., con un laureato (magistrale/specialistica) in Scienze e Tecniche delle Attivita
Mototie e Sportive, Preventive e Adattative o equipollenti, nell’ambito del progerro di ricerca:
“Percorso inlegrato di agepuntura, atfiviti motoria adatiala, dicta ¢ intervento piicologico del Linfedema dell’arto
superiore i donne operate di tumare al send”, finanziato da Corri la vita Onlus, della durata di 9 mesl, che
quali aflegato di lettera “A®, si uniscono al presente atto per formarne parte integrante € sostanziale;

2. Di conferire lincarico di collaborazione libero professionale, di cui sopra, alla Dott.ssa Daniela
Mirandola unico candidato partecipante al colloquio, dichiarato idoneo, con pund 33,33, con attivita da
espletarsi presso fa 8.5, Centro di Riabilitazione Oncologica (Ce.Ri.On) del’ISPRO, Via Cosimo it Vecchio 2,
Firenze.

3. Di dare atto come detta collaborazione avrd una durata presunta di 9 mesi e che al collaboratore verrd
cotrisposto un importo lordo ed omnicomprensivo pari ad € 8.000,00, {comprensivo di oneri fiscali e
previdenziali previsti dalla normativa vigente). Leffettiva durata del contratto avra comunque vigenza dalla
data di reale inizio dell’attivita ed avra termine, entro e non oltre il 31.12.2018 (data di scadenza del progetto).

4. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 8.000,00 al Conto Fconomico n. 3B 02 04
14 “contratto di lavoro autonomo con mansioni non sanitarie” di cui alle Autorizzazioni & spesa 1.
137/2016, cde 755;

5. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente all'attribuzione
dell’incarico di cui sopra;

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, dell legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.8.2005.
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ILDIRETTORE IL DIRETTORE
SANITARIO AMMINISTRATIVO
(Dott. Riccardq Poli) (Dott. Fabr;&:ioi arraro)

IL DIRETTORE
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 5
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Strutture aziendali da partecipare;
S.5. Centro di Riabilitazione Oncologica (Ce.rion) ISPRC;

S.C. Amministrazione, Gestione risorse, attivitd tecniche e Supporto alla ricerca ISPRO;
Settore Attivitd amministrative di Supporto Area Ricerca ISPRO;

S.5. Bilancio, Contabilita e Investimend ISPRO;

S.0.C. Gestione Risorse Umane (AUSL TC);

S.0C. Contabilita Generale e Piano d'Investiment (AUSL TC).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N. 01
INCARICO DI COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE PER LAUREATO IN SCIENZLE
E TECNICHE DELLE ATTIVITA? MOTORIE B SPORTIVE, PREVENTIVE E ADATTIVE O
EQUIPOLLENTI, NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA “PERCORSO INTEGRATO DI
AGOPUNTURA, ATTIVITA® MOTORIA ADATTATA, DIETA E INTERVENTO PSICOLOGICO DEL
LINFEDEMA DELL’ARTO SUPERIORE IN DONNE OPERATE AL SENO”

Verbalen. 1
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

L’anno 2018 ed oggi 28 marzo alle ore 14:30=, si & riunita presso gli uffici della SC Amministrazione,
Gestione Risorse, Awtivita Tecniche e supporto Area Ricerca - ISPRO - Via Cosimo I Vecchio, 2 -
50139 Firenze, la Commissione Lsaminatrice dell’Avviso Pubblico per Iassegnazione di n. 1 incarico di
collaborazione libero professionale, ai sensi delfart. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 ¢ ssonm. e ii., a
laureato in Sclenze e Tecniche delle atdvita Motorie e Sportive, Preventive ¢ Adattive e equipollent,
nell'ambito del progetto di ricerca “Percorso integrato di agopuntura, attivith motoria adatrata, dieta e
intervento psicologico del Linfedema dell’arto superiore in donne operate di tumore” da espletarsi presso la
5.8. Centro di Riabilitazione Oncologica (Ce.Ri.On) dellTSPRO, Via Cosimo it Vecchio, 2 - Firenze.

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 52 del
27/02/2018.

Sono presenti:

PRESIDENTE
Dr.ssa Maria Grazia Muraca Dirigente Medico presso SS Centro di Riabilitazione Oncologica (Ce.Ri.On) -
ISPRO

COMPONENTT ESPERT]
Dr.ssa Glovanna Masala Dirigente Medico presso S.C. Epidemiologia dei Fattoti di rischio e deglt sdli di
vita - ISPRO

Dott. Lorenzo Schiocchetto Collaboratore Profle Sanitario Fisioterapista - ISPRO ;’%jv_,
=

SEGRETARIO
Elena Biffoli Collaboratore Amministrativo Profle - ISPRO

La Commissione prende atto, in primo luogo, che 'Avviso Pubblico per il conferimento dell'incatico per il
progetio in questione ¢ stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 52 del 27 /02/218, e che al
relativo bando ¢ stata data pubblicitd mediante pubblicazione sul sito internet ISPRO per la durara di 15
giorni e mediante 'invio tramite posta elettronica a tutte le AQ, ASL della Regione Toscana con scadenza
del termine per la presentazione delle domande alle ore 12.00 del 19/03/2018. Alla scadenza del
19/03/2018 & pervenuta n. 1 domanda di partecipazione alla selezione:

1. Dott.ssa Daniela Mirandola
Sulla base del suddetto elenco, ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara Uassenza di

sitnazioni d'incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. ¢ - art. 35 bis, co 1, lett. 2 ) e ai
senst degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atti.



La Commissione, dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPRO n. 52 del 27/02/2018, passa ad accertare se 1l candidato ¢ in possesso dei
requisiti di ammissione previst dal bando e quindi ammissibile al colloquio mirato all’accertamento delle
esperienze ¢ competenze professionali richieste per Pattivita progettuale.

Dall’esame della documentazione presentata, il candidato di seguito indicato risulta in possesso dei requisiti
stabiliti dalla legge e dall’avviso e pertanto viene aminesso a sostenere il colloguio in data 10 aprile 2018
alle ore 15:00 presso PIstituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica - SC  Amuministrazione,
Gestione Risorse, Attivita Tecniche ¢ supporto Area Ricerca - piano - 2 - Presidio Villa delle Rose - Via
Cosime it Vecchio, 2 - 50139 Firenze.

1. Dottssa Daniela Mirandola
Terminata la fase di ammissione/esclusione del candidato fa Commissione stabilisce di convocare al
colloquio, nel giorno nel luogo ¢ nell'ora sopra riportati, il candidato ammesso a mezzo posta elettronica.

Nello stesso giomo, prima di effettuare it colloquio, la Commissione procedera alla valutazione del dtoli.

La riuntone termina alle ore 15.00

Letto, approvato e sottoscritto
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IJATTRIBUZIONE DI N. 01
INCARICO DI COLLABORAZIONE LIBERO FOFESSIONALE PER LAUREATO IN SCIENZE
E TECNICHE DELLE ATTIVITA MOTORIE E SPORTIVE, PREVENTIVE E ADATTIVE O
EQUIPOLLENTI, NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA “PERCORSO INTEGRATO
DI AGOPUNTURA, ATTIVITA® MOTORIA ADATTATA, DIETA E INTERVENTO
PSICOLOGICO DEL LINFEDEMA DELIVARTO SUPERIORE IN DONNE OPERATE AL
SENO”

Verbalen. 2

VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

I’anno 2018 ed oggi 10 aprile 2018 alle ore 14:30, si & riunita presso gh uffict della SC
Amministrazione, Gestione Risorse, Attivith Tecniche e supporto Area Ricerca - ISPRO - Via Cosimo
Il Vecchio, 2 - 50139 Firenze, ln Commissione Esaminatrice del’ Avviso Pubblico per Passegnazione di
0. 1 incatico di collaborazione libero professionale, ai sensi delPart. 7 comma 6 del 1D. Lgs n. 165/01 e
ss.mm. e i, a laureato in Scienze e Tecniche delle attivith Mototie e Sportive, Preventive ¢ Adattive ¢
equipollenti, nell'ambito del progetto di ricerca “Percotso integrato di agopuntura, attiviti motoria
adattata, dieta ¢ intervento psicologico del Linfedema delParto superiore in donne operate di tumore” da
espletarsi presso la 8.5. Centwo di Riabilitazione Oncologica (Ce.RiLOn) dellISPRO, Via Cosimo il
Vecchtio, 2 - Firenze.

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 52 del

27/02/2018.
Sono present:

PRESIDENTE
Dr.ssa Maria Grazia Muraca Dirigente Medico presso S$ Centro di Riabilitazione Oncologica (Ce.R1.On)
- ISPRO

COMPONENTT ESPERTI
Dr.ssa Giovanna Masala Dirigente Medico presso S.C. Iipidemiologia dei Fattori di rischio e degli stili di
vita - ISPRO

Bott. Lorenzo Schiocchetto Collaboratore Profle Sanitario Fisioterapista - [SPRO

SEGRETARIO
Flena Biffoli Collaboratore Amministrativo Profle - ISPRO

La Commissione, cosi come risulta dal verbale n. 1 del 28/ 03/2018, prende atto che ha ammesso alla
selezione n. 1 candidato ¢ che lo stesso € stato convocato per sostenere il colloquio tramite posta ..
elettronica con lettere prot. 1t 844 del 29/03/2018 per il giorno 10/04,/2018.

Alle ore 15:00 & convocato:
1. Dott.ssa Daniela Mirandola \_/

La Commissione dopo aver preso visione dellavviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Diretrore Generale ISPO n. 52 del 27/02/2018, accerta di dover procedere alla predisposizione di una
graduatotia finale di merito sulla base:

- della valutazione del curticulum formativo e professionale;

- di un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessatie per lo svolgimento delle
attivita progettuali.

Ogni singolo componente della commissione ha dichiarato Passenza di situazioni d'incompatubilita di cul
al D. Lgs. n. 165/01 (att. 35, co 3, lett. €) - art. 35 bis, co 1, lett. a ) € at sensi degli articoli 51 ¢ 52 del
Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atd.



La Commissione, dopo aver esaminato le domande dei candidati idonet, prende atto che i sudderti
candidati risultano ammessi alla selezione e al colloquio e procede quindi alla valutazione dei cusriculum
formativi e professionali tenendo conto che, cosi come previsto dall’avviso pubblico, ha disposizione 60
punti totali cosl ripartiti.

30 punt per la valutazione del curriculum formativo e professionale

= 30 punti per i colloquio. Per it superamento del colloguio occotre il conseguimento della
sufficienza pari ad un pusnteggio corrispondente alla meta pit uno del punteggio massimo per il
colloquio (16/30).

I 30 puntt per la valutazione del curriculum formativo ¢ professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALIL: punti 26

In tale categoria saranno valutate le attivita professtonali e similari, specifiche rispetto ai requisit richiesti,
svolte presso Enti Pubblicd o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate ¢ continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nell’ambito di tale categotia, i relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra Taltro, della tipologia del rapporto, dell'impegno orario ¢ di ultetior
clementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
attivita da espletare.

- TITOLI VARI; puntt 10

In tale categoria verranno valutad gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il hvello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/ protessionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a SEAMpPa e Non Possono essere
autocertificate.

Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Comenissione secondo il suo
prudente apprezzamento, ¢ con adeguata motivazione, tenendo conto delPattinenza alla attivith da
espletare.

La commuissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione..
dei curriculum, i seguenti punteggi:

Per i titoli professionali:

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;
- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 pund pet ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titohi vari:

-Titoh di studio max 4.00

-Titoli professionali o master max 2,00

-Corsi di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00
-Attivita didattica max 1,00

-Attivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00

La Commissione procede alla valurazione del curriculum dei candidati attribuendo il seguente punteggio:

Cognome e Nome Punteggio | Punteggio |GIUDIZIO Curriculum
Titoli prof.li | Titoli vari
Maxp. 20 |Maxp. 10

Il candidato dimostra di avere buona esperienza
Daniela Mirandola 5,00 0,33 professionale in  ambito  oncologico, in
particolare per la riabilitazione di donne operate
di rumore al seno. Inoltre ha maturato
esperienza sulla patologia del linfedema deli'arto
superiore come st evidenzia dalle pubblicazioni.
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La Commissione stabilisce chie i colloquio consistera nell’approfondire le competenze e le conoscenze
dei candidati nel settore oggetto dell’avviso pubblico di selezione e decide di porre le seguenti domande:

. Ruolo delPattivita fisica nelle donne operare al seno;

2. Principi generali dellesercizio fisico adattato nelle donne con hnfedema;

3. Quale programma nell’ambito del pacchetto office le sembea pio adatto per la gestione det dati
raccoltl.

La Commissione inizia Uespletamento del colloquio previa identificazione del candidato ed estbizione da
P quo T

parte dello stesso di un documento di ticonoscimento alla segretaria e firma nell’apposito elenco

nominativo.

Alle ore 15:00 si sono presentati per sostenere il colloguio:

1. Dott.ssa Daniela Mirandola

Per it colloquio viene attribuito i seguetnite puntegglo, precisando che Ia sufficienza ¢, in questo caso,
rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME ENOME Punteggio in /30 GIUDIZIO COLLOQUIO
I1 candidato hz una preparazione adeguata e dimostra
Danicla Mirandola 23 di sapersi orientare bene rspetto alle tematiche

oggetto del bando.
Risponde in modo cotretto ¢ esaustivo alle domande
poste.

Al termine dei lavori la Commissione redige Ia graduatoria finale di merito contenente il punteggio
complessivo attribuito, ttoli e colloguio, come sotto riportato:

Cl { COGNOME E NOME Colloquio ! Titoli Totale

1 | Dantela Mirandola 28 5,33 3333

I lavori della commissione terminano alle ore 15.30

Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dellTstituto, per i provvedimenti di
competenza,

Letto, approvato e sottoscritto
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