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Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.



Vista/o :

1l Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed Integrazioni;

la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 avente per oggetto “Riordino dell’assetto
istituzionale e organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005”;

la TLegge Regionale Toscana 14 luglio 2016, n. 44 recante “Ulteriori disposizioni in merito al
riordino dell’assetto istituzionale e organizzativo del sistema sanitatio regionale. Modifiche alla
L.R. 40/2005 e alla L.R. 3/2008”;

la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
dellassorbimento delle funzioni dellIstituto toscano tumoti (ITT), I'Istituto per lo studio e la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete
oncologica (ISPRO);

il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 27/03/2000, avente ad oggetto “Atto di
indiriz3o e coordinamento concernente l'attivita libero professionale intrammraria del personale della dirigensa
sanitaria del Servizio Sanitario Nazionale”,

la delibera della Giunta Regionale Toscana del 02/04/2001, n. 355, avente ad oggetto “Disciplina
n materia di attivita libero professionale della dirigenza sanitaria”;

la delibera della Giunta Regionale Toscana del 23/07/2007, n. 555, avente ad oggetto “Linee di
indirizzo in materia di attivita libero professionale intramuraria della dirigenza sanitaria;
cronoprogramma iniziative delle Aziende Sanitarie per la riconduzione dellattivita libero
professionale in spazi aziendali. Approvazione™;

la delibera della Giunta Regionale Toscana del 01/07/2013, n. 529, avente ad oggetto “Linee di
indirizo in materia di attivita libero-professionale intramuraria della dirigensa sanitaria: approvazioné”;

Premesso che :

> le Pubbliche Amministrazioni sono chiamate ad improntare la loro azione a criteri di efficacia,

efficienza ed economicita;

» ISPRO:

® ¢ stato istituito con Legge Regionale n. la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n.
74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento delle funzioni dell’Istituto toscano
tumori (ITT), IIstituto assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione
e la rete oncologica (ISPRO) ed in forza della quale ISPO ¢ Ente del SSR, dotato di
petsonalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile ;

e Ha interesse a concludere contratti/convenzioni con enti privati o pubblici in quanto
strumenti atti a favorire I'innovazione dell’organizzazione amministrativa, una migliore
qualita dei servizi prestati e a realizzare maggiori economie.

Considerato che ai sensi della normativa regionale e nazionale vigente in materia di attivita libero
professionale, ed in particolare della disciplina recata dall’art. 55 e dall’art. 58 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro, Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, quadriennio 1998 — 2001, sottoscritto
in data 08/06/2000, ¢ possibile svolgere attivita professionale, richiesta a pagamento da terzi
all’Azienda, fuori dall’orario di lavoro, sia all'interno che all’esterno delle strutture mediante apposita
convenzione;

Richiamata :

la delibera del Direttore Generale della ex Azienda USL 3 Pistoia n. 47 del 05/02/2009 ad
oggetto “Atto aziendale per la disciplina della attivita libero professionale intramuraria”,

la delibera del Direttore Generale della ex Azienda USL 4 Prato n. 941 del 03/12/2008 ad
oggetto “Preso atlo della delibera Regionale n. 555 del 23.07.07 aggiornamento Atto aziendale per la
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regolamentazione  dell attivita - libero  professionale  intra-moenia  del personale della  dirigenza  sanitaria.
Approvazione”;

la delibera del Direttore Generale della ex Azienda USL 10 Firenze n. 260 del 27/03/2009
avente ad oggetto "Approvazione nuovo regolamento aziendale per l'esercizio dell'attivita
libero professionale intramuraria™;

la delibera del Direttore Generale della ex Azienda USL 11 Empoli n. 387 del 13/12/2010 ad
oggetto “Approvazione del Regolamento per la disciplina delle modalita organmizative dell attivita libero
professionale intramuraria ¢ per la disciplina dell’area a pagamento del personale medico e veterinario e delle altre
Pprofessionalita della dirigenza del ruolo sanitari” ed in particolare la patte IIT “A#tivita professionale
aziendale a pagamento”;

Dato atto della nota del Direttore Generale di ISPRO, agli atti del fascicolo ( Prot. n. 768 del
21.03.18) con cui fu richiesta alla Direzione dell’azienda USL, Toscana Centro, lattivazione di una
collaborazione per attivita in ambito di ostetricia e ginecologia per colposcopie;

Preso atto del parere favorevole, del Direttore del Dipartimento Materno Infantile, Dr. Giansenio
Spinelli, e del Direttore Sanitario, Dr. Emanuele Gori, del’Azienda USL Toscana centro , acquisito
per le vie brevi dal Direttore Sanitario, alla collaborazione con ISPRO per attivita in ambito di
ostetricia e ginecologia per colposcopie;

Ritenuto opportuno:

stipulare una convenzione, di cui allallegato di lettera A) al presente atto, che ne costituisce parte
integrante e sostanziale, tra ISPRO e ’Azienda USL Toscana Centro, per attivita in ambito di
ostetricia e ginecologia per colposcopie, che definisca le linee di attuazione dell’attivita secondo i
principi ed i criteri espressi dal presente atto, nonché in ottemperanza alle disposizioni della
normativa vigente in materia;

organizzare l’attivita di cui alla convenzione allegata prevedendo che la stessa sia prestata fuori
dellorario di lavoro istituzionalmente dovuto, in regime di area a pagamento, da parte del
personale dirigente medico del’Azienda USL Toscana Centro , a rapporto esclusivo ed
appositamente individuato dalla stessa Azienda sanitaria , sulla base del possesso del necessari
requisiti e competenze per Pespletamento delle prestazioni di cui al presente atto;

di stabilire che le ore prestate pet lattivita , dal personale dirigente dell’Azienda USL Toscana
Centro, appositamente individuato, devono essete attestate mensilmente dalla Dr.ssa Anna Iossa
sottoscrivendo apposito prospetto oratio riepilogativo;

di stabilire che la liquidazione spettante per attivita de quo in favore dell’Azienda USL Toscana
centro ¢ subordinata alla verifica della’attivita effettivamente svolta e rendicontata;

di approvare la tariffa per 'erogazione dellattivita di cui alloggetto cosi come indicata all’art. 4
del testo della convenzione allegato (lettera A) al presente atto, per costituirne patte integrante e
sostanziale,

E interesse comune delle parti concludere l'accordo necessario a dare operativita  alla
collaborazione.

Preso atto inoltre che :

lattivita oggetto della convenzione di cui trattasi non & in contrasto con le finalita ed 1 compiti
istituzionali dell’ ISPRO ed & organizzata in modo tale da garantire I'integrale assolvimento dei
compiti di istituto nonché la piena funzionalita dei servizi;

I accordo ha validita annuale con decorrenza dalla data della stipula con facolta di rinnovo
per ulteriore anno dietro scambio di corrispondenza tra le Parti;



Ritenuto opportuno, per motivi di urgenza, correlati allesigenza di dare avvio in tempi brevi
all’attivita de quo , dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 42 comma 4
della LRT n. 40 del 24/02/2005;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Iistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA

Per quanto esposto In narrativa che espressamente si richiama:

1) di approvare autorizzandone la stipula, lo schema di convenzione, con I’Azienda USL Toscana
Centro, per attivita in ambito di ostetricia e ginecologia per colposcopie di cui all’allegato di
lettera A) al presente atto,che ne costituisce parte integrante e sostanziale, in modo da definire
le linee di attuazione dell’attivita secondo i principi ed i criteri espressi dal presente atto,
nonché in ottemperanza alle disposizioni della normativa vigente in materia;

2) diapprovare la tariffa prevista per lattivita de quo di cui alla convenzione in oggetto, ex art . 4
del testo;

3) di prendere atto che il personale dirigente appositamente individuato dal’Azienda USL
Toscana Centro svolgeranno, Iattivita di cui alla stipulanda convenzione , fuori dell’orario di
lavoro istituzionalmente dovuto, e saranno tenuti a rendicontare le ore dedicate allattivita e
rese presso gli spazi di ISPRO ;

4) di stabilire che :

- tali ore devono essere attestate mensilmente dalla Dr.ssa Anna Iossa sottoscrivendo apposito
prospetto orario riepilogativo da inviarsi al competente settore di ISPRO per il proseguo
dell’iter amministrativo;

- la liquidazione spettante per lattivita de quo in favore dell’Azienda USL Toscana centro &
subordinata alla verifica dell’attivita effettivamente svolta e rendicontata;

5)di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente all'inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo
Istituto.

6) di dichiarare per motivi di urgenza, correlati all'esigenza di dare avvio in tempi brevi all’attivita de

quo, il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.42 comma 4 della LR.T. n.40 del
24.02.05.

IL DIRETTORE
AMMINIST IVO
(Dott. Fabrizio Carfaro)

IL DIREE;EQRE
GENERALE

(Prof: ianni"Amunni)
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CONVENZIONE TRA I’AZIENDA USL TOSCANA CENTRO
E ISPRO, ISTITUTO PER LO STUDIO, LA PREVENZIONE E
LA RETE ONCOLOGICA,

Allegato A)

PER ATTIVITA’ IN AMBITO DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA

PER COLPOSCOPIE
tra
I'Azienda USL Toscana Centro, di seguito denominata Azienda, con
sede legale in Firenze piazza S. Maria Nuova, 1, Codice Fiscale e Partita
IVA 06593810481, rappresentata dal Ditettore Generale Dr. Paolo
Morello Marchese, nato a Padova il 02/06 /1956;

€
PIstituto per lo Studio, la Prevenzione e la Rete Oncologica, di
seguito denominato ISPRO, con sede legale in Firenze, via Cosimo il
Vecchio, 2 Codice Fiscale 94158910482 e Partita IVA 05872050488,
rappresentato dal Direttore Generale Prof. Gianni Amunni, nato a San

Giovanni Valdarno (AR) il 06/08/1954;

premesso
che le DGRT n. 1342/2004 e 1235/2012 riconoscono 'ISPRO quale
centro di riferimento regionale per Pattivita di screening;
che ISPRO ha adottato il protocollo di follow up basato su HPV delle
lesioni trattate e delle citologie anormali — colposcopia negative e dalla
progressiva implementazione del’HPV primario;
che, ISPRO ha portato a compimento il completo invito a test HPV
della popolazione di eta compresa tra i 34 e i 64 anni;
che data I'entita numerica delle lesioni identificate al round di prevalenza,
la elevata partecipazione delle donne al programma e una persistenza di
infezioni pi elevata rispetto a quanto atteso sulla base della letteratura
scientifica, ISPRO necessita di un supporto aggiuntivo di competenze di

dirigenti medici per l'effettuazione di colposcopie di screening nei tempi
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definiti a livello nazionale e regionale;

che, ¢ urgente e necessario attivare una collaborazione tra ISPRO e
I'Azienda USL Toscana Centro che assicuri il supporto medico per la
esecuzione di colposcopie presso il Presidio ISPRO di Villa delle Rose;
che ai sensi della normativa regionale e nazionale vigente in materia di
attivita libero professionale, ed in particolare della disciplina recata
dallart. 55 e dall’art. 58 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro,
Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, & possibile svolgere attivita
professionale, richiesta a pagamento da terzi all’Azienda, fuori dall’orario
di lavoro sia allinterno che all’esterno delle strutture mediante apposita
convenzione;

che a seguito degli accordi intercorsi tra le competenti strutture dei due
enti si ¢ convenuto sulla possibilita di far fronte alla richiesta di ISPRO
con il personale dirigente medico, dipendente  dell’Azienda,
appositamente  individuato, in possesso dei requisiti necessari pet
Pesecuzione delle prestazioni oggetto della presente convenzione fuori

dall’orario di lavoro istituzionalmente dovuto;
si conviene e si stipula quanto segue

Art. 1- Oggetto

1. La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto.

2. ’Azienda si rende disponibile, con le modalita ed i tempi di cui ai
successivi articoli e mediante proprio personale dirigente medico con
disciplina di ostetricia e ginecologia, a rapporto di lavoro esclusivo, a
garantire ad ISPRO gli approfondimenti colposcopici necessari al
secondo livello di screening, la refertazione dell’esame colposcopico, la
registrazione su supporto digitale delle informazioni cliniche rilevanti pet
la gestione del caso, il counselling alla donna che necessita di trattamento

e che verra presa in carico - come di consueto e nell’ambito del percorso

Allegato A)
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condiviso dalle due Aziende - da parte della Azienda USL Toscana

Centro per quanto attiene ai trattamenti di conizzazione.

ART. 2 - Sede
1. L’attivita oggetto della presente convenzione viene resa presso la sede

di ISPRO di Villa delle Rose a Firenze in via Cosimo il Vecchio nr.2.

Att. 3 - Modalita di erogazione delle prestazioni
L. L’attivita di cui all’art. 1 sara svolta dal personale dirigente medico in
ostetricia e ginecologia dell’Azienda, con rapporto di lavoro esclusivo, in
possesso dei requisiti necessari per I'erogazione delle prestazioni di cui
alla presente convenzione, in particolare con esperienza in colposcopia,
che abbia dato la propria disponibilita.
2. Le prestazioni oggetto della convenzione sono svolte fuori dal normale
orario di lavoro in regime di area a pagamento assimilata alla libera
professione. Non intercorre pertanto alcun rapporto di lavoro tra il
personale aziendale ed ISPRO.
3. L’Azienda individua i Dr. Giansenio Spinelli, Direttore del
Dipartimento Materno Infantile referente dell’attivita di cui alla presente
convenzione.
4. L’attivita di cui al presente atto viene svolta compatibilmente, con le
esigenze funzionali ed organizzative dell’Azienda, in modo da garantire la
regolatita del funzionamento della struttura di appartenenza del personale
coinvolto e l'integrale assolvimento dei compiti istituzionali.
5. L’attivita oggetto della presente convenzione prevede la partecipazione
di personale dirigente medico in ostetricia e ginecologia, con esperienza
in colposcopia.
6. L attivita sara di norma articolata in nr. 1 accesso settimanale con un
impegno di circa 65 ore mensili, nei giorni e con le modalita che saranno

direttamente concordati tra ISPRO ed il Referente dell’attivita di cui al

Allegato A)
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presente atto.

7. L'impegno orario settimanale complessivo (attivita istituzionale e
attivita resa oltre l'orario di lavoro istituzionalmente dovuto) non deve
comunque essere superiore a 48 ore per il singolo dirigente, al fine di
garantire P'equilibrio psico-fisico del personale coinvolto e integrale e
prioritatio assolvimento dei compiti d’istituto oltre che ad assicurare la
piena funzionalita dei servizi.

8. ISPRO si impegna a mettere a disposizione del personale dirigente
medico dell’Azienda i locali idonei, le attrezzature, il proptio personale
tecnico e infermieristico nonché il materiale e quant’altro necessario per
lo svolgimento dell’attivita oggetto della presente convenzione.

9. 1I personale dirigente medico dell’Azienda si reca alla sede di cui all’art.
2 della presente convenzione utilizzando propri mezzi.

10. La collaborazione oggetto della presente convenzione, non dovra in
alcun modo compromettere il buon andamento dell’attivita istituzionale,
nel caso in cui cio si verificasse ’Azienda si riserva di rivedere o annullare

la presente convenzione, nei termini previsti dal successivo art. 7.

Art. 4 - Compensi

1. ISPRO si impegna a corrispondere all’Azienda, per le prestazioni
oggetto della presente convenzione, effettuate dal personale dirigente
medico dell’Azienda, al di fuori dell’orario di lavoro istituzionalmente
dovuto, un importo orario omnicomprensivo pati a euro 75,00.

2. D’Azienda, a seguito di trasfetimento dal parte di ISPRO del
compenso complessivo dovuto per lattivitd resa, provvede alla
liquidazione del compenso orario pati a euro 60,00, al lordo di imposte e
comprensivo dei tempi e dei costi di percorrenza, al personale dirigente
medico che ha svolto Dattivita.

3. La presenza del personale dirigente medico dell’Azienda presso ISPRO

verra opportunamente registrata dalla Dr.ssa Anna Jossa referente di

Allegato A)
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ISPRO per I’attivita di cui al presente atto, in modo che vengano attestati,
con cadenza mensile, i nominativi dei dirigenti dell’Azienda, i giorni e le
ore impegnate per I'erogazione delle prestazioni oggetto della presente
convenzione. I predetti resoconti mensili dellattivitd resa, sottoscritti da
ISPRO, saranno inviati al Dr. Giansenio Spinelli, referente dell’Azienda
per Iattivita di cui al presente atto, per la verifica e per la sottoscrizione
degli stessi. Con cadenza mensile, una copia verra inviata alla SOS
Attivita libero professionale dell’Azienda.

4. I compensi relativi all’attivita svolta sono corrisposti da ISPRO, a
seguito  di fattura, emessa dal Dipartimento Amministrazione,
pianificazione e controllo di gestione dell’Azienda USL Toscana Centro,
su richiesta della SOS Attivita libero professionale, entro 30 giorni dalla
data di emissione della stessa secondo le modalita indicate in fattura.
5.1 compensi spettanti al personale dirigente medico dell’Azienda che ha
svolto Pattivita saranno corrisposti a seguito di pagamento della fattura da
parte di ISPRO.

6. La quota di spettanza del personale dirigente medico dell’Azienda che
ha svolto le prestazioni, trattenuti i costi aziendali, 'IRAP e Iutile
aziendale, ¢ al lordo delle imposte ed & comprensiva dei tempi e dei costi
di percorrenza.

7. Trattandosi di prestazioni sanitarie di diagnosi e cura rese alla persona
da parte del personale dirigente medico nell’esercizio delle professioni e
arti sanitarie, i relativi compensi sono esenti da Iva ai sensi dell’articolo

10, primo comma, n. 18 del Dpr 633/1972.

Art. 5 - Responsabilita
1. L’Azienda USL Toscana Centro & esonerata da qualsiasi responsabilita
ed onere economico per 'uso degli immobili e delle attrezzature ed arredi
esistenti presso ISPRO.

2. La responsabilita civile verso terzi, ad esclusione della colpa grave e

Allegato A)
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dolo, derivante dall’attivita del personale dirigente medico, ai sensi della
presente convenzione, ¢ a carico di ISPRO, beneficiaria delle prestazioni.
Nel caso in cui il dirigente medico dell’Azienda, nell’esercizio delle attivita
oggetto della presente convenzione, subisse un infortunio coperto
dal’INAIL, ISPRO ¢ tenuto a darne tempestiva comunicazione
all’Azienda che provvedera alla relativa denuncia nelle forme e nei termini
di legge. L’Azienda e ISPRO saranno sollevati da qualsiasi responsabilita,
diretta o indiretta, connessa o conseguente all’utilizzo del proprio mezzo
di trasporto da parte del personale dirigente medico per il raggiungimento
della sede di effettuazione della prestazione stessa.

3. ISPRO, soggetto ospitante nell’ambito della presente convenzione, si
impegna a garantire la sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs.

81/2008 e normativa ad esso collegata.

Art. 6 - Dati personali, conflitto di interessi, prevenzione della
corruzione e trasparenza

1. L’Azienda, in relazione all’attivita svolta dal dirigente medico,
garantisce 'osservanza dei principi di riservatezza in ordine alle notizie
eventualmente acquisite, nonché losservanza della riservatezza circa i dati
sanitari dei soggetti sottoposti alle prestazioni specialistiche ai sensi del
DLgs 196/2003 e delle disposizioni emesse in materia dal Garante per la
protezione dei dati personali.
2. 1 dirigenti medici coinvolti nellattivita di cui al presente atto si
astengono dal prendere decisioni e svolgere attivita che configurino
conflitto d’interessi ai sensi del DPR n. 62 del 16/04/2013.
3. I dirigenti medici coinvolti nell’attivita di cui al presente atto rispettano
le misure per la prevenzione della corruzione e trasparenza previste nella
vigente normativa sulla prevenzione della corruzione (L. 190/2012 e
successivi decreti attuativi).

4. I’Azienda USL Toscana Centro e ISPRO sono tenuti a fornire tutte le

Allegato A)
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informazioni richieste dal D.Lgs. n. 33/2016 ai fini dell’adempimento dei
relativi obblighi di pubblicazione sul sito istituzionale dell’Azienda. I
dirigenti medici coinvolt si impegnano a rispettare il codice di
comportamento di ISPRO ed a operare in linea con esso.
Art. 7 - Durata

1. La presente convenzione decorre dalla data della stipula ed ha validita
annuale, con facolta di rinnovo per un ulteriore anno mediante scambio
di note da parte dei Direttori Generali di ISPRO e dell’Azienda USL
Toscana Centro. Le parti concordano che laddove si verificasse in sede
regionale ¢/o nazionale, durante il periodo di validita della convenzione,
un evento normativo inerente all’attivita in oggetto e a quanto disposto
con il presente atto, questo sara ad esso uniformato, ferma restando la
facolta di recedere per entrambe le parti secondo le modalita di cui al
successivo comma 2.

2. Ciascun contraente si riserva altresi la facoltd di recedere dalla presente
convenzione dando un preavviso di 30 giorni da far pervenire a mezzo

PEC.

Art. 8 - Registrazione e competenze giurisdizionali
La presente convenzione consta di n. 7 pagine e viene redatta in duplice
copia, una per ISPRO ed una da conservare agli atti dell’Azienda che
provvede ad iscriverla nel proprio repertorio. Le spese relative all’imposta
di bollo sono poste a catico di ISPRO, beneficiaria delle prestazioni.

Letto approvato e sottoscritto.
Firenze,

Azienda USL Toscana Centro

Il Direttore Generale Rete Oncologica

Il Direttore Generale

Dr. Paolo Morello Marchese Dir. Clarmi Armon

Allegato A)
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

1. Settore Risorse Umane ed Affari Generali ISPRO
2. Struttura Organizzativa Complessa “Screening e prevenzione secondaria”.




