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di questo Istirato per o Studio ¢ la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Veechio 2 - 50139,
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16.12.2016.
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Visti:

- il Drecreto Legislative 30 dicembre 1992, a. 562 e successive modifiche od mtegrazioni;

= la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, 5. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale ¢ suecessive
maodifiche ed mtegrazioni

- la lLegge Regionale Toscana 4 febbraio 2008, n. 3 ¢ successive modifiche ed integrazioni, in forza della quale
ISPO e Ente del Servizio Sanitario Regionale, domwo di personalita giuridica pubblica e i autonomia
organizzativa, amministratva c coneabile;

- a Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 “Riordine dellassetro istrazionaie ed organtzzative del

Sistema Sanitario Regionale, modifiche alia LR, 40/2003;
- la Legge Regionale Toscana del 14 luglio 2016, n. 44 recante “Ulteriori disposizioni in merito al riordino
dellassetto isttuzionale organizzativo del S8R, Modifiche alla L.R. 40/2005 ed alia I.R. 3/2008;
- la delibera del Direttore Generale 24 dicembre 2015, . 292 con la quale ¢ stato approvato il nuovo Regolamento
di Organizzazione ¢ Punzionamento di 1SPO,

Vista la convenzione stipulata wa 1SPO ¢ Pex Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta o repertoriata ai n. 13292 in dara
26.02.2015, sulla base della quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di varie materic
recntco operanve ed amministrarive, fin e quali la gestione del personale;

¥isto il piano di ricognizione della sinuazione patrimoniale ed economica del disciolto CSPO, elaborato ai fini del
subentro nelle attivirg del medesimo Cenrro da parte dellISPO, approvato dalla Giunta Regionale Toscana con delibera
n. 307 del 30/06/2008, che contene, fra Paltso, iccertamento della dorazione di personale ¢ Pindividuazione delle
categorie ¢ dei profii professionali adeguati a costituire Is dotazione di personale del neo istituito 1SPO.

Premesso che con Deliberaxione del Diretrore Generale n. 209 del 13,09.2016 & stara autorizzar la coperturz dt n. 2
posti a tempo pieno e a rempo determinato per un periodo di sei mesi di due Collaboratore Professionale Sanitario —
Assistente Sanitacio, incarichi conferite:

- Sigaa Pornai Earica in scadenza it | maggio 2017 (ugl)

- Sig.ra Bertini Giulia in scadenza il 16 maggio 2017 {ugl)
Vista la nota prot. 0. 686 del 04.04.2017 agli art, con la quale il Responsabile Coordinamento Assisrenziale ¢ della
Prevenzione, Drssa Antonella Cipriani, acquisito if parere del Direttore Sanitario, chiede la proroga degli incarichi per
ulteriori tre mesi, necessari per la normale prosecuzione dell’attivith inerente i registri rumori, in attesa delfespletamento
delle procedure di mobilita interaziendale,

Ritenuto autorizzare le proroghe deght incarichi, a empo pieno e determinaic, per ulteriort e mesi, ai Collaboratori
Professionali Sanitari Assistent Sanitad cat. “I):

- Fora Frica dai 02 maggio 2017 al 01 agosto 2017;

- Bertni Giulia dal 17 maggio 2017 al 16 agoswo 2017;

Visto if comma 584 della legge n. 190/ 14 (legge di stabilita 2013), che ha esteso fino al 2020 Papplicazione delle misure

di contenimento della spesa per il personale previsse dall’are 17, comma 3, del decreto legoe 1. 98711, convertito in

legge 0. 111/11;

Visto Part. 41 della L.R. 1. 86/14 recante misure di contenimenco della spesa specifiche per le aziende ¢ gli enu del
servizio sanirario regionale wscane;

Atteso che le assunzioni di cui mratiasi sono compatibili con i vincoli di spesa per i personale;

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente ato immediatamente esecurivo, ai senst della aormativa vigente, per
ricoprre il prima possibile TPunit: di personale ;

Con la sortoscrizione del Direttore Amministrativo ¢ delt Diretrore Sanitario, ciascuno prer quante di comnpelenza (ai
sensi del 12.Lgs 502/09 e s.m. 1)
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Per quanto esposto in narzativa che espressamente si richiama:
1. diaatorizzare le protoghe deeli incarichi » tempo pienc e determinato per ulteriost tre mesi:

- Fornai Earica dal 62 maggio 2017 al 01 agosto 2017 (ultimo giormo lavorativol;
- Bertin: Giulia dal 17 maggio 2017 al 16 asosto 2017 (ulimo siormo lavorativo);
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di dare atto che ke proroghe in oggetto sono deliberate nel rispetro dei vincoli cconomici ¢ numerici assunri
con la Regione Toscana;

3. i dicluarare 4 presente ato immedistamente esecuiivo, al sensi della normativa v igente, per ricoprire i 1 prima
possibile Punita di personale;

4 di wasmertere i presente atto al Collegio Sindacale af sensi dellarr. 42 cornma 2, della LR, Toscana n.
4072005 contemposaneamente all'inolio alfalbo di pubblicisa degli ard di guesto Istitute.
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Direzione Sanitaria [SPO:

Coordinamento Tecnica Sanitario 1SPO),

Settore Risorse Umane ed Affari Generali ISPO;

5.5, Bilancio, Contabilith ¢ Investimenti 1$PO;

S.C. Polidche det Personale ASH;

5.C. Gestione Operativa del personale dipendente & convenzionato ASF;

5.C. Contabilith Generale Piano Investiment ASE,

Dipartimento Gestione Amministrazione del Personale e Organizzazione - ESTAR
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