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Oggertto: Autorizzazione alla stipula di un contratto di collaborazione volontaria a titolo gratuito tra
ISPRO e la Dott.ssa Lucia Miligi, finalizzato al supporto professionale nell’ambito dei progetti di ricerca
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 72 del 29.04.2022
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Visti:
- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed mtegrazion;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dellIstituto toscano tumori (ITT), Plstituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dellISPRO;

- la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del 7
maggio 2018 sopra menzionata;

- la Delibera DG ISPRO n. 11 del 13 gennaio 2020 con la quale & stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzazione ¢ Torganigramma adottato con Delibera DG ISPRO n. 150 del 31
maggio 2018;

- la Delibera DG ISPRO n. 277 del 11 ottobre 2021 con la quale & stato modificato lo Statuto
Aziendale, i1 Regolamento di organizzazione e funzionamento e lorganigrarnma dell’Istituto
adottatt con delibera del Direttore Generale n. 150 del 31/05/2018 e gia modificat con Delibera
del Direttore Generale n. 11 del 13/01/2020;

Richiamato i D.L. 24 Giugno 2014 n. 90 — convertito in legge n. 114/2014 - ed in particolare l'art. 6
“Divieto di mcarichi dinigenziali a soggetti in quiescenza” che prevede: “Imcarichi e collaborazioni sono
consentiti, esclusivamente a titolo gratuito ¢ per una durata non superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso
clascuna amminisirazione. Devono essere rendicontali eventuali rimborsi di spese, corrisposti net lineiti fissati dall'organo
competente dell'amministrazione interessata. Gli organt costituzionali i adegnano alle disposizioni del presente comma
nell ambito della propria antonomid’;

Richiamata la Risoluzione 49/E dell'l1 luglio 2013 dell’ Agenzia delle Entrate relativa al regime fiscale
dei rimbotst spese strettamente necessarie per Pesecuzione della prestazione stessa si genera un reddito
denvante da lavoro autonomo occasionale part a zero;

Vista la fichiesta pervenuta in data 26/04/2022 da parte della Dott.ssa Lucia Miligi, ex Responsabile
della S.S. Epidemiologia dell’ Ambiente e del Lavoro, collocata in quiescenza dal 01.05.2022, concernente
lo svolgimento di attvita di volontariato a titolo esclusivamente gratuito per le attivita di ricerca
finalizzata da portare a conclusione per le quali la medesima risultava gia Responsabile del progetto (P.I);

Preso atto che ¢ nellinteresse dell'Istituto realizzare un rapporto di collaborazione con la Dott.ssa Lu-
cia Miligi, vista Palta professionaliti ed esperienza acquisita negh anni di servizio ed in particolate con-
siderato 1l ruolo scientifico ricoperto nei progetti di ricerca finalizzata di seguito elencati:

1. “Progetto per 1l potenziamento del Piano sorveglianza sanitatia ex esposti ad amianto DGRT
388/2020” finanziato dalla RT con scadenza 31.12.2022;

2. “Sviluppo della rete di sorveglianza epidemiologica dei tumori Naso_Sinusali attraverso i
rafforzamento del Registro Nazionale (RENATUNS) per la prevenzione della malattia” finanziato da
IRCC Ca' Granda Ospedale Maggiore Policlinico con scadenza 28.02.2023,;

3. “Sistema di sorveglanza epidemiologica delle occasioni di esposizione ad amianto con patticolare
riferimento alla verifica, archiviazione e analisi delle relazioni ex art. 9 Legge 257/922” finanziato dalla
RT con scadenza 31.08.2023;

4. “Progetto dt sperimentazione per I'timplementazione di un programma di sorveglianza sanitaria sugh
esposti ed ex espostl a cancerogent certi per 1 Tumor Naso-siusali (I'UNS) in Regione Toscana”
promotore ISPRO approvato dalla RT con Delibera n. 930 del 20.07.2020 con scadenza setternbre 2022;

Pag. n. 2 Delibera n &; Z_ del E B} %’0%,&%, 2@22



Considerato che la durata della collaborazione sara di mesi 12, con decorrenza dalla data di
sottoscrizione del contratto, e che dovra svolgersi 2 titolo esclusivamente gratuito salvo rimborso spese
documentabili strettamente necessarie per Pesecuzione della collaborazione stessa, cosi come previsto
dalla L. 114/2014, e da corrispondere nel limite massimo complessivo fissato in  5000,00 Euro
(cinquemila/00);

Valutato pertanto opportuno formalizzare il rapporto di collaborazione con la Dott.ssa Lucia Milig,
tramite Ia stipula di idoneo contratto di collaborazione volontaria a titolo gratuito, di cu allallegato “A”,
salvo 1l rimborso delle spese documentabili e da rendicontare, finanziate dai progetti sopraelencati, per un
massimo di 5.000,00 Buro (cinquemila/00), al fine di fornite qualitativo suppotto professionale
nell’ambito dei progetti presso ISPRO;

Considerato inoltre che la collaborazione volontana a titolo gratito della Dott.ssa Lucia Miligi, non
comporta l'esercizio in via esclusiva di competenze di gestione e amministrazione, né di controllo nelle
specifiche attivitd 1stituzionali dell’Ente, ai sensi e per gli effetti del D.ILgs. 39/2013, della Legge 190/2012
nonché del D.Lgs. 33/2013 e che Ia Dott.ssa Lucia Miligi svolgera il proprio mandato coordinandosi con
i1 Direttore della S5.C. Epidemiologia dei Fattort di Rischio e degh Stili di Vita;

Rilevata la legittimiti e la congruenza dell’atto con le finaliti istituzionali di questo Ente, stante
Pistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitagio £.f, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii;

DELIBERA

Per quanto esposto In narrativa che espressamente st oichtama:

1. Di autorizzare la Dott.ssa Lucia Milig, ex Responsabile della S.5. Epidemiologia del’ Ambiente e
del Lavoro, gia collocata in quiescenza dal 01.05.2022, a svolgere attivitda di volontariato a titolo
esclusivamente gratuito, con l'obicttivo di beneficiare del qualitativo supporto professionale
nell’ambito dei progettt di ricerca finalizzata presso ISPRO;

2. Di autorizzare la stipula con la Dott.ssa Lucia Miligi ex Responsabile della 8.5, Epidemiologia
del’Ambiente e del Lavoro un contratto di collaborazione volontaria a titolo gratuito, di cut

allallegato “A”, salvo il rimborso delle spese da rendicontare, nel imite massimo complessivo di
5.000,00 Euro {cinquemila/00);

3. Di stabilite che la collaborazione volontaria avra durata di mesi 12 non prorogabili né rinnovabi-

li, aisensie per gh efferdt dell’ art. 6 della L. 114/2014, e decorrenza dalla data di sottosctizione
del contratto;

4. Di dare atto altresi che il rimborso delle spese, laddove ne nicotrano le fattispecie richiamate in
premessa at fini del riconoscimento, non comportera costi aggiuntivi a carico del Bilancio
dell’Tstituto in quanto saranno imputatt sulle autorizzazioni di spesa det progetti di ricerca;
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5. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile per garantire 'immediata prosecuzione
del progetti;

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi defl’art. 42, comma 2, della L.R. To-

scana n. 40/2005 contemporaneamente allinoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo Istitu-
to.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott Mavno Piccali, Mazzml)
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE.:

- Direzione Aziendale

- §.C. Attivitd Tecnico Amministrative ISPRO;

- 5.5, Programmazione e Gestione Risorse Economiche;
- Settore Supporto Ricerca ISPRO
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Elenco deghi allegati

Allegato A Contratto di collaborazione volontaria gratuita pag 2
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Allegato “A” Delibera n:ff'céf del &g 2otz

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE VOLONTARIA GRATUITA

I’anno Duemilaventidue e questo di di , nei locali della Direzione Generale

dell'Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica — ISPRO, Via Cosimo il Vecchio n.
2 — 50139 Fitenze

TRA

- la Avv. Katia Belvedere nataa Pizzo (VV)il 06/04/1970 domiciliata per la carica in Firenze il
quale interviene e agisce in rappresentanza dellIstituto per lo studio, la prevenzione e la rete
oncologica — ISPRO (Codice Fiscale 94158910482 e partita IVA n. 05872050488) nella sua
qualita di Direttore Generale dell'Istituto;

E
- la Dott.ssa Lucia Miligi, nata a (,d_/ 7 e residente

a () i via .
(CF: , collocata in quiescenza dal

PREMESSO CHE

- Con Delibera del Direttore Generale ISPRO n. del _/ / ¢ stata autorizzata la
stipula del presente contratto di collaborazione volontaria a titolo gratuito con la Dott.ssa Lucia Miligi,
nelPambito del disposto normativo D.L. 24.06.2014 n. 902 art. 6 convertito in £.. 114/2014.

- La Dott.ssa Lucia Miligi accetta di prestare, la propuia collaborazione volontaria a titolo gratuito,
svolgendo specificatamente attivita di supporto professionale nell’ambito dei progetti di ricerca
finalizzata.

- La Dott.ssa Lucia Miligi prestera la propria collaborazione senza vincolo di subordinazione o vincoh
di orario, fermo restando 'obbligo di coordinate la propsia collaborazione con le esigenze dell'Istituto,
nell’ambito dell’atavita suddetta, secondo le direttive impartite dalla Direzione.

Vista Ia natura del presente contratto, le parti sono a conoscenza che 'accordo pud interrompersi senza
alcun preavviso e per qualsivoglia motivo.

LISPRO, preso atto delle intenzioni e delle motivazioni del collaboratore volontario, di svolgere
['attivitd a titolo gratuito, accetta di buon grado, la sua presenza all'interno dell’Istituto, alle condiziont
espressamente riportate nel presente contratto di collaborazione e di seguito descritte.

1- Sede: la collaborazione si espletera presso la S.C. Epidemuologia dei Fattori di Rischio e degh Stili di
Vita;

2- Durata: la collaborazione avra una durata di 12 mesi con decotrenza dal fino
al




3- Nessun compenso sariz devoluto al collaboratore, salvo rimborso spese documentabili strettamente
necessatie per lesecuzione della collaborazione stessa ¢ da corispondere nel lumite massimo
complessivo fissato in euro

4 - La Dott.ssa Lucia Miligi utilizzera i locali e gli strumenti messi a disposizione dall'Istituto presso Ia
suddetta sede. A tal fine la Dottssa Lucia Miligi sara responsabile della buona consetvazione e
funzionalita degli strumenti a lei affidati, con l'obbligo di risarcimento del danno a lel imputabile.

5 - E’ fatto carico alla Dottssa Lucta Miligi di provvedere a proprie spese alla stipula di una polizza
assicurativa (per tutta la durata della collaborazione) concernente gli infortuni, nonche i danni derivanti
a terzi o indirettamente all'Tstituto ISPRO, dall’espletamento della collaborazione a titolo gratuito.

6 - La Dottssa Lucia Miligi con la sottoscrizione del presente contratto di collaborazione gratuita,
dichiara di non avere in atto rapporti di lavoro che pottebbero generare incompatbilita o conflitto di
interessi con la collaborazione fornita presso l'lsttuto, nonché prestazioni che creino danno
allimmagine o pregiudizio all'Istituto, nel rspetto della vigente normativa in materia, nonché conflitti in
sitwazioni di cumulo tra penstone di anzianita e redditi da lavoro.

7 - i presente contratto di collaborazione gratuita, viene risolto nei seguenti cask:

- qualora ricorrano prevalenti motivi di interesse pubblico;

- pet sopravvenute disposizioni di legge, senza che la Dott.ssa Lucia Miligi insorga alcuna pretesa o
dintto;

- per impossibilita sopravvenuta o per rinuncia della Dott.ssa Lucia Miligt alla collaborazione volontaria;
- in tuttt gl altrl casi previstr dalla legge.

8- I'Istituto potra recedere dal contratto quando si verifichmo:

a) riotganizzazione dellattivita decisa dall’Tstituto a seguito di indicazioni regionali e/o nazionals,

b) gravi inadempienze ed inosservanze degl obblighi stabiliti nel presente contratto di collaborazione
volontaria;

d) danneggiamento a terzi o all'Istitato, imputabili a dolo o a colpa grave;

Nei casi sopra citati, il recesso dal presente contratto avra effetti immediati e verra comunicato per
iscritto mediante raccomandata a/r.

9- 11 presente contratto € redatto in forma di scrittuta privata non autenticata ed ¢ registrato solo in
caso d'uso a cura e a spese della parte che ha interesse a farlo.

Le parti dichiarano di approvare e confermare m ogni loro parte tutii 1 punti della presente scrittura
ptivata e in particolare, ai sensi dell'art. 1341 cc, comma 2, le clausole di cui ai punu
n.1,2,3,4,5,6,7.8,9.10,11.

H presente contratto, ¢ composto di n. 4 pagine.
Letto, firmato e sottoscritto.

Il Direttore Generale ISPRO 11 Contraente
Avv, Katia Belvedere Dott.ssa Lucia Mihgi



