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Oggetto: Avviso pubblico per dtoli e colloquio, per Passegnazione di 1 incarico di collaborazione
libero professionale, ai sensi delf'art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii,, ad un laureato in
Medicina e Chirurgia, con Specializzazione in Igienc ¢ Medicina Preventiva, nel'ambito del progetto di
ricerca: “Aecesse alle cere, sostegno psicologico e sorveghianga epidemilogica delle patologie amianto correlate in Italia:
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica, con sede in Via Cosunoe i Veechio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16.12.2016.
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Visti:
- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;
- la Legpe Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale ¢

successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dell’Istituto toscano wmor (ITT), Vistituto per lo stdio ¢ la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- Delibera DG n. 150 di presa d’atto della DGRT 490 del 7 maggio 2018 ¢ approvazione statuto e

regolamento dell’ISPRO;

- la convenzione stipulata era ISPO ¢ 'Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292
in data 26.02.2015, sulla base della quale ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la
gestione di varic matetie tecnico operative ed amministrative, fra fe quali Ia gestione del personale.

Preso atto come con delibera del Direttore Generale ISPRO n. 198 del 07.06.2019, & stato indetto Avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale, ai
sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e ss.nm. ¢ i, ad un faureato in Medicina e Chirurgia, con
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, nell’ambito del progetto di ricerca: “Aeesso alle wure,
Sostegno psicologico ¢ sorveglianza epidemiologica delle patologic amianto correlate in Italia: wn progetts integrato -
(BRIC 59-P8}’ - finanziato dall’Universitd del Piemonte Orientale

Preso atto come PAvviso Pubblico in guestione & stato pubblicato all’Albo Ufficiale dell'Istituto ¢ sul sito
internet per Ia durata di 15 giormi, al fine di consentire la massima pubblicitd, con scadenza per la
presentazione delle domande in data 25.06.2019.

Visti gli atti ed i vetbali trasmessi dalia Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene
oppertuno procedere all'approvazione dei verbali che, quale allegato di lattera “A”, si uniscono al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale.

Preso atto come dalle risultanze del precitati verbali & dsultato idoneo l'unico candidato partecipante, la
Dott.ssa Martina Donzellini, con punti 30,50. :

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento delVincarico di collaborazione libero professionale in
questione, zlla Dott.ssa Martina Donzellini, che espleterd Pattiviti presso la S.8. Epidemiologia
dell’Ambiente e del Lavoro, via Cosimo il Vecchio 2, 50139 Firenze.

Evidenziato che i compiti richiesti al collaboratore, da ritenersi mansioni_sanitarie, indispensabili per la
realizzazione dell’attivitd progetnuale sono:

1. monitoraggio delle informazioni relative af percorst diqgnostico-ferapeutici def casi di mesotelioma maligno plenrico in
Toscana, atiraverse la supervisione di refertt sanitari ¢ la stadfasione dei casi;
2. contributo all' analisi dei dali ¢ alla valutazione dei risnliafi.

Dato atto che al professionista, per un periodo presunto di 4 mesi, dalla data di effettivo inizio dell’attivita,
verrd corrisposto un importo lordo, pard ad € 8.000,00, comprensivo di onerl fiscali e previdenziali previsti

dalla normativa vigente. Tale compenso potri essere rideterminato sulla base delleffettiva durata dellincarico
ed avra termine, entro ¢ non oltre il 19.12.2019 (data di scadenza del progetto).

Acquisito il nulla ostz di capienza economica, aghi atti, da parte della SS Bilancio, Contabiliti ¢ Investimenti.

Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pasi 2d € 8.000,00 2l Conto Econormico n. 3B 02 02 17
“contratto di lavoro autonomo con mansioni sanitaric” di cui alla autorizzazione n. 99/2017, cdc 759;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza {ai sensi del D, Lgs. 5302/09 e ss.mm. ¢ ii.)
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DELIBERA

Per i motivi espresst in parte narrativa:

1. i approvare | verbali trasmessi dalla Commissione Eseminatrice, appositamente individuata per il
conferimento di un incarico di collaborazione libero professionsle, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n.
165/01 e ss.um. ¢ ii,, ad un laureato in Medicina e Chirurgia, con Specializzazione in Igiene e Medicina
Preventiva, nell’ambito del progetto di decerca: “Aevesso alle cure, sosiegne psicologico ¢ sorvegliansa
epidemriologica deile patologie antianto corvelate i Italia: un progetio integrate - (BRIC 59:-P9)” - finanziato
dall’Universita del Piemonte Orientale, che quali allegato di lettera “A”, si uniscono al presente atto per
formarme parte integrante e sostanziale; : : -

2. Di conferire lincarico di collaborazione libero professionale, di cui sopra, alla Dott.ssa Martina
Donzellini, dichiarata idonea, con pund 30,50 con attivitd da espletarsi presso la 8.S. Epidemiologia
dell’Ambiente e del Lavoro, via Cosimo il Veechio 2, 50139 Firenze.

3. Di dare atto come detta collaborazione avrd una durata presunta di 4 mesi e che al collaboratore verra
corrisposto un importe lordo ed omnicomprensivo par ad € 8.000,00, (comprensivo di onert fiscali e
previdenziali previsti dalla normativa vigente). L'effettiva durata del contratto avrd comunque vigenza dalla
data di reale inizio delPattivita ed avri termine, entro e non oftre il 19.12.2019 (data di scadenza del progetto).

4. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 8.000,00 al Conto Economico n. 3B 02 (2
17 “contratto di lavere autonomo con mansioni sanitarie” di cui alla autorizzazione n. 99/2017, cde 759:

5. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente all’attribuzione
della collaborazione di cut sopra;

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.8.2005. }

f

ILDIRETTORE
AMMINIST Vo
(Dott. Fabrizio Cartgato)
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 5
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Strutture aziendali da partecipace:
3.5. Epidemiologia dell’ Ambiente e del Lavoro ISPRO;

S.C. Attivitd Tecnico Amministrative ISPRO;

Settore Supporto Ricerca ISPRO;

5.5, Bilancio, Contabilith ¢ Investiment ISPRO;

5.0.C. Gestione Risorse Umane (AUSL TCY;

S.0C. Contabilita Generale ¢ Piano d'Investiment (AUSL TC).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N. 1 INCARICO
DI COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE, AI SENSI DELI’ART. 7 COMMA 6 DEL
DLGS N. 165/01 E SSMM. E II, AD UN LAUREATO IN MEDICINA E CHIRURGIA, CON
SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA, NELLAMBITO DEL PROGETTO
DI RICERCA  ACCESSO ALLE  CURE, SOSTEGNO PSICOLOGICO [ SORVECLIANZA
EPIDEMIOLOGICA DELLE PATOLOGIE AMLANTO CORRELATE IN ITALLA UN PROGETTO
INTEGRATO (BRIC 59-P9)

Verbale n. 1 AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

Lranno 2019 ed oggi 4 luglio 2019 alle ore 14.00 si & riunita presso la sede di ISPRO in via Cosimo il Veechio
2 - 50139, Firenze, la Commissione Fsaminatrice dell’Avviso Pubblico, per Pattribuzione di n. 1 incarico di
collaborazione libero professionale, ai sensi dellart. 7 comma 6 del dlgs n. 165/01 e ssmm. ¢ i, ad un
taureato in Medicina e Chirurgia, con specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, nellambito del
progetto di ricerca Aawese alfe cure. sostegno pitcologice ¢ sorveplansa epideniologica dolle patolggie amianfo corvelate in
Jialia. Us progetio intggraio (BRIC 59-P9) presso ISPRQY indetta con Delibera del Direttore Generale n. 198 del
7/6/2019

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costimita con Deliberazione del Direttore Generale n. 198 del
7/6/2019

Sono presenti:

PRESIDENTE
dott.ssa Elisabetta Chellini
Disigente medico, §.8. Epidemiologia Ambiente Lavoro, ISPRO

COMPONENTI ESPERTI

dott.ssa Lucia Giovanaetd

Dirigente medico, 8.5, Epidemiologia Ambiente Lavora, ISPRO

dott. Calogero Saieva

Dirigente medico, S.C. Epidemiologia dei Fattori di Rischio ¢ degli Stili i Vita, ISPRO

SEGRETARIO
dott.ssa Caterina Ferrari
Collaboratore Amm.vo Profle ISPRO

La Commissione prende atto, in primo luogo, che PAvviso Pubblico per il conferimento dell'incarico libero
professionale in questione ¢ stato indetto con delibera del Direttore Generale n. n. 198 del 7/6/2019 e che al
relativo bando & stata data pubbliciti mediante pubblicazione all’Albo Utficiale dell’Azienda ¢ sul sito internet
per la durata di 15 piorni, con scadenza del termine per la presentazione delle domande alle ore 12.00 del
25/6/2019. Alla scadenza & pervenuta n. 1 domande di partecipazione alka selezione:

- dotr.ssa Martna Donzelling

Sulla base del suddetto elenco ciascun membro defla Commissione esaminatrice dichiara Passenzs di
sttuazioni d'incompatibilita di cui al 1. Lps. 0. 165/01 (art. 35, co 3, lett. e - art. 35 bis, co 1, lett. 2 ) e ai sensi
degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli aui.

La Commissione, dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con delibera del
Drirertore Generale ISPRO 0. n. 198 del T/6/2019 passa ad accertare se I candidara & in possesso dei
requisiti di ammissione previsti dal bando e quindi ammissibile al cofloquio mimto allaccertamento delle
esperienze € competenze professionali richieste per Uattivith progertuale.

Dallesame della documentazione presentara la candidara dottssa Martina Donzelling rsulta in possesso dei
requisiti stabilind dalia legge e dall’avviso e permanto viene ammesso a sostenere il colloquio in dara 15 uglio
2019 alle ore 9.45 presso la sala riunioni di ISPRO in via Cosimo il Veechio 2 - 301039, Firenze.

Terminata la fase di ammissione/esclusione dei candidari la Commissione stabilizce di convecare al colloquio,
acl giorno nel luogo ¢ nell’ora sopra riportat, la candidata ammessa 2 mezzo posta eletironica. Nello stesso
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giorno, prima di effettuare il colloguio, la Commissione procederi alla valutazione dei titoli della candidata
ammessa.

La riunione termina alle ore 14.10

Letto, approvato e sottoscritto

Ay T
1L PRESIDENTE (dott.ssa Elisabetta Chellini) R e
”
N
IL COMPONENTE (dott.ssa Lucia Giovaanett) A— C/\M
I COMPONENTE (dott. Calogero Saieva) FLETL Lo f/
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IL SEGRETARIO (dote.ssa Caterina Ferrari) Jree e fo
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LVATTRIBUZIONE D1 N1 INCARICO DA
COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE, Al SENSI DELIJART. 7 COMMA 6 DEL LGS N
165/01 B SSAMM. E I, AD UN LAUREATO IN MEDICINA E CHIRURGIA, CON SPECIALIZZAZIONE
IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA, NELL'AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA ACCESSO
ALLE  CURE, SOSTEGNO PSICOLOGICO E SORVEGILANZA  EPIDEMIOCLOGIC-T  DELLIE
PATOLOGIE AMIANTO CORRELATE IN TTALLA UN PROGETTO INTEGRATO (BRIC 59-PY)

VERBALE N. 2 VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

L’anno 2019 ed oggi 15 luglio alle ore 9.30, si ¢ riunita presso la sede di ISPRO i via Cosimo il Vecchio 2 -
50139, Firenze, la Commissione Esaminawice delPAvviso Pubblico, per artribuzione di n. 1 incarico di
collaborazione libero professionale, al sensi dell’art. 7 comnma 6 del digs . 165/01 ¢ ss.mm. ¢ ii, ad un lawreato
in Medicina e Chirurgia, con specializzazione in Igiene ¢ Medicina Preventiva, nell’ambito del progetio di
sicesen ~ecesse alle curs, sorlegne pricoiogico ¢ sorvegpliansa epidemivingicn delle palologie anviante corvelate e Ialia, Un progetio
integrato (BRIC 59-P9) indetta con Delibera del Direttore Generale n. 198 del 7/6/2019

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Dirertore Generale n. 198 del
7/6/2019

Sono presenti:

PRESIDENTE
dott.ssa Elisabetta Chellini
Dirigente medico, 8.5, Epidemiologia Ambiente Lavoro, ISPRO

COMPONENTI ESPERTI

dott.ssa Lucia Glovannetti

Dirigente medico, 5.5, Epidemiologia Ambiente Lavoro, ISPRO

dott. Calogero Saieva

Dirigente medico, S.C. Epidemiologia dei Fattori di Rischio e deglhi Stili di Vi, ISPRO

SEGRETARIO &t

dott.ssa Caterina Ferrars

Collaboratore Amm.vo Profle ISPRO g ;{,«{id

La Commissione, cosi come risulta dal verbale n. 1 del 4/7/2019, prende atto che ha ammesso alla selezione n. 1
candidart:

- dott.ssa Martina Donzellini

e che la stessa € siam convocata per sostenere i colloquio, tramite posta clettronica, con lettera prot. n. 1801 del
4/7/2019 per it giorno 15/7/2019 alle ore 9.45.

La Commissione dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del Direttore
Generale ISPRO n. 198 del 7/6/2019 accerta di dover procedere alla predisposizione di una graduatoria finale di
merito sulla base:

- delia valutazione del curriculum formativo ¢ professionale;

- di un colloquio diretto ad acceriare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle artivira
progetiuall

Ogni singolo componente della commissione ha dichiarato Passenza di sitnaziont dmcompatbilicd di cui al D. Lgs.
n. 165/01 fart. 33, co 3, letr. ¢) - are. 35 bis, co 1, Jett. a } e ai sensi degli articoli 51 ¢ 32 del Codice di Procedura
Civile mediante firma di apposito modulo agh ani.

La Commissione, dopo aver esaminato e domande dei candidai idonei, prende atto che il suddetio aspirante
s GO ; I
risulta  ammesso alla selezione ¢ al colloquio ¢ procede quindi alla valutrzione del currdculum formative ¢
professionale teaendo conio che, cosl come previsto dali’avviso pubblico, ha a disposizione 60 punti rotali cost
ripartiti:
'l
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= 30 punti per la valutazione del corriculum formativo e professionale;
= 30 pund per il colloguio. Per il superamento del colloquio occorre il conseguimento della sufficienza pari
ad un punteggio corrispondente alla merta pid uno del punteggio massimo per il colloguio (16/30);

130 punt per la valutazione del curriculum formativo ¢ professionale sono cosi ripartitt:

-TTTOLI PROFESSIONALL: punti 20
In rale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisisi richiesd, svolte
presso Enu Pubblici o privat (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali, collaborazioni
coordinate ¢ continuative, frequenze volontarie, borse di stadio,.. ),
Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio sara atwibuito dalla Commissione seconde il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra aliro, della tipologia del rapporto, delPimpegno orario e di uiteriori elementi
idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla attivit: da espletare.

- TITQLILVARIL: punti 10
In tale categoria saranno valutati gli 2l tiwoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad evidenziare il
livello  di  qualificazione  professionale  acquisito, quali:  titoli  di  studio/professionali, corsi  di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica).
Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.
Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio sara attribuito dalla Commissione secondo i suo prudente
apprezzamento, ¢ con adeguata motivazione, tenendo conto dell’attinenza ail’attivisa da esplerare.
La Commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione dei
curriculum, i seguent punteggi:

Per i titoli professionali:

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- (,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;
- 0,05 punti per ogni mese di bosse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 puntz per ogni mese di frequenza volontaria.

T . e
Per i titoli vari: e R

-Titoli di studio {oltre il titolo di accesso) max 4.00

A
s = - : N i A
-Titol professionali o master max 2,00 /,ik,ﬁ?

-Corsi di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00
~Attivita didattica max 1,00
-Antivita scientifica {(pubblicazioni) max 2,00

La Commissione procede alla valutazione dei curricutum delia candidara risultata idoneo al colloguio, artribuendo
il seguente punteggio:

Cognome ¢ Nome Punteggio | Punteggio GIUDIZIO Curriculum
Titoli prof.li | Titoli vari
Max p. 20 Max p. 10

tal

Donzellini Martina .9 1.6 Il curriculum risulta adeguato ai compid previsti ¢
bando

La Commissione stabilisce che il colloquio consistera nell’approfondire le competenze ¢ le conoscenze dei
candidati nel settore oggerto dell’avviso pubblico di selezione e decide di porre ai candidari le seguenti domande:

1) Che eoxer & 2 PDT A7
2) Cotsi painta un PDT-A? /—;ﬁ\

Alle ore 945 s1 ¢ presentata per sostenere il colloquio la candidata:

- dotr. ssa Martina Donzellini
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La Commissicne inizia Uespletamento del collogquio previa identificazione della candidata ed esibizione da parte

della stessa di un documento di riconoscimento aila segretagia ¢ firma nell'apposito elenco aominativo.

Per il colloguio alla candidata & attabuito i sepuente punteggio, precisando che la sufficienza e, in questo caso,
rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 GIUDIZIO COLLOQUIO
Donzellim Martina 28730 f.a candidata dimostra un buon orientamento nelle materie

geetto del bando

Al termine det lavori [a Commissione redige la graduatoria finale di merito det candidati idonel contenente il

punteggio complessivo, ttoli e colioquio, artribuito a ciascun candidato come sorto riportato:

N

COGNOME E NOME

Colloquio Titoli

Totale

1

Donzellini Martina

28 25

35

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 10.05

1l presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell’Istinuto, per i provvediment di competenza.

It presente verbale viene trasmesso alla Direzione dellIstiruto, per 1 provvediment: di competenza.

Letto, approvato ¢ sotHOscrito.

IL PRESIDENTE (dott.ssa Elisabetea Chelling)

i COMPONENTE

L. COMPONENTE {dott. Calogere Saieva)

1L SEGRETARIO (dotr.ssa Caterina Ferrari)

{dotr.ssa Lucia Giovannetti)
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