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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
 (Nominato con D.P.G.R.T. n. 72 del  29/04/2022)

N°  36  del  29/02/2024

Oggetto: Proroga  dell’assegnazione  temporanea  presso  la  Procura  della  Repubblica  -  Tribunale  di
Firenze della Dott.ssa Monica Luigia Di Stasio, Collaboratore Amministrativo Professionale – Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari, dipendente a tempo indeterminato. Periodo 01/04/2024 -
31/03/2025

Struttura Proponente   
S.S. Personale

 

Responsabile del procedimento Dott.ssa Barbara Mengoni

Estensore       Dott.ssa Barbara Mengoni

 Allegati n.

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Conti Economici

Spesa Descrizione Conto Codice Conto Anno Bilancio

Eseguibile a norma di Legge dal   15/03/2024

Pubblicato a norma di Legge il     29/02/2024

Inviato al Collegio Sindacale il      29/02/2024
      

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 72 del 29.04.2022 
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale
e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74  recante “Disciplina dell’Istituto per lo  
studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO)”;

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento  
dell’ISPRO;

- la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del
7 maggio 2018 sopra menzionata;

- la Delibera DG ISPRO n. 277 del 11 ottobre 2021 con la quale è stato modificato lo Statuto 
Aziendale, il Regolamento di organizzazione e funzionamento e l’organigramma dell’Istituto  
adottati  con  delibera  del  Direttore  Generale  n.  150  del  31/05/2018 e  già  modificati  con  
Delibera del Direttore Generale n. 11 del 13/01/2020;

Richiamata la Deliberazione Giunta Regione Toscana n. 1564 del 14/12/2020, con la quale è stato
approvato lo schema di “Protocollo di Intesa tra Regione Toscana, Procura Generale della Repubblica
presso la Corte di Appello di Firenze, Procura della Repubblica presso il Tribunale di Firenze, Procura
della Repubblica presso il Tribunale di Pistoia e Procura della Repubblica presso il Tribunale di Prato per
il rafforzamento nel territorio dell’azienda USL Toscana Centro, delle azioni finalizzate alla vigilanza ed
alla sicurezza sui luoghi di lavoro, al contrasto al lavoro sommerso ed alla promozione delle politiche di
integrazione e di sostegno alle situazioni di difficoltà”;

Preso atto che con la Deliberazione Giunta Regione Toscana n. 1638 del 21/12/2020 sono stati emanati
indirizzi  alle  Aziende  e  agli  Enti  del  Servizio  Sanitario  Regionale  per  l'assegnazione  temporanea  di
personale alle Procure sottoscrittrici dei Protocolli di Intesa e che, in particolare, al personale messo a
disposizione  deve  essere  assicurato  lo  stesso  trattamento  economico,  fondamentale  ed  accessorio
percepito  nell’Azienda  o  Ente  del  Servizio  Sanitario  di  provenienza,  ad  esclusione  dell'eventuale
indennità di incarico di funzione, e che la messa a disposizione del personale deve avvenire senza alcun
onere sia per gli stessi Uffici Giudiziari che per il Ministero della Giustizia;

Dato atto che su tale base ESTAR ha emesso specifici avvisi per il comando del personale;
Visto l’art. 6 del Decreto Legge n. 36 del 30/04/2022, convertito con Legge n. 79 del 29/06/2022, con il
quale è stato modificato l’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 in materia di comandi e distacchi del personale
non  dirigenziale  delle  pubbliche  amministrazioni,  disponendo  altresì  la  cessazione  alla  data  del  31
dicembre 2022 o alla naturale scadenza, se successiva, dei comandi e distacchi in corso alla data di entrata
in vigore del decreto stesso;

Visto, altresì, l'art. 23 bis, c. 7, del D. Lgs. n. 165/2001, dove è previsto che le amministrazioni pubbliche
possano disporre, sulla base di appositi protocolli di intesa tra le parti, per singoli progetti di interesse
specifico dell'amministrazione e con il consenso dell'interessato, l'assegnazione temporanea di personale
presso altre pubbliche amministrazioni;

Richiamata la Deliberazione Giunta Regione Toscana n. 40 del 23/01/2023, avente ad oggetto “Parziale
modifica DGR n. 1638 del 21/12/2022  in materia di indirizzi per la messa a disposizione del personale
SSR agli Uffici Giudiziari della Toscana” con la quale:

• è  stato  disposto  che  le  Aziende  ed  Enti  del  SSR provvedano all’assegnazione  del  personale
destinato alle  Procure sottoscrittrici  dei Protocolli  di Intesa tramite l’istituto dell’assegnazione
temporanea di cui all’art. 23 bis del D. Lgs. n. 165/2001;
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• è  stato  confermato  che  al  personale  assegnato  deve  essere  assicurato  lo  stesso  trattamento
economico, fondamentale ed accessorio percepito nell’Azienda o Ente del Servizio Sanitario di
provenienza,  ad esclusione  dell'eventuale  indennità  di  incarico di  funzione,  e  che  la  messa  a
disposizione del personale deve avvenire senza alcun onere sia per gli stessi Uffici Giudiziari che
per il Ministero della Giustizia;

Dato atto che la Procura della Repubblica - Tribunale di Firenze ha richiesto, a mezzo PEC all’Istituto,
con nota Prot. n. 3259/2023-U del 11/10/2023 agli atti, la proroga del comando presso la Procura della
Repubblica - Tribunale di Firenze della Dott.ssa Monica Luigia Di Stasio, Collaboratore Amministrativo
Professionale – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, dipendente a tempo indeterminato,
per ulteriori 12 (dodici) mesi, vista la disponibilità manifestata dalla dipendente;

Preso atto della nota Prot. AOOGRT UNICO 0565088 del 14/12/2023, con la quale il Direttore della
Direzione Sanità,  Welfare e  Coesione Sociale  della  Regione Toscana,  ha indicato alle  Direzioni  delle
Aziende ed Enti del SSR, nelle more di nuovi Protocolli di Intesa con le Procure regionali, di procedere
alla adozione degli atti di competenza per dare continuità alla collaborazione istituzionale avviata con gli
Uffici Giudiziari; 

Richiamate, rispettivamente le Deliberazioni del Direttore Generale:
- n. 99 del 30/03/2021, con la quale l’Istituto ha dato l’assenso al comando della dipendente a tempo
indeterminato Dott.ssa Monica Luigia Di Stasio la Procura della Repubblica - Tribunale di Firenze per il
periodo 01/04/2021 - 31/03/2022 e n. 77 del 31/03/2022, con la quale è stato prorogato il suddetto
comando per il periodo 01/04/2022 – 31/03/2023;
- n. 56 del 08/03/2023, con la quale la dipendente è stata assegnata temporaneamente alla Procura della
Repubblica - Tribunale di Firenze per il periodo 01/04/2023 31/03/2024;

Ritenuto pertanto di esprimere l’assenso alla proroga dell’assegnazione temporanea presso la Procura
della  Repubblica  -  Tribunale  di  Firenze  della  Dott.ssa  Monica  Luigia  Di  Stasio,  per  il  periodo
01/04/2024-31/03/2025;

Dato  atto  che  la  suddetta  assegnazione  non  comporterà  alcun  onere  a  carico  della  Procura  della
Repubblica – Tribunale di Firenze;

Rilevata la  legittimità  e  la  congruenza  dell’atto  con  le  finalità  istituzionali  di  questo  Ente,  stante
l’istruttoria effettuata a cura del Responsabile del procedimento;

Preso atto  della  sottoscrizione  del  Direttore  Amministrativo e del  Direttore  Sanitario,  ciascuno per
quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

                                                           DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1. Di procedere alla proroga dell’assegnazione temporanea presso la Procura della Repubblica -
Tribunale  di  Firenze  della  Dott.ssa  Monica  Luigia  Di  Stasio,  Collaboratore  Amministrativo
Professionale  –  Area  dei  Professionisti  della  Salute  e  dei  Funzionari,  dipendente  a  tempo
indeterminato, per il periodo 01/04/2024 – 31/03/2025;

2. Di prendere atto che, secondo quanto previsto dalla Deliberazione Giunta Regione Toscana
n.  40  del  23/01/2023,  al  personale  assegnato  deve  essere  assicurato lo  stesso  trattamento
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economico, fondamentale ed accessorio percepito nell’Azienda o Ente del Servizio Sanitario di
provenienza, ad esclusione dell'eventuale indennità di incarico di funzione, e che la messa a
disposizione del personale deve avvenire senza alcun onere sia per gli stessi Uffici Giudiziari
che per il Ministero della Giustizia;

3. Di partecipare il presente atto alla dipendente Dott.ssa Monica Luigia Di Stasio e all’Ufficio
Personale della Procura della Repubblica – Tribunale di Firenze;

4. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicità degli atti di questo
Istituto.

  IL DIRETTORE SANITARIO                      IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO       
        Dott. Roberto Gusinu                            Dott. Enrico Volpe

    
                                 IL DIRETTORE  GENERALE   

  Avv. Katia Belvedere
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

► S.S. Personale, ISPRO; 
►S.O.C. Trattamento Giuridico e Previdenza Azienda, USL Toscana Centro; 
►S.O.C. Gestione complessiva delle variabili Azienda, USL Toscana Centro. 
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