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Scadenza 1/ 4/ 9022,

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNA
PER PROGRESSIONE VERTICALE PER N. 1 POSTO DI COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE - CAT. D, AI SENSI DELL’ART. 22, COMMA 15,
D.LGS. 75/2017 E SS.MM. E I1..

SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: ore 12.00 del 1 L"/ Q([—/ 'Q,OQ&L

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 51 del 24/02/2022, I'Istituto per lo studio, la
prevenzione e la rete oncologica (ISPRO) indice ed approva il bando di selezione per la progressione
verticale, ai sensi dell’art. 22 comma 15, D.Lgs. 75/2017 e ss.mm. e ii,, di n. 1 posto di Collaboratore
amministrativo professionale — cat. D.

Al posto suddetto ¢ attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal CCNL Comparto Sanita
2016/2018 e dalla normativa vigente al momento dell’assunzione.

1. Requisiti di ammissione:

Possono partecipare alla procedura di selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

1. Laurea di I livello in Scienze dei Servizi Giuridici (I.14) o in Scienze del’ Amministrazione e
dell’Organizzazione (L16) o in Scienze del’Economia e della Gestione Aziendale (L18) o in Scienze
Economiche (L33) o in Scienze Politiche e Relazioni Internazionali (L36) o titoli equiparati

ovvero

Diploma di laurea conseguita secondo il previgente ordinamento in Giurisprudenza o Scienze Politiche o in
Economia 1 Commercio ed equipollenti o Lautea specialistica/ magistrale equiparata alle precedenti.

11 titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione al presente concorso, il riconoscimento di equipollenza al
titolo italiano rilasciato dalle competenti autorita.

A tal fine, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, il candidato dovra indicare, a pena di esclusione, gli estremi
del decreto/riconoscimento dell’equipollenza al cortispondente titolo italiano in base alla normativa vigente.
Possono comunque essere ammessi a partecipare al concorso anche coloro che, in possesso del titolo di studio
conseguito all’estero, abbiano, entro i termini di cui sopra, fatto richiesta di equiparazione alle competenti
autorita cosi come disposto dall’art. 38 comma 3 del D.Lgs. 165/2001.

2. essere dipendente a tempo indeterminato in qualita di Assistente Amministrativo — categoria C in servizio
presso 'ISPRO

11 titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione al presente concorso, il ticonoscimento di equipollenza al
titolo italiano rilasciato dalle competenti autorita.

A tal fine, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, il candidato dovra indicare, a pena di esclusione, gli estremi

del decreto/riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo italiano in base alla normativa vigente.
Possono comunque essere ammessi a partecipare alla selezione anche coloro i quali, in possesso del titolo di
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studio conseguito all’estero, abbiano, entro i termini di cui sopra, fatto richiesta di equiparazione alle
competenti autorita cosi come disposto dall’art. 38 comma 3 del D.Lgs. 165/01.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di partecipazione.

2. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione, redatta utilizzando lo schema esemplificativo allegato al presente avviso e
corredata di CV e copia di valido documento di identita, dovra essere debitamente sottoscritta a pena di
esclusione e pervenire alla S.S. Personale di ISPRO — Via Cosimo il Vecchio n. 2 — 50139 Firenze entto e
non oltre il giorno 14 / Q‘t/ 2099, , ore 12.00, per effetto della pubblicazione del presente avviso sul
sito internet aziendale e all’Albo ufficiale dell’Istituto avvenuta in data 115/ C3/ 2 029..

Le istanze dovranno pervenire secondo le seguenti modalita:

- Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) all'indirizzo ispro@postacert.toscana.it ; nell’oggetto della PEC dovra
essere rportata la dicitura “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AD AVVISO DI SELEZIONE
INTERNA PER PROGRESSIONE VERTICALE”; la validita della mail ¢ subordinata all’utilizzo da parte
dei candidati di casella di posta elettronica certificata PERSONALE. La domanda e gli allegati dovranno
essere inviati in formato PDF;

- consegna diretta alla S.S. Personale di ISPRO — Via Cosimo il Vecchio n. 2 — 50139 Firenze, dal lunedi al
venerdi nella fascia oraria 9.00-15.00.

Non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande che pervengano dopo il termine sopra
indicato, qualunque sia la causa del ritardato arrivo.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta l'accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni del presente avviso e di tutte le norme in esso richiamate.

I candidati dovranno dichiarare sotto la proptia responsabilita ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R.
445/2000:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, recapito telefonico, inditizzo e-mail;

b) possesso det requisiti di cui all’art. 2 dell’avviso;

¢) il domicilio se diverso dalla residenza. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla lettera a) sopracitata.

d) indirizzo di posta elettronica certificata al quale devono, ad ogni effetto, essere inviate tutte le
comunicazioni relative al presente avviso.

ISPRO non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento
dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda dovra essere allegato il curriculum vitae in lingua italiana e in formato eutropeo,

debitamente sottoscritto in calce. Il CV si considera parte integrante e sostanziale della domanda di
partecipazione.
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Nel CV devono essere esplicitati e contestualizzati:

a) 1 requisiti di cui all’art. 2 del presente avviso;
b) titoli di studio legalmente riconosciuti posseduti, con l'indicazione della data, sede e denominazione
completa dell'istituto o degli istituti presso cui i titoli sono stati conseguiti;
c) esperienze lavorative e/o professionali maturate, riportando esattamente:
- 1 periodi di svolgimento;
- le pubbliche amministrazioni o i datori di lavoro privati presso 1 quali sono state maturate;
- 1l profilo professionale di inquadramento
- la tipologia del rapporto lavorativo (es. dipendente, co.co.co., interinale etc.)
- rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale (in questo caso indicarne la percentuale);
d) partecipazione a convegni, congressi, corsi, specificando il titolo, il luogo/sede di svolgimento, le ore
formative; partecipazione a percorsi formativi promossi da ISPRO;
e) pubblicazioni, con indicato titolo, editore ed anno di pubblicazione;
f) idoneita conseguita in concotsi pubblici e/o selezioni interne nello stesso profilo o in profilo superiore a
quello oggetto della presente selezione;
) altre informazioni utili ai fini della valutazione.

ISPRO st riserva di richiedere al vincitore della selezione di presentate la documentazione provante le
dichiarazioni rilasciate. ISPRO si riserva, altresi, la facolta di effettuare indagini a campione sulla veridicita
delle predette dichiarazioni.

In caso di dichiarazioni false, oltre a subire gli effetti penali e amministrativi previsti dalla legge, il
dipendente verra escluso dalla selezione e decadranno i benefici eventualmente acquisiti, con obbligo del
dipendente di restituire quanto eventualmente erogatogli a titolo di incremento retributivo conseguente alla
progressione verticale.

Alla domanda di partecipazione deve essere allegata anche copia di un valido documento di
riconoscimento.

Non ¢ consentito aggiungere, dopo il termine di scadenza fissato, alcun altro documento, né sostituire quanto
gla presentato.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche che non consentano una idonea conoscenza
degli elementi necessari per una corretta valutazione.

3. Modalita di accertamento della qualificazione professionale

L’accertamento dei requisiti richiesti, della qualificazione professionale e delle competenze dei candidati, sara
effettuato da una Commissione di Esperti, nominata ai sensi del Regolamento in matetia approvato con
Deliberazione del DG n. 114 del 22 giugno 2009, sulla base degli esiti della prova selettiva e della valutazione
comparativa dei titoli presentati dai candidati.

La Commissione procedera a redigere una graduatoria finale di merito a seguito dello svolgimento della prova
selettiva e della valutazione dei titoli.

Il punteggio complessivamente conseguibile all’esito della prova sara pari a 100 punti, ripartiti come segue: 60
punti per la prova e 40 punti per i titoli.

Prova selettiva

La Commissione ha a disposizione 60 punti per la valutazione della prova selettiva che vertera su materie
attinenti I'attivita professionale del profilo oggetto della selezione, ovvero:
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- elementi di legislazione sanitaria (nazionale e regionale toscana) e di organizzazione delle Aziende ed
Enti del Servizio Sanitario Nazionale;

- principi generali sulla disciplina del rapporto di lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione;

- principi generali in tema di documentazione amministrativa, accesso agli atti, trasparenza,
anticorruzione, privacy;

- elementi di contabilita pubblica.
Il superamento della prova ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 31/60.
La prova selettiva consistera nello svolgimento di un colloquio o nella proposizione di domande a risposta
sintetica. La prova ¢ volta ad accertare il possesso delle capacita professionali acquisite.

Valutazione dei titoli
La Commissione ha a disposizione 40 punti per la valutazione dei titoli cosi tipartiti:

A) titoli di carriera, cui ¢ attribuita una valutazione fino ad un massimo di 20 punti. Per la valutazione dei titoli
di carriera la Commissione seguira 1 seguenti critert:

a) ¢ valutato solo il servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni nella categoria di appartenenza o
in categoria superiore, purché in profilo corrispondente a quello della selezione;

b) al servizio prestato nella categoria di appartenenza sono attribuiti punti 0,100 per mese;

c) nel caso di servizio prestato in categoria superiore, il punteggio ¢ maggiorato del 10%;

d) 1 periodi di servizio omogenei sono cumulabili;

e) le frazioni di mese di 15 giorni o inferiori non comportano valutazione; le frazioni di mese di 16 giorni
o superiori si arrotondano a mese intero;

f) il servizio prestato con rapporto a tempo determinato, quale supplente o incaricato, ¢ equipatato al
servizio a tempo indeterminato;

g) il servizio a tempo parziale ¢ valutato proporzionalmente alle ore di lavoro prestate rapportate a quelle
ordinarie previste dal CCNL;

h) non ¢ valutato il servizio fatto valere come requisito di ammissione;

B) curriculum formativo e professionale, cui ¢ attribuita una valutazione fino ad un massimo di 20 punti cosi
ripartiti:

a) titoli di studio max 8 punti

b) corsi di formazione e aggiornamento max 4 punti

c) pubblicazioni e relazioni finali di ricerche o studi affidati da ISPRO max 2 punti

d) percorsi formativi e attivita lavorative max 5 punti

e) idoneita conseguite in concorsi pubblici e/o selezioni interne nello stesso profilo o in profilo superiore
a quello oggetto della selezione (punti 0,10 ciascuna) © max 1 punto

Nel curticulum saranno valutati:

1. titoli di studio legalmente riconosciuti oltre a quello previsto per I'accesso al posto;

2. corst di formazione e di aggiornamento;

3. pubblicazioni e relazioni finali di ricerche o studi affidati dall’Istituto, da enti pubblici e di ricerca,
attivita di docenza svolta fuori dai compiti istituzionali presso strutture del SSN e universitarie

4. percorsi formativi promossi dall'Istituto;

5. altre attivita lavorative prestate, con rapporto continuativo, presso Pubbliche Amministrazioni o
strutture sanitarie private convenzionate;
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6. idoneita conseguite in concorsi pubblici e/o selezioni interne nello stesso profilo o in profilo
superiore a quello oggetto della selezione.

Per la valutazione del curriculum saranno applicati 1 seguenti ctiteti.

a) I titoli di studio sono valutati solo se attinenti al profilo oggetto della selezione; non sono valutati 1
titoli fatti valere come requisito di ammissione;

b) I corsi di formazione e aggiornamento sono valutati solo se attinenti alla selezione ed effettuati nel
decennio precedente alla scadenza del presente avviso tenendo conto della durata nonché della previsione di
valutazione finale (con esito positivo) o dell’attribuzione di ECM, secondo i seguenti criteri:

1) partecipazione a corsi e/o convegni di durata non inferiore a 3 giorni o 18 ore, con valutazione
finale (con esito positivo) punti 0,040 ciascuno

i) partecipazione a corsi e/o convegni di durata non inferiore a 4 giorni o 24 ore, con valutazione
finale (con esito positivo) punti 0,060 ciascuno;

iii) partecipazione a cotsi e/o convegni di durata superiore a 4 giorni o 24 ore, con valutazione finale
(con esito positivo) punti 0,100 ciascuno;

c) Corsi di specializzazione o petrfezionamento attinenti, con esame finale, di durata almeno trimestrale
svolti presso Enti o Strutture Pubbliche accreditate anche oltre il termine del precedente decennio, per
ciascuno punti 1,000.

Le partecipazioni ad eventi formativi in qualita di relatore sono valutate a seconda dell’attinenza e della
rilevanza con un punteggio a disposizione della Commissione che va da un minimo di punti 0,050 ad un
massimo di punti 0,100 per ogni relazione.

d) Per le pubblicazioni si applicano i criteri di valutazione di cui all’art. 11, comma 1, lettera c), del
DPR 27.03.2001 n. 220. L’attivita di docenza presso Universita e/o Aziende del SSN ovvero le docenze a
corsi di aggiornamento sono valutate, purché attinenti, a seconda della rilevanza e dell'impegno nell’arco
dell’anno o degli anny, a giudizio della Commissione, con un punteggio da 0,100 a 0,500 punti per anno in base
alle ore effettuate fino ad un massimo di punti 1,000. La Commissione esprimera un giudizio a motivazione
del punteggio attribuito alle pubblicazioni.

e) I percorsi formativi sono valutati in relazione alla loro attinenza con la materia della selezione.

f) Le altre attivita lavorative prestate con rapporto continuativo presso Pubbliche Amministrazioni o
strutture sanitarie private convenzionate sono valutate solo se attinenti al profilo oggetto della selezione.
II punteggio massimo attribuibile ai diversi elementi di valutazione ¢ stabilito dalla griglia di cui alla precedente
lettera b).

4. Diario della prova selettiva
Tutti 1 candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dalla selezione si intendono ammessi a sostenere
la prova selettiva.

La data e il luogo della prova selettiva verranno comunicati agli interessati mediante avviso
pubblicato sul sito internet www.ispro.toscana.it, sezione “avvisi selezioni pubbliche” almeno 15
giorni prima dello svolgimento della medesima.

I candidati dovranno presentarsi con un valido documento di riconoscimento.

La mancata presenza alla prova selettiva, qualunque ne sia la causa, determina I'esclusione dalla procedura di
selezione.

La graduatoria finale di merito contenente il punteggio complessivo assegnato alla prova e ai titoli, attribuito a
ciascun candidato sara pubblicata sul sito internet dell’Istituto.
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5. Graduatoria

La graduatoria di merito ¢ formulata dalla Commissione Esaminatrice sulla base della valutazione della prova
selettiva e della valutazione dei titoli. Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che non siano risultati idonei
alla prova selettiva.

I’ISPRO si riserva la facolta di procedere ad eventuale elevazione del numero dei posti messi a selezione
prima dell’adozione del provvedimento di approvazione della graduatoria finale di merito.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le disposizioni normative e regolamentari vigenti in
materia.

Il Direttore Generale dell'ISPRO si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o per effetto di
disposizioni di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

6. Trattamento dati personali

Il trattamento dei dati personali forniti ¢ improntato al tispetto della normativa sulla protezione dei dati
personali e, in particolare, ai principi di correttezza, liceita e trasparenza, di limitazione della conservazione,
nonché di minimizzazione dei dati in conformita al Regolamento Ue 2016/679. I dati personali forniti nel
contesto della presente procedura verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla gestione della
stessa, cosi come disciplinate dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

Ai fini del controllo della veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e delle dichiarazioni
sostitutive di atti di notorieta, i dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici, secondo
le modalita previste dal D.P.R. 445/2000.

I dati saranno trattati, esclusivamente per le finalita sopra citate, dalla Direzione di ISPRO, nonché dal
personale dipendente di ISPRO e dai collaboratori, anche esterni, di ISPRO preposti alle attivita connesse e
strumentali allo svolgimento della presente procedura. Tali soggetti agiranno in qualitd di Responsabili o
Incaricati del trattamento. I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati
unicamente in forza di una disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

Una mnformativa completa del trattamento dei dati & consultabile sul sito di ISPRO nella sezione dedicata
alla privacy.

Per eventuali chiarimenti o informazioni 1 candidati potranno rivolgersi alla S.S. Personale di ISPRO tramite e-

mail all’indirizzo: t.orlando@ispro.toscana.it.

IL DIRETTORE GENERALE
‘Prof. G/ignrﬁ’Arr}u/nni

/
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