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Visto il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed mtegrazuonl ela LR Toscana n. 40 del 24/02!2005 o o

-di dlSCllena del Servizio Samtano Reglonale e successive modlf caz:om ed mtegrazmnl

o -:-VISta Ia !_RT 4 febbralo 2008 n. 3 recante ¢ lstltuzwne e organlzzazmne deli istltuto per Io Studlo e Ia Prevenznone S

' Oncologica (ISPO) Gestlone Ilqwdatona del Centro per lo Studio e la Prevenzmne Oncologlca

Dato atto che in foxza della Legge RT 4 febbralo 2008,n.30 Istltuto per Io Studio e la Prevenzmne Onco!oglca (iSPO)
. Ente del Serwzuo Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organlzzativa ammlnlstratlva -
e contabtle & subentra nelle atiwlta esercitate dal disciolto CSPO afar data dal 1 Lugilo 2008 e S

. Vista la delibera del Diretiore Generale n® 5 def 14.07.2008 con la quale & stato approvato il regoiamento deﬂ ISPO;

Preso atto che sia la normativa statale {art. 5 del Decreto del preSIdente del Consiglio dei Ministri del 27!03/2000) sia
quella regionale ( comma 2 sezione A della deliberazione delia Giunta Regionale 355 del 02/04/2001) demandano al
direttore generale delle aziende sanitarie regionali, nonché agli organi di gestione degli Istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico, Fadozione di apposito atto aziendale per definire le modalita organizzative dell'attivita libero
professicnale intramoenia del personale medico e delle altre professionalitd della dirigenza del ruolo sanitario, con
riferimento alle prestazioni individuali o in equipe, sia in regime ambulatoriale che di ricovero nonché alle attivita
professionali a pagamento svolte su richiesta di terzi;

Visti:

o I D. Lgs. def 29/04/1998 n° 124 "Ridefinizione del sistema di partecipazione al costo delle prestazioni sanitarie e del
regime delle esenzioni, a narma dell’art. 59, comma 50 delia L. n® 449 del 27/12/1997", ed in particolare Fart. 3 comma 12
relativo alla tempestivita dell'erogazione delle prestazioni, aftraverso interventi tesi ad incrementare la capacita di offerta
delle aziende eventualmente attraverso il ricorso al'attivita libero-professionale intramuraria;

e [ D. Lgs. del 19/06/1999 n° 229 “Norme per la razionalizzazione del Servizio Sanitario Nazionale, a norma dellart. 1
della legge del 30/11/1998 n°® 419" e particolarmente gli art. 15-quarter {esclusivita del rapporto di lavoro dei dirigenti del
ruclo sanitario) e I'art. 15-quinquies (caratteristiche del rapporto di lavoro esclusivo dei dirigenti sanitarn), relativamente a:

o |l diritto all'esercizio di atfivita libero professionale individuale;

o La possibilita di partecipazione ai proventi di altivita a pagamento svolta in equipe;

o La possibilita di partecipazione ai proventi di attivita richiesta a pagamento da singoli utenti

o La possibilita di partecipazione ai proventi di attivita professionali, richieste a pagamento da terzi all'azienda;

e |l Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 27 marzo 2000 “Atto di indirizzo e coordinamento concernente
I'attivita libero professionale intramuraria del personale della dirigenza sanitaria del Servizio Sanitario Nazionale”;

s integrazione del CCNL del 22 febbraio 2001, art 4, comma 12, relativamente alla sospensione dell'aftivita libero
professionale intramuraria per i dirigenti con impegno orario ridotto;

¢ La deliberazione della Giunta regionale della Toscana del 2/04/2001 n® 355 "Disciplina in materia di aftivita libero
professionale della dirigenza sanitaria”;

e La deliberazione della Giunta regionale della Toscana del 23/07/2007 n°® 555 “Linee di indirizzo in materia di attivita
libero professionale inframuraria della dirigenza sanitaria; cronoprogramma iniziative della Aziende Sanitarie per la
riconduzione dell’affivita libero professionale in spazi aziendali”;

¢ LaLegge 3/08/2007 n° 120G “Disposizioni in materia di atlivita libero-professionale intramuraria & altre nomme in materia
sanitaria” ed in particolare f'art. 1 commi 4- 5 e 9 relativamente:
c alle modalita di erogazione dell'attivita libero professionale;
o ai volumi dell'attivita istituzionale e libero professionale e alle condizioni di esercizio nonche ai criteri che
regolano I'erogazione delle prestazioni e le modalita di accesso;
o agh spazi ed alle afirezzature dedicati allaftivita istituzionale e libero professionale con garanzia di

separazione dei percorsi in termini di orario, prenotazione e riscossione;
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o la dehberazwne della Giunta reglonale deEIa toscana dei 31 1/2008 n° 888 “Linee di indmzzo per | appllcazmne della
contabllata separata dell aﬁnnta hbero~professuonale ambulatorzale lntramurana della dlngenza sanltarsa '

Cons:derato che lattivita Elbero professionale rappresenta
.o " un'ulteriore possibilita di scelta assistenziale per gli a35|st|t| S _
o uno strumento per rafforzare il legame di appartenenza del dirigente samtario all lstltuto consentendone fo
sv:luppo motivazionale e professionale;

& un'occasione per migliorare l'organizzazione dei servizi, consentendo una modalita di erogazione piv - .

: :funz:onaie edil concorso al miglioramento degli standard di emgazrone delle prestazwn: 1st|tuzaonal|

. Ritenuto pertanto opportuno approvare FAtto Aziendale sotio lettera A di organizzazione e dlsc1pl|na dellattivity libero. .. -

professionale intramuraria contenente, tra l'altro, i principi ed i crsten generali per tale attivita svolta dai dirigenti medici e
delle altre professionalita della dirigenza del ruolo sanitario;

Valutata inoltre [a necessita, al fine di uniformare e razionalizzare ie procedure operative, di dotarsi di opportuna
modulistica allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale, sotto lettera B) richiesta di nulla osta all'esercizio
dell'attivita libero professionale, C) scheda per Findividuazione delle attivita libero professionali, D) per la valutazione della
richiesta al nulla osta all'attivita libero professionale, E) richiesta di modifica delle modalith dell'esercizio di aftivita fibero
professionale intramuraria ;

Visto 'Atto di organizzazione dell'attivita libero professionale, allegato alla presente sotto lettera F quale parte integrante e
sostanziale, la cui congiunta sottoscrizione perfeziona il rapporto tra I'lstituto ed il singolo professionista;

Ravvisata la necessita di definire le modalita procedurali, le strutture organizzative ed i livelli di responsabilita nonché le
procedure contabili connesse all'attivita libero professionale cosi come previsto dal DGRT 555/2007 aftraverso la stesura
di apposito Protocollo contabile organizzativo, allegato alla presente sotto lettera G quale parte integrante e sostanziale;

Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa del Coordinatore Amministrativo;

Conil parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1) di approvare I'Atto aziendale di organizzazione e disciplina dell'attivita libero professionale intramuraria nel testo
allegato al presente atto, sotto lettera A, quale parte integrante e sostanziale;

2) di approvare gli schemi organizzativi e procedurali; Richiesta di nulla osta all'esercizio dell'attivita libero professionale
intramuraria individuale (all. B} ; Scheda di individuazione delle atfivita libero professionali (all. C); Scheda di valutazione
della richiesta al nulla osta di tale attivita (all. D); Scheda per la richiesta di modifica delle modalita dell'esercizio di attivita
libero professionale intramuraria (all. E); Atto di organizzazione dell'attivita libero professionale (all. F); Protocollo contabile
organizzativo (all. G}, allegati al presente atto quali parti infegranti e sostanziali;

3) di trasmettere il presente aito all'albo di pubblicita degli atti di questo Istituto per lo Studio e Ia Prevenzione Oncologica
¢ al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE SANITARIO
{Dr.ssa Carolina Cuzzoni)

WW
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 ELENCO DEGLIALLEGATI

- Allegato A Atto aziendale di organfzzazbne della libera professione sntrémuréha o n.pagine9. .

" AllegatoB: - Nulla osta all'esercizio di attivita fibero professionale mtramurana lndtwduafe' ~..n.paginel ...
.- Allegato C:- - - - - Scheda individuale attivita libero professionali .~ . Ll oon pagine 4
- Allegato D : Scheda valutazione richiesta nulla osta aftivita libera professmne : . n.pagine1 -
. AllegatoE: . . . Richiesta di modifica delle modalita deli'esercizio della libera professaone SN pagme1 LT
. AlfegafoF: ~ Atio di organizzazione dell'esercizio di atfivity libero professionali - ~ n.pagnel..
" Aflegato G : Protocolio contabile/organizzativo n. pagine 2

Strutture aziendali da partecipare :

U.O. Diagnostica per Immagini ISPO

U.0. Senologia Clinica ISPO

U.0. Prevenzione Secondaria Screening ISPO
U.0. Citopatologia - Citologia Diagnostica ISPO
U.0. Citologia Analitica e Biomolecolare [SPO

S.5. Riabilitazione Oncologica ISPO

U.0. Epidemiologia Molecolare e Nutrizionale ISPO
U.0. Epidemiologia Ambientale € Occupazionale ISPO
U.0. Clinico Descrittiva ISPO

S.S. Epidemiologia Valutativa Screening ISPO
U.0. Sistema Informativo

Ufficio Controlio di Gestione

S.C. Amministrazione e Finanza ASF
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CAPOI o e
PRINCIPI GENERALI R

- ART.1° PREMESSA
1,

It presente regolamento fissa i principi ed i cnten generali per Eattl\nta llbero professmnale mtramurarta del _

dirigenti medici e delle alfre professionalita della dlrlgenza del ruolo sanitario.

Listituto della libera professione intramuraria rappresenta un'occasione di grande rifievo in quanto costltu:sce o

> un'ulteriore possibilita di scelta assistenziale per i cittadini;

> uno strumento per rafforzare il legame di appartenenza del dirigente sanitario all'lstituto consentendone lo
sviluppo motivazionale e professionale;

»un'occasione per migliorare l'organizzazione dei servizi, consentendo una modalita di erogazione pil
funzionale e concorrendo al miglioramento degli standard di erogazione delle prestazioni istituzituzionali.

ART. 2 ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALI

1.

(& 2P OO T o N
et S e St
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Il presente regolamento disciplina le attivita libero professionali a carattere intramurario e le altre attivita
professionali a pagamento svolte su richieste di terzi erogabili sia individualmente che in équipe.

Le prestazioni erogabili nell'ambito deliattivita di libera professione intramuraria sono:

Attivita specialistica ambulatoriale (visite specialistiche e prestazioni non strumentali);

Attivita ambulatoriale clinica strumentale e di laboratorio;

Attivita specialistica domiciliare

Attivita di consulenza e consulto;

Certificazioni INAIL;

Certificazioni Medico-legali e INPS;

Sperimentazioni e frias clinici

ART.3 ATTIVITA NON RIENTRANTI NELLA LIBERA PROFESSIONE

1.

Non rientrano fra le attivita fibero professionali disciplinate dal presente regolamento le seguenti attivita:

a) Attivita di docenza a corsi di formazione, diplomi universitari e scuole di specializzazione;

b} Collaborazioni a riviste e periodici scientifici e professionali;

Partecipazioni a commissioni presso Enti e Ministeri;

Relazioni a convegni o pubblicazione dei relativi interventi;

Partecipazione a comitati scientific;

Partecipazione ad organismi istituzionali della propria categoria professionale o sindacale;

) Aftivita professionale sanitaria resa a titolo gratuito o con rimborso delle spese sostenute, a favore di
organizzazioni non lucrative di utilitd sociale, organizzazioni e associazioni di volontariato o altre
organizzazioni senza fine di lucro, previa comunicazione alllstituto defla dichiarazione da parte
dellorganizzazione interessata della totale gratuita delle prestazioni;

h) Prestazioni che, ad un esame obiettivo dei costi diretti ed indiretti da sostenere ed in relazione alle

problematiche organizzative che comportano, risultino economicamente non remunerative.

i Mt Mo ot
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ART. 4 DESTINATARI

1.

Le disposizioni del presente regolamento si applicano:
- a tutto il personale della dirigenza medica e della dirigenza sanitaria non medica in regime di rapporto

esclusivo e ad impegno orario pieno;
Le disposizioni del presente regolamento si applicano inoltre, ai soli fini dell'atiribuzione degli istituti
incentivanti, al restante personale sanitario del'équipe, al personale di supporto e al personale che colfabora
per assicurare 'esercizio dell'attivita libero professionale.
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. ART5 ' PERSONALE DI SUPPORTO"
!

Llstltuto garantlsce ai propri dmgenti sanltan il personale d| supporto che si rende necessario per Eo

* svolgimento dell'aftivita libero profess:onale in analogia con quanto avviene nell'attivitd istituzionale ordinaria. =
L'Istituto si riserva di valutare Peventuale Utilizzo di personale a rapporto di lavoro part-tlme nel!a m;sura e nei

- modi totalmente corrispondenti agli interessi & strategie aziendali.
.. 3. - L'adesione del personale del comparto alle attivita libero professnonall deve avvenire su base vo!ontana econ .. .-
" possibilita di rotazione qualora il numero del soggetti interessati superi quello realmente occorrente. o
L'attivita del personale del comparto deve essere svolta, limitatamente alfarea libero professionale, fuori

dell'orario di servizio, o comunque fuori del debito orario complessivo e compatibilmente con le esigenze di
Servizio.

ART. 6 CONDIZIONI PER L'ESERCIZIO

1.

2

L'esercizio dell'attivita libero professionale non pud essere svolta nell'orario di lavoro, salvo specifica
autorizzazione.

L'attivita libero professionale deve essere effettuata nella disciplina di appartenenza ed & di norma riferibile a
prestazioni erogate in regime istituzionale ordinario. Il dirigente sanitario, previa specifica richiesta, pud essere
autorizzato dalla Direzione Sanitaria, acquisito il parere del Collegio di Direzione e consultate le
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative, ad esercitare I'attivita in disciplina diversa, purché sia
in possesso di specializzazione o di un'anzianita di servizio di 5 anni nella disciplina stessa e che questa
rappresenti ['unica disciplina d'esercizio dell'attivita libero professionale.

Pud essere altresi auforizzato dalla Direzione Sanitaria, 'esercizio di aftivita libero professionali relative a
medicine non convenzionali secondo quanto previsto dalla normativa vigente anche al fine di integrare e
sviluppare tali pratiche nelle attivita istituzionali.

L'esercizio dell'attivita libero professionale non deve essere in contrasto con le finalita e le attivita istituzionali
dell'lstituto e lo svolgimento deve essere organizzafo in modo tale da garantire l'ntegrale assolvimento dei
compiti d'istituto e da assicurare la piena funzionalita dei servizi.

L'attivita libero professionale intramuraria non pud globalmente comportare per ciascun dirigente un volume di
prestazioni o un volume orario superiore a quello assicurato per i compiti istituzionali.

Durante 'esercizio dell'attivita libero professionale non & consentito Fuso del ricettario del SSN.

E fatto divieto ai professionisti che svolgono !'attivita libero professionale in regime inframurario di riscuotere
direttamente | compensi relativi alle prestazioni da loro erogate, salvo per le prestazioni svolte a domicilio e, in
via transitoria, nel propric studio professionale.

Al personale della dirigenza che ha optato per l'esercizio della libera professione extramuraria ¢ fatto divieto di
esercizio, softo qualsiasi forma, della libera professione intramuraria, nonché di svolgere attivita libero
professionale o attivita di consulenze e consulti presso le strutture sanitarie pubbliche, compresa quella di
appartenenza, o presso strutiure sanitarie private accreditate, anche parzialmente.

Il mancato rispetto delle condizioni generali di esercizio di cui al presente articolo nonché delle specifiche
condizioni afferenti le singole tipologie di libera professione inframuraria determina la sospensione della
stessa aftivita.

ART.7 RICHIESTA DI NULLA OSTA ALLEFFETTUAZIONE DI ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE

INTRAMURARIA INDIVIDUALE

Per svolgere attivita libero professionale & necessario presentare alla Direzione Sanitaria apposita richiesta
contenuta in allegato.

1.

|a Direzione Sanitaria valuta ed organizza tale attivita,




2 Qua!saa3| successiva variazione appoﬂata a!ie modalita, g|a accordate puo essere eﬁettuata soltanto prev:a
comumcazmne alla Dlre2|one Sanitaria. _

~ ART. 8" NEGOZIAZIONE DELLATTIVITA

1o Diretfore Sanitario e i professionisti in regime libero professmnale negomano annualmente
- i volumi e le tipologie di attivita libero professionali sulla base delle richieste formulate dal professzomsta e
- delle attivita libero professionali svolte nell'esercizio precedente;

- i volumi di attivita e di prestazioni istituzionali, confrattate con il singolo o con quuupe dl appartenenza per o

assicurare un corretto ed equilibrato rapporto con l'attivita libero professionale;

- il mantenimento di un adeguato rapporto tra i tempi di attesa per l'erogazione delle prestazioni rese in regime
di libera professione ¢ quelli relativi alle medesime prestazioni in regime istituzionale ordinario.

2. Aifini della verifica delle condizioni negoziate, I'stituto attiva apposito monitoraggio trimestrale della congruita
tra gli obiettivi previsti ed i risultati raggiunti.

ART.9  STRUTTURE

1. L'lstituto tramite il Direttore Sanitario, individua gli spazi utilizzabili per ['attivita libero professionale allinterno
delle proprie strutture ed il numero di operatori che possono potenzialmente operare nelle stesse.
L'autorizzazione all'utilizzo di tali spazi & data dal Direttore Sanitario.

2. |l Direttore Sanitario cura I'attivazione ed implementazione defl'apposito sistema di prenotazione per le attivita
libero professionali attraverso la definizione di modalita operative specifiche indicate nel regolamento del

CUP.

ART. 10 COMITATO PARITETICO DI PROMOZIONE E VERIFICA
1. Ai sensi dell'art. 5 comma 2 lettera h del DPCM del 27 marzo 2000, I'lstituto costituisce la commissione
paritetica di promozione e verifica, previo accordo con le 00.SS. aziendali.

ART. 11 MONITORAGGIO

Il monitoraggio delle prestazioni in fibera professione deve essere sistematico ed inserito nel processo di
budgeting.

E' necessaria la registrazione informatizzata dei dati di atfivita, a tal uopo la procedura di prenotazione dovra
contenere Panagrafica del professionista e delfambulatorio, la tipologia di prestazione erogata e la refativa tariffa.
Il volume delle prestazioni viene informatizzato con la prenotazione/registrazione.

La rilevazione dell'attivita viene attribuita afla competenza dei sistemi informativi aziendali.

ART. 12 TARIFFE
1. Lesercizio delf'attivita libero professionale non pud comportare oneri aggiuntivi a carico delf'Istituto.
2. Le tariffe dovranno tenere in considerazione le seguenti voci:
a) Onorario del dirigente ¢ dei dirigenti sanitari;
b) Costi aziendali complessivi e precisamente:
1) Costi per I'allestimento, ammortamento e conduzione delle strutture e tecnologie compresi | consumi
ed i costi generali;
2) Costi relativi alle voci imposte e tasse nonché agli adempimenti contabili ed assicurativi connessi con
I'esercizio della libera professione intramuraria;
3) Costi relativi al personale di supporto, compresi quelli relativi al personale del ruolo sanitario che
direttamente concorre alle prestazioni e quelli relativi al personale che comungue collabori;
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4) Quota da destmare ai fondi perequatwl pre\nsti dalfe nspettlve aree contrattuall
) Quota da attribuire all'lstituto come utile. : S
Tali costi b) sub 1), saranno determinati in prlma app!;cazmne ut;hzzando le mmdenze forfettarie percentuali
~di cui alla delibera della Giunta Regionale 355/2001; a seguno deu nscontn delia contabtitta analltlca saranng -
. applicati i costi aziendali derivanti da tali risultanze. . S SR
3. Nella richiesta per effettuare 'attivita libero professmna!e i nchledente proporra ] proprfo onorario per ogni

- singola prestazione. :
Nell'atto di organlzzazmne d tafe attivita dovra essere prev;sto rE costo da addebltare all utente finale.
L'elenco di tali costi costituisce il tariffario aziendale.

ART. 13 INFORMAZIONE UTENZA

1. L'lstituto assicura all'utente le idonee informazioni sulle attivith complessivamente svolte in relazione sia alle
prestazioni offerte in via istituzionale ordinaria, sia a quelle erogabili in regime di libera professione.

2. In particolare, I'lstituto provvede a curare apposite iniziative di comunicazione che illustrino la tipologia di
prestazioni erogate in regime libero professionale, le relative tariffe, le modalita di accesso e di pagamento ed
i focali dispenibili per tale attivita.

3. Il responsabile degli adempimenti di cui al presente articolo viene individuato nel Direttore Sanitario

CAPO It
PRESTAZIONI SPECIALISTICHE AMBULATORIALI IN REGIME DI LIBERA PROFESSIONE

ART. 14 ATTIVITA AMBULATORIALE

1. Le prestazioni specialistiche ambulatoriali, rese in forma individuale o di équipe, sono espressamente richieste
dall'utente e totalmente a suo carico.

2. L'attivita ambulatoriale comprende le seguenti tipologie:

- visite semplici

- visite assistite da piccoli interventi e/o prestazioni di diagnostica strumentale che rientrino nelia attivita chmca
del professionista

- prestazioni di diagnostica strumentale o di laboratorio

- alfre prestazioni specialistiche

3. Tali attivita possono essere svolte con fausilio di personale di supporto e ufiizzando materiale e
apparecchiature sanitarie di proprieta aziendale. Tali elementi devono essere specificati nella richiesta e
contemperati con gli obiettivi istituzionali.

4. LUlstituto provvede ad accreditare i compensi dell'attivita intramuraria del professionista di norma sulla busta
paga del mese successivo all'erogazione se avvenuta entro il 10 del mese.

ART. 15 PROCEDURA DI ACCESSO

1. Per usufruire delle prestazioni ambulatoriali in regime di libera professione T'utente si rivolge allapposito
sisterna di prenotazions e di accettazione {CUP), salvo casi appositamente auforizzati,

2. L'utente, correttamente informato degli oneri che gli verranno addebitati, deve provvedere al versamento
dellimporto relativo alla tipologia di visita prescelta, a seguito del quale verra rilasciata dalllstituto regolare
ricevuta che costituisce titolo per ottenere la prestazione richiesta.

ART. 16 PRESTAZIONI DOMICILIAR!
1. | paziente pud chiedere che la prestazione di cui al presente capo sia erogata dal professionista, fuori

dallimpegno orario, presso il proprio domlcmo
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.. 2. Per accedere a tale servizio i pazuente pud prenotare la prestazrone dnrettamente con l| professmmsta salvo_' o
.~ .comunicazione successiva di quest'ultimo al CUP. - S
3. |l pagamento della prestazione, in questo caso, viene (iSCOSS0 dlrettamente dal professmmsta che nlascla a[

- paziente ricevuta utilizzando il bollettario aziendale.” : B
-4, Lstituto determmera inoltre con apposito atto aziendale le tariffe per le presiazron; domlcman

' ART 17 TARiFFE PER PRESTAZION AMBULATORIALI '
Le fariffe per la libera professione ambulatoriale, sono interamente a carico dell’ utente
L'lstituto determinera, con apposito atto aziendale o le tariffe da applicare alle prestazioni ambulatoriali e
domiciliari sulla base dei criteri indicati dalf'art. 11 del presente regolamento.

CAPO Il
ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALI SVOLTE PER CONTO DELL’ISTITUTO

ART. 18 DEFINIZIONE E FINALITA

Obiettivo dell'lstituto & P'erogazione delle prestazioni ai propri utenti con una latenza fra richiesta e risposta
tendenzialmente corrispondente ai tempi tecnici. In tale ottica, I'lstituto si riserva la possibilita di organizzare
attivita libero professionali aggiuntive dei propri dipendenti al di fuori della ordinaria attivita istituzionale per la
riduzione delle liste di attesa assicurando il pieno utilizzo delle dotazioni strutturali e strumentali ed il
miglioramento/ampliamento dei servizi offerti allutenza.

Tale affivity viene svolta dal personale della Dirigenza Sanitaria, della Dirigenza sanitaria non medica e dal
personale di comparto effettivamente impiegato e si concretizza in prestazioni specialistiche ambulatoriali rese
in regime istituzionale in favore dell'utente senza alcun onere aggiuntivo a carico di questultimo.

Le aftivita libero professionali svolte per conto delllstitufo sono svolte fuori dellordinario orario di lavoro e
comunque del relativo debito orario.

La partecipazione ai proventi per le prestazioni di diagnostica strumentale e di laboratorio non pud in ogni caso
essere superiore al 50% della tariffa, ai sensi del comma 2 lettera d) del art. 15 quinquies del D.Lgs. 502/92 ¢
successive modificazioni.

ART. 19 CRITERI PER L'ATTIVAZIONE
L'attivazione di un progetto che preveda prestazioni libero professionali erogate per conto dell'Istituto &
generalmente ispirato ai seguenti criteri:
a) tempi di attesa per I'esecuzione delle prestazioni per estemi oggetto del progetto superiori ai 30 giorni
previsti come tempo massimo accettabile dalla Regione Toscana;
b) congruenza del progetto con gli obiettivi aziendali di budget e di sviluppo, anche in funzione della
produttivita resa nell'anno precedente per la medesima tipologia di prestazioni in regime istituzionale;
¢) economicita del progetto che in ogni caso deve prevedere la copertura dei costi diretti ed indiretti;
d) disponibilita delle risorse strutturali ed umane necessarie per I'attivazione del progetto.
L'accesso alle prestazioni oggetto di tali progetti e la relativa lista di attesa dovranno essere unici rispetto alle
analoghe prestazioni ordinarie.
Nell'esecuzione di tali attivitd deve comunque essere garantito il principio della fungibilita e della rotazione di tutto

il personale che eroga le prestazioni.
6
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ART. 20 MODALITA DI ATTIVAZIONE S
La presentazione dei progetti di cui all'articolo precedente avverra, di norma al momento della negoznazzone del
budget su iniziativa della Direzione Aziendale sentiti i responsabili delle strutture e dipartimenti comvoltl
“previo confronto con le O0.SS sulle modalita di coinvolgimento del personale dipendente. ' '
‘L'attivazione dei suddetti progetti sara formalizzata con apposito atfo al quale dovra essere allegato; -
Il Progetto nel quale dovranno essere affrontati e sviluppati, tra gli altri, i seguenti argoment:

- le motivazioni del progetto con riferimento alle condizioni necessarie previste nel presente atto; -

- |'eventuale nomina del responsabile del progetio;

- latipologia, numero e relativa temporizzazione delle prestazioni che si ipotizza di erogare;

- lorganizzazione e le modalitd operative predisposte dalla Direzione Sanitaria sentiti i soggetti
interessati;

- la disponibilita efo reperibilita di adeguati spazi, attrezzature e risorse umane;

- il piano economico che evidenzi i costi e ricavi del progetto evidenziando ira l'altro le tariffe da
applicare e la loro distribuzione al personale coinvolto tenuto conto che gli onorari per le prestazioni
rese possono essere calcolati per prestazione, a fempo o mediante combinazione fra i due criteri.;

- la definizione del personale coinvolfo evidenziando anche le modalita operative per 'eventuale
[utilizzo del personale di cui all'art. 5 comma 2;

- glieventuali accordi sindacali specifici siglati in merito;

- gli eventuali altri documenti necessari per fa completa definizione della pratica (es. Convenzione o
contratto d’affitto per I'utilizzo di spazi esterni alle strutture def'istituto).

Con tale atto si dard mandato, agli uffici competenti, specificando tempi e modalita applicative, di incassare le
somme introitate per le attivita in oggetto ed inserire in buste paga dei professionisti interessati, la quota di
propria competenza.

ART. 21 MODALITA DI VERIFICA E DI GESTIONE

La Direzione Sanitaria verifichera periodicamente il perdurare delle condizioni alla base dell'attivazione del
progetto e 'economicita del progetto stesso.

L'lstituto provvedera periodicamente a verificare it rispetto degli accordi sindacali in materia di impegno orario del
personale evidenziando eventuali difformita riscontrate ed adottando i necessari provvedimenti organizzativi.

L'attivita professionale svolta per conto dell'lstituto deve essere rilevata negli ordinari flussi mensili. La Direzione
Sanitaria o il Responsabile del progetto, se esistente, risponde della veridicita di tali rilevazioni.

Ad opera della Direzione Sanitaria ¢ del Responsabile del progetto, se esistente, dovranno essere comunicati
alfufficio competente i nominativi dei Dirigenti e del personale del comparto coinvolte ed il relativo impegno
orario per gli adempimenti conseguenti,

ART. 22 MODALITA DI SYOLGIMENTO E DETERMINAZIONE COMPENS| '

Il personale & individuato privilegiando il criterio della volontarieta nell'ambito delle strutture interessate al progetto;
qualora questo non fosse sufficiente potra essere ricercato, in ordine di priorita, nell'ambito della disciplina o
dell'area funzionale di appartenenza.

In ogni caso I'impegno lavorativo del singolo operatore del comparto non potra superare le 3 ore settimanali. Il
monte ore individuale deve essere calcolato su base annua. Possono essere previste deroghe in particolari

mnd W Wi Ve o

momenti o per particolari atfivita. In ogni caso tali deroghe devono essere limitate nel tempo e finalizzate alla
normalizzazione di situazioni diversamente non affrontabifi.

La remunerazione delle prestazioni avviene, di norma, a cadenza trimestrale sulla base di quanto concordato,
sulla base di una rendicontazione, preparata dafla Direzione Sanitaria o dal Responsabile del Progetto, se
esistente. In tale rendicontazione viene elencato tutto if personale coinvolto nel progetto quantificando, anche
in termini economici, I'atfivita svolta, da ognuno di questi, nel periodo di riferimento.

7 | jﬁ%)(
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ART. 23 ~ FONDICOMUNI. =7 e
" Per le attivita oggetto del presente capo, I'stituto accantonera i seguenti fondi comuni:
- Fondo per il Comparto 5% '
- - Fondo per la Dirigenza 5%

. CAPOIV
CONSULENZE

ART. 24 DEFINIZIONE E FINALIT A

L'attivith di consulenza, resa per conto dell'lstituto a soggetti terzi, ove abbia luogo fuori dell'orario di favoro,
rappresenta una particolare forma di attivith aziendale a pagamento regolata da apposite convenzioni fra
quest'ultima ed il soggetto esterno interessato, nel rispetto della compatibilita della consulenza stessa con |
fini istituzionali, nonché con quanto espresso nei CCNL.

Le attivita di cui al presente Capo sono riservate ai dirigenti sanitari e sanitari non medici che hanno optato per
I'attivita libero professionale intramuraria.

Il comma 1 pud essere applicato analogamente anche ai dirigenti professionali tecnici ed amministrativi nonché al
personale del comparto sanita che ha prestato attivita di consulenza al di fuori dellimpegno di servizio.

Le perizie sono regolamentate secondo quanto stabilito nel presente capo salvo diversa indicazione della
Direzione Aziendale.

ART. 25 - CONTENUTO DELLA CONVENZIONE
Le convenzioni di cui all'articolo precedente, dovranno, tra Faltro, definire:
la durata della convenzione;
le motivazioni ed i fini della consulenza;
i fimiti orari minimi € massimi dell'impegno ed i tempi di raggiungimento delle sedi di servizio;
le modalita operative di svolgimento e la natura della prestazione;
- il numero degli operatori distinti per profilo e posizione funzionale;

Contestuaimente alla definizione della convenzione, !'lstituto dovra stabilire le modalita di determinazione del
compenso dovuto al soggettofequipe che ha effettuato la prestazione, tenuto conto che se lattivita viene
svolta durante ['orario di lavoro, al dipendentefi spetta solo I'eventuale rimborso spese sostenute sulla base
della vigente normativa in materia di missioni.

Le attivita di consulenza, se non disciplinate da apposite convenzioni, sono consentite solo se a carattere
occasionale e se preventivamente autorizzate di volta in volta dalla Direzione Sanitaria , con modalita stabilite
da specifici accordi fermo restando i vincoli relativi alla ripartizione degli introiti di cui di seguito.

ART. 26 COMPENSO

1. II“compenso” per le attivita di cui al presente Capo, se svolta fuori dall'orario di lavoro, sara cosi attribuito:
- 95% all'operatore o alléquipe 5% alf'Istituto.
Per “compenso” si intende mporto liquidato all'lSPO per le prestazioni consulenziali al netto del rimborso dei
relativi costi sostenuti diretlamente dalllSPO {IRAP, assicurazioni, presidi, materiali di consumo, stc.).

3. Quando le attivita di consulenza sono svolte in equipe, la suddivisione def 95% del compenso deve essere
definita su criferi improntati all'effettivo apporto fornito da ogni singolo componente.

8 1



. caPOV.
~ DISPOSIZIONI FINALI.

"ART.27: - 'NORMAFINALE ‘ o i s ‘ o
-~ Per quanto non previsto dal presente Regolamento si rimanda alle wgenta norme e leggi in matena e ad eventuali . -
successivi aggiornamenti.




" “Allegato B alla Deliberazione del 0.6 n. 0 de &/ A% 2008 -

S ELAPREVENZONEONCOLOGICA

" A Direttore Sanitario -~ -

(g)”ggetto: " Richiesta di nulla osta allesercizio di attivita libero professionale intramuraria individuale
Lafll SOHOSCItA/0 ......vvvvevr e dipendente dell'lstituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica, in SErviZio PreSS0 ..oecvveeveviee e nella disciplina di ........ooooervviiiii con

rapporto di lavoro esclusivo, avendo optato per l'esercizio della libera professione intramuraria, chiede il nulfa osta
all'esercizio di detta attivita nella medesima disciplina.

A tal fine si rende garante delle informazioni e dei dati descritti nelle seguenti schede allegate che costituiscono parte
integrante della presente richiesta:

- Una scheda per ogni prestazione;

- Una scheda riportante le tariffe da applicare al pubblico proposte

Dichiara inolfre fin da ora di conoscere ed accettare quanto previsto nellatto aziendale delfa libera professione
intramuraria, con particolare riferimento al diritto che I'Azienda ha di revocare il nulla osta allo svolgimento della

suddetta attivita nel caso di mancato rispetto di tale regolamento o nel caso di modifiche sostanziali affe quantita od
ai tempi di attesa relativamente alle suddette prestazioni rese in regime istituzionale.

In fede.

Per presa visione del Responsabile delf'Unita Operativa .................

Sede Legale: Via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 FIRENZE C.F. 94158810482 e P.IVA 058720500488
Direzione Generale e Sede Amministrativa: Via Cosimeo if Veecchio, 2 — 50139 Firenze tel. Centralino 055/32697771




' -:_"'Allegato_'_c alia Delib_eraéio:ﬁq deIDG n%_@ del 97 A «Eﬂﬂf{

IS??TUTO PEH 3,0 STUDIO
E LA PREVENZ!ONE OP&COLGGECA

SCHEDA nr e dr nr. . SCHEDE

SCHEDA lNDIVIDUAZIONE ATTIVITA’ LIBERO PROFESSEONALI ST
(Una scheda per ogm hpo[ogta di prestazmne Da compllarSI a cura del ProfeSSionista) S

o Profess:omsta

- ..'.:Descr.-z;one delia ‘Brestazione: e AL

Prestagion'e uguale od analoga prevista dal tariffario regionale
Codice Descrizione

Numero di professionisti che svolgono equivalente attivita istituzionale: ...

presso Ambulatoriodi..............ccco i,

Sede di svolgimento Libera Professione Inframuraria:

Poliambulatorio* / Altri locali aziendali* (Specificare )

Prenotazione LPI*:

Accettazione Amministrativa/Altro (Specificare) )

GiornifOrari di svolgimento LPI*:

Dalle ore alle ore
Dalfe ore alle ore
Dalle ore alle ore

Visibilita agenda (30 gqg di base se diverso indicare multipli di 15 fino a 3 mesi}:

- Durata Media Prestazione LPI: minuti

Attrezzature utilizzate in LPI:

Materiali utilizzati in LP!:

Personale sanitario/tecnico di supporto:

Tempo utilizzo personale di supporto:

* Concordato con:

Data: Firma: /{ﬁﬂ

Sede Legale: Via Cosimo il Vecchio, 2 - 50135 FIRENZE C.F. 94158910482 e P.IVA 058720500488
Direzione Generale e Sede Amministrativa: Via Cesimo il Vecchic, 2 — 50139 Firenze tel. Centraline 055/32697771




" pllegato D ala Deliberazione dél 0.6, n. 40 det G712/ 4008

' E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

SCHEDA VALUTAZIONE RICHIESTA NULLA OSTA ATTIVITA’ LlBERA PROFESSEONE

(Da compliarsr acura dell Ufﬁcso

-;--M@w .

Descrizione delia prestaz.'one

Prestazione uguale od analoga prevista dal tariffario regionale
Codice Descrizione

L’attivita oggetto della richiesta € svolta in via istituzionale? S|

PPrestazioni Istituzionali

Numero di prestazioni medie mensili per dirigente

Tempo medio per prestazione (da scheda di richiesta): ___ minuti

Tempo complessivo per la prestazione istituzionale:

Tempo medio di attesa (ultimo mese di rilevazione):

Prestazioni Libero Professionali

Tofale ore mensili autorizzate all’esercizio della LP:

Totale prestazioni teoriche mensili ({orex (60/tempo prestazione)) =

Rapporto prestazioni istituzionali/LP Teoriche {(>=1):

Lattivita richiesta sara svolta : PRESSO Centro Ambulatoriale

Data: Firma:

NO

(Direttore Sanitario)

o

{

Sede Legale: Via Cosime i Vecchio, 2 - 50130 FIRENZE C.F. 84158910482 e P.IVA 058720500488
Direzione Generale e Sede Amminisirativa: Via Cosimo il Vecchio, 2 — 50139 Firenze tel. Centralino 055/32697771




Allegato E alla Deliberazions def D.G n. 30 del 8 112/ 2008 *

S | STUTOPERRLOSTUDIO
£ ELAPREVENZONEONCOLOGICA -~~~

‘" AlDirsttore Sanitario =

. Oggetto: . . Richigsta di modifica delle modalita dellesercizio di attivita libero professionale intramuraria individuale . . .. .

“ Lall sottoscrittalo ... L RIS EOIto att d"].pen'den"te delllst:tutoperioStudlo ¢ la Prevenzione -
Oncologica, in SErvizio presso «vvvvevvvivivveiannin. e NElladisciplina dioL . '
Richiede.il nulla osta a:

__ moedificare il giomo e/o l'orario per lo svolgimento della LP*
__modificare la natura delle prestazioni svolte

___ modificare le tariffe applicate

___modificare il luogo di svolgimento della LP

. utilizzare gli spazi ambulatoriali interni allISPO

come esplicitato nell'allegato che costituisce parte integrante della presente richiesta.

In fede.

* gia concordato con

Per presa visione def Responsabile dell'Unita Operativa .................

Seds Legale: Via Cosime il Vecchio, 2 - 50139 FIRENZE C.F. 94158910482 e P.IVA 058720500488
Direzione Generale e Sede Amministrativa: Via Cosimo if Vecchio, 2 — 50139 Firenze fel. Centraling 055/32687771




e '"__-N_Ie_g'atq F allé:DeI_i_bera_zi_dhe del D.G 1. &del Q!ﬁlﬁiﬁg g

| smuopmlosTOO
- ELAPREVENTIONE ONCOLOGICA

ORGANIZZAZEONE DELL’ESERCIZIO Dl ATTIVITA’ LIBERO PROFESSEONALI _ |

Con Il presente atto dl orgamzzazmne (punto 11 alIA DGRT 555/2001) fE Dr ..... '. ...... dmgente )
. medlco disciplina di .....cooooveienn, , dipendente deli’AZIenda ........................... , presso.la UO.di oo
"-.:regfme dl rapporto dl Iavoro escluswo esercita ’ attav;ta hbero professwne con la seguente dlscipfma TR T

D_es_cr;_zwn_e o Luq_gp_ s Giorno Orano o Tar:ffa

L'onorario a Lei spettante & determinato sulla base delle tabelle approvate dalla Direzione.

Coerentemente con quanto stabilito con I'Atto Aziendale sulla Libera Professione e la normativa regionale vigente, Le

ricordiamo quanto segue:

- Il'attivita LP deve essere svolta fuori dall'orario di lavoro;

- [lattivita LP non pud globalmente comportare un volume di prestazioni o un volume orario superiore a quelto
assicurato alle stesse prestazione rese in regime istituzionale;

- il professionista si deve impegnare a mantenere nellambito della programmazione complessiva un adeguato
rapporto tra i tempi di attesa per 'erogazione delle prestazioni rese in regime di libera professione e quelli relativi
alle medesime prestazioni rese in regime istituzionale ordinario;

- obiettivo dell'attivita svolta in libera professione deve essere anche quello di ridurre i tempi di attesa per
I'erogazione delle prestazioni in regime istituzionale che comungue non dovranno in ogni caso subire variazioni in
aumento per 'erogazione della specifica prestazione.

L'attivita oggetto del presente atto e le sue ricadute in termini di volumi e tempi di attesa, cosi come previsto dalla

normativa vigente, sara oggetto di monitoraggio e di negoziazione periodica.
Si ricorda inoltre che il mancato rispetto delle sopra elencate condizioni ¢ di quantaltro stabilito dall'Atto Aziendale,

potra comportare la sospensione allo svolgimento della suddetta attivita.

Data: Firma:

(Direttore Sanitario)

Per presa visione ed acceftazione:

i

Sede Legale: Via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 FIRENZE C.F. 94158910482 e P.IVA 058720500488
Direzione Generale e Sede Amministrativa: Via Cosimo il Vecchio, 2 — 50138 Firenze tel. Centralino 055/32697771
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