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COORDINAMENTO ASSISTENZIALE E DELLA PREVENZIONE 
 

JOB DESCRIPTION OSTETRICA 
 

  
Titolo della Posizione 
 

 
Ostetrica 

 
Posizione funzionale 

 
Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica 

 
Titoli e qualifiche 
 

 
Diploma di Laurea in Ostetricia, o titolo professionale equipollente secondo 
la normativa nazionale in vigore nonché la normativa europea di riferimento 
 

 
Finalità del profilo 

L’ostetrica è l’operatore della salute che assiste e consiglia la donna nel 
periodo della gravidanza, durante il parto e nel puerperio; conduce e porta a 
termine parti eutocici in autonomia e presta assistenza al neonato. 
Partecipa alla educazione e promozione della salute della donna e della 
famiglia.  

 
Interfaccia a monte 

 
Dipendenza Gerarchica: Responsabile Coordinamento Assistenziale e della 
Prevenzione e Coordinatore Infermieristico ed Ostetrico 
Dipendenza Funzionale: Direttore S.S/S.C. e Responsabile 1° livello percorso 
Screening cervicocarcinoma 
 

 
Interfaccia a valle 
 

 
OSS, Studenti tirocinanti 

 
Rapporti funzionali 
 

 
Ginecologi, Infermieri, Personale Front Office, Biologi, TSLB, Ostetriche del 
territorio, Utenti 
 

 
 
 
 Profilo 
 

L’ostetrica è il professionista sanitario che, in possesso del diploma 
universitario abilitante e dell’iscrizione all’albo professionale, ricopre un 
ruolo fondamentale rispondendo con autonomia e responsabilità ai bisogni di 
salute sessuale/riproduttiva e non della persona, relativi agli eventi/fenomeni 
naturali del ciclo della vita (periodo pre-concezionale, nascita, infanzia, 
adolescenza, età fertile, gravidanza, parto, puerperio, menopausa e 
climaterio).  
 

 
Documenti di riferimento 

 

 
Ordinamento didattico, Profilo professionale, Codice 
Deontologico 
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Funzioni 

 
v Assistenza ostetrica e ginecologica 
v Educazione terapeutica 
v Prevenzione e promozione 
v Gestione 
v Formazione 
v Ricerca 
v Consulenza 

 
Responsabilità 
professionali, 
organizzative e gestionali 
 

L’ostetrica è responsabile dell’assistenza erogata con caratteristiche di 
globalità (assistenza olistica, comprensiva del’aspetto fisico, emozionale, 
spirituale) e di personalizzazione (assistenza centrata sulla donna come 
persona unica con diritto di scelta. Le sue attività sono tese a: 
• Garantire l’educazione sanitaria della donna  
• Garantire l’applicazione delle procedure diagnostico- terapeutiche  
• Garantire una relazione terapeutica efficace con la persona assistita  

Comunicare con la donna assistita adeguando il livello di comunicazione   
alle capacità di comprendere dell’utente e/o persone significative;  
Attivare il supporto di un mediatore linguistico-culturale, ove necessario,    
con il supporto dei servizi di mediazione culturale;  

• Garantire la tutela degli aspetti della privacy relativi alla persona assistita  
• Predisporre un ambiente idoneo ad assicurare la privacy durante l’attività 

assistenziale 
• Concorrere al raggiungimento degli obiettivi istituzionali, dell’Unità 

Operativa di appartenenza  
• Utilizzare ed ottimizzare l’impiego delle risorse nel rispetto dei criteri di 

efficacia, efficienza ed appropriatezza definiti per ciascun intervento 
assistenziale  

L'ostetrica/o, per quanto di sua competenza, partecipa:                                               
a) ad interventi di educazione sanitaria e sessuale sia nell'ambito della    
famiglia che nella comunità                                                                                          
b) alla preparazione e all'assistenza ad interventi ginecologici                                
c) alla prevenzione e all'accertamento dei tumori della sfera genitale 
femminile                                                                                                                     
L'ostetrica/o, nel rispetto dell'etica professionale, gestisce, come membro 
dell'equipe sanitaria, l'intervento assistenziale di propria competenza. 
 

 
Responsabilità dirette su 
atti/processi formali 
(firma) 
 

 
Invito della popolazione target 
Realizzare interventi formativi/educativi;  
Prelievo di campione biologico per test di screening 
Registrare i dati clinici emersi nelle fasi di diagnosi e cura erogate 
Gestione del Follow up  
 

 
Strumenti adottati 
 

 
Linee guida GISCI, Procedure, Istruzioni operative, piano di attività, 
protocolli 
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Formazione continua 
 

 
v ECM secondo la normativa vigente: 150 crediti ECM nel 
     triennio conseguiti nell’area clinico-assistenziale 
v Partecipazione alla definizione del bisogno formativo annuale 
v Attraverso il piano di formazione annuale viene favorita la partecipazione 

di tutto il personale del comparto ad eventi formativi accreditati con il 
sistema ECM nazionale nonché la partecipazione ad eventi formativi 
inerenti gli obiettivi strategici aziendali. 

v Condivisione dei contenuti appresi con i colleghi del proprio team. 
v Garanzia del transfer delle nuove abilità acquisite nel proprio lavoro. 
v Collaborazione alla formazione e all’aggiornamento degli operatori 

sanitari. 
v Attività didattico-formativa e di consulenza nei servizi ove richiesta la sua 

competenza professionale. 
v Formazione degli studenti  
 

 


