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Istituto per lo studio, la prevenzione Toscana

e la rete oncologica

Firenze,

Prot. n.

Verbale incontro tra la Direzione ISPRO e la RSU Aziendale e le OO.SS. del Comparto

In data 26.05.2021 alle ore 13.00 presso i locali della Direzione a Villa delle Rose, in via Cosimo il Vecchio 2
Firenze, ha avuto luogo I'incontro sindacale tra il Direttore Generale Prof. Gianni Amunni, il Direttore Sanitario
Dr. Riccardo Poli, il Direttore Amministrativo f.f. Dott. Mario Piccoli Mazzini, la RSU Aziendale e le OO.SS

Provinciali di categoria.

0.d.G.:

1. conteggio Fondi 2020 ed erogazione saldo a giugno 2021;

2. finalizzazione Fondi 2021;

3. chiarimenti su alcune voci di spesa Fondi 2019;

4. supporto alla libera professione;

5. aggiornamento concorsi dirigenza professioni sanitarie;

6. ticognizione su personale che non ha beneficiato dello scatto di fascia del 01/01/2019 per mancanza requisiti
temporali;

7. varie ed eventuali.

La Delegazione di parte pubblica sottopone alla RSU Aziendale e alle OO.SS. il prospetto dei conteggi
effettuati dai competenti uffici dell’Azienda USL Toscana Centro, per I'anno 2020, evidenziando che il fondo

“condizioni ed incarichi” ed il fondo “premialita e fasce” presentano dei residui, come di seguito indicati:

DESCRIZIONE FONDO RESIDUI 2020
Fondo Condizione di lavoro e incarichi € 33.990.33
Fondo premialita e fasce € 148.897.92

Si conferma, ai sensi del vigente C.C.N.L. , di utilizzare il fondo “premialita e fasce” per la distribuzione del
saldo 2020 secondo le modalita in essere, come da accordo Prot. 2245 del 05.06.2014 ed alla luce del nuovo
contratto, dando atto che il residuo del fondo “condizioni ed incarichi” verra utilizzato per la distribuzione

del saldo 2021.
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I compensi riconosciuti al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, che
ammontano complessivamente ad Euro 4.500,00, saranno equamente ripartiti tra i fondi della dirigenza Area
Sanita, PT'A e Comparto e su quest'ultimo graveranno per l'anno 2020 per Euro 1.919,97.

La RSU Aziendale e delle OO.SS. domandano chiarimenti sulla voce “straordinario” di cui al conteggio fondi
2020; la Delegazione di parte pubblica segnala che procedera a fornirli a seguito di approfondimenti.

Quanto all’erogazione del saldo 2020, I’Azienda si impegna, compatibilmente con le verifiche in corso, ad

effettuarlo nel giugno 2021 e comunque entro la competenza di luglio 2021.

La RSU Aziendale e le OO.SS. procederanno alla finalizzazione dei Fondi per il 2021 quando I'Istituto
conteggera negli stessi gli incrementi previsti in forza del Decreto Calabria, come anche le altre Aziende
Sanitarie stanno facendo.

Le OO.SS. segnalano altresi la questione della qualificazione di detti incrementi come variabili o consolidati.

La Delegazione di parte sindacale domanda chiarimenti, che ’Azienda procedera a fornire, sulle seguenti
voci di spesa relative ai Fondi dell’anno 2019: “straordinario diurno”, “produttivita individuale” e “storno

progressioni verticali”.

La RSU Aziendale e le OO.SS. domandano se il personale in supporto alla libera professione sia pagato a
ore o a prestazione, ¢ chiedono di prendere visione dell’attuale regolamento dell’Azienda sulla libera
professione. La Delegazione di parte pubblica procedera a fornire il regolamento, segnalando tuttavia che
nello stesso non ¢ precisata la modalita di pagamento, ma che in passato i pagamenti sono avvenuti a
prestazione; ad ogni modo, tra gli obiettivi aziendali di quest’anno ¢ prevista I’elaborazione di un nuovo
regolamento per la libera professione entro il 31.12.2021. Le OO.SS. chiedono che, come previsto dalla

contrattazione collettiva, il nuovo regolamento sia oggetto di trattativa sindacale.

Le parti concordano sulla progressione di fascia per il personale che non ha beneficiato dello scatto del
01.01.2019 in quanto all’epoca carente, per pochi giorni, del requisito temporale; tale progressione avverra a
far data dal 01.01.2021 con riferimento a Brighella Lorena, Cialdai Matteo, Piccinotti Lucio e Salzarulo

Liliana, 1 quali hanno nel frattempo maturato i predetti requisiti temporali.

’incontro si conclude alle ore 15.15.
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Letto e siglato dalle parti sotto indicate:

Per la Direzione Aziendale

Direttore Generale Prof. Gianni Amunni

Direttore Sanitario Dr. Riccardo Poli

Direttore Amministrativo f.f. Dott. Mario Piccoli Mazzini

Per le Organizzazioni Sindacali

CGIL FP

CISL FP

UIL FP

Per la RSU Aziendale

Marco Ceroti

Massimo Labanca

Vincenzo Mazzalupo

Anna Pannone

Firenze, 26.05.2021
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