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Vetbale accordo tra la Direzione ISPRO e la RSU Aziendale e le O0.SS. del Comparto

Progressioni orizzontali anno 2022

In data 02/11/2022 alle ore 13.30 presso i locali della Direzione in Villa delle Rose, ha avuto luogo I'incontro
sindacale tra il Direttore Generale Avv. Katia Belvedere, il Direttore Sanitario Dott. Roberto Gusinu, il
Ditettore Amministrativo Dott. Entico Volpe, la RSU Aziendale e le OO.SS Provinciali di categoria firmatarie
0.d.G.:

1) Progtessioni Economiche Orizzontali (PEO);

2) Vatie ed eventuali.

Con riferimento al punto 1) al’O.d.G.:

Dato atto che in data 02.11.2022 ¢ stato sottoscritto il CCNL relativo al personale del comparto sanita che

allart. 22, c. 2 prescrive che “le procedure per l'attribuzione di progressioni economiche definite dai contratti

integrativi, gia sottoscritti in data antecedente al 1° gennaio 2023, sono portate a termine e concluse sulla base

della previgente disciplina” le parti si accordano su quanto segue:

- Formalizzare I'avvio della procedura per le Progressioni Economiche Orizzontali alla data odierna;

- Accordo integrativo da siglare entro il 31/12/2022;

- Definizioni dei criteri per il Bando per la presentazione delle domande da definire entto il termine massimo
di cui al punto precedente;

- Progressioni attribuibili al 50% dei dipendent: tra gli aventi diritto.

La Direzione richiede alle OO.SS. presenti di valutare una proposta per i contenuti del Bando da presentare in

occasione del prossimo incontro.

Con riferimento al punto 2):

1l Direttore Amministrativo informa i presenti in merito alla necessita, per motivi organizzativi di rilevanza per

I'Istituto, di attivare entro 'anno la procedura per il conferimento di due incarichi di funzione previsti secondo

la previgente disciplina contrattuale in Istituto, ma non ancora attribuiti, relativi alle funzioni della “Privacy” e

del “Personale”. Quanto sopra viste le norme transitorie del nuovo CCNL.

Il Direttore specifica ai presenti che rispetto a quanto stanziato con 'accordo del 2020 sono disponibili euro

1.500,00 e pertanto 'importo ulteriore necessario ammonterebbe ad eutro 12.500,00.
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Le OO.SS. si riservano di valutare con la RSU quanto richiesto dalla Direzione con riferimento al punto 2) e si
impegnano a dare riscontro in occasione dei prossimi incontri.

Le parti concordano di incontrarsi nuovamente il giorno 14/11/2022 alle ore 14:00 presso i locali della
Direzione.

Letto e siglato dalle parti sotto indicate:
Per la Direzione Aziendale:

Direttore Generale Avv. Katia Belvedere

Direttore Sanitario Dott. Roberto Gusmu o
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Direttore Amministrativo Dott. Enrico Volpe —

Per le Organizzazioni Sindacali Provinciali:
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Per la RSU:
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Marco Ceroti /é /

Anna Pannone \A,Q

Matteo Cialdai
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