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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del

16.12.2016.
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Visto il D lgs. 30/12/1992 n. 502 e successive modifiche ed mtegrazioni;
Vista la LR.T. 40/2005 “Disciplina del Servizio Sanitario Regionale”;

Viste le LL.RR.:

- 1. 3/2008 istitutiva dellTstiruto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO)”

- 0. 32/2012 in forza della quale LS.P.O. ¢ Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalith
giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile;

Viste le successive LLRR.:

-1.52/2015 avente per oggetto “Riordino dell’assetto istituzionale ed organizzativo del Sistema
Sanitario Regionale. Modifiche alla Lr. 40/2005.;

- .44/ 2016 recante: “Ulteriori disposizioni in terito al riordino dellassetto Istituzionale ed
organizzativo del Sistema Sanitario Regionale. Modifiche alla Lr. 40/2005 ed alla L.r. 3/2008;

Vista la propria deliberazione 0. 292/2015 con la quale & stato ayprovato il nuovo Regolamento di
Organizzazione e funzionamento delIstituto per lo Studio e Ia Prevenzione Oncologica;

Visto il Decteto del Presidente Giunta Regionale n. 177 del 16 dicembre 2016 con cui in applicazione
della normativa di cui al D.ILgs. 502/92 e s.m.i. e degli artt. 40 e 40 bis della LR.T. n. 40/2005 s1 &
provveduto alla riconferma dell’incarico di Direttore Generale di 1.8.P.O., allo scrivente Prof. Gianni
Amunni, per la durata di anni quattro, a decorrere dalla data del 20 chcembre 2016;

Richiamato arc40 | comma 11) delia L.R. 40/2005 ai sensi del quale “it rapporto di lavoro del
Direttore Amminisirativo, e del Direttore Sanitario si risolve di diritto entro sessanta giorni dalla
nomina del Direttore Generale, se questi non provvede alls loro riconferma;

Ritenuto pertanto, sulla base delle valutazioni positive riscontrate in merito alle capacita professmnah

ed umane, al possesso di un qualificato ed alto livello professionale, ed alle competenze ed esperienza
maturate nell’incarico preceden temente svolto, di procedere alla riconferma pet la carica di Direttore
Ammimstzam*o (a1 sensi degli artr. 3 e 3 bis del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., nonché della LR.T. n. 40/2005
e s.m.i) del Dr. Fabrizio Carm:o nato a Santa Fiora (GR) i1 16/02/ 1955 che ha dato la sua
dispomblhta alla riconferma;

Verificato che il Dr. Fabrizio Carraro risulta essere iscritto nell’elenco degli idonei di cui all’art. 40 bis
della LR, n. 40/2005 e s.mi. e che pertanto risulta essere in possesso dei requisiti specifici richiesti per
ricoprire Pincarico in quesuone cosi come disposto dall’art. 3 comma 7 del D. Lgs. N. 502/92 e s.m.i.
In particolare risulta essere in possesso di:

-diploma di laurea in discipline giuridico/economiche;

- non avere ancora compiutc i sessantacinguesimo anno di etd;

-avere svolto per almeno cinque anni di qualificata attivita di direzione tecnico/amministrativa in

Hatl e/o strutture sanitatie, pubbliche o private, di media e grande dimensione;

Ritenuto per le motivazioni suddette di procedere alla stipula con il Dr. Fabrizio Carraro, del
contratto di diritto privato, (come da schema allegato al presente atto contrassegnato con lettera A
quale parte integrante ¢ bcstanzme) cosi come premaa dall’art. 3 bis comma 8 del gia citato D.Lgs.
502/92 e ss.mm.ii. nonché aeﬁa pit volte citata L.R. T'oscana n. 40/2005 e ss.mm.ii. della deliberazione
della G.RT. n.143/2016 , di durata quadriennale a decorrere dal 1 gennaio 2017;
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Rilevato che il costo derivante dal presente atto pet Panno 2017trovera imputazione nelPapposito conto
cconomico  del Bilancio di Esercizio 2017 di questo Istituto che ne conterra sufficiente disponibilita;

DELIBERA

Per quanto €spresso in narrativa:

i

J1

i confermare, procedendo alla rinomina, sulla scorta delle valutazioni contenute nelle
premesse, del Dott. Fabrizio Carraro nato a Santa Fiora (GR) i1 16/02/1955, nell’incarico di
Direttore Amministrativo di questo Istituto, per una durata di anni quattro a decorrere dal
1.1.2017;

Di procedere alla stipula con il medesimo, del relativo contratto di diritto privato , secondo
lo schema allegato al presente atto sotto Iz lettera A quale parte integrante e sostanziale, previa
verifica insussistenza delle incompatibilita di cui al’art. 3 comma 11 del D.Lgs. 502/92¢
SS.mtnLi;

Bi dare atto che il costo derivante dal presenite atto quantificato pr 'anno 2017 in € 113.400,00
pari al erattamento economico annuale ed omnicomprensivo, sard imputato nel conto
economico  “3BO%01017 de! Bilancio esercizio 2017 di questo Istituto;

Di dichiasare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, stante la necessita di
procedere alla riconferma nella nomina del Direttore Amministrativo, onde consentire il
regolare svolgimento delle funzioni;

i pubblicare il presente atto 2I’Albo del’Istituto e di trasmetterne copia al Collegio Sindcale
ai sensi dell’art. 42 comma 2 della L.R. n. 40/2005;

Di incaricase altresi gli uffici prepost a darne comunicazione agli interessati del presente
provvedimento, ad USL Toscana-Centro , ESTAR, nonché alla Regione Toscana;

s

I Direg?wmie
Prof-Gianni !‘rs,m{urmi)
/




STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Tutte le Strutture ISPO
S.C. Gestione del Personale e rapporti con le OSS Azienda Toscana Centro

ESTAV Stipendi
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Elenco degh allegati

Allegato “A” CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE PER LO SVOLGIMENTO
DELLA FUNZIONE DI DIRETTORE AMMINISTRATIVO dell’ ISTITUTO PER LO STUDIO E LA

PREVENZIONE ONCOLOGICA pp-5



Allegato A

CONTRATTO DI PRESTAZIONE DOPERA INTELLETTUALE PER LO
SVOLGIMENTO DELLA FUNZIONE DI DIRETTORE AMMINISTRATIVO dell
ISTITUTO PER LO STUDIO E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

Tra il prof. Gianni Amunni nato a San Giovanni Valdarno (Arezzo) il 06.08.1954, domiciliato per la
carica in Firenze, ed ivi residente in via Caselli n.7 (Codice Fiscale MNNGNN54MO6H901M) il quale
interviene e agisce in rappresentanza dell' Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (I.S.P.O.)

nella sua qualita di direttore generale;

ed il dr. Fabrizio Carraro, nato/a Santa Fiora il 16/02/1955 | residente a Pistoia in via Gora e
Batbatole 126/f (Codice Fiscale CRRFRZ55B161187F), nominato direttore amministrativo  dell'
Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (I.S.P.O.) con provvedimento del direttore generale

n. del , ai sensi di quanto disposto dall'art.3, co.1 guinguies del decreto

legislativo 30/12/1992 n.502 e dell'art.40, co.2 della legge regionale 24 febbraio 2005, n.40:
Si conviene e si stipula quanto segue.

Art. 1
1 — 1l dott. Fabrizio Carraro , a tempo Pieno e con impegno esclusivo, coadiuva il direttore generale e
partecipa alla direzione dell'ente svolgendo le funzioni stabilite dal decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n.502, dalla legge regionale 24 febbraio 2005, n.40, dal D.P.C.M. 19 luglio 1995, n. 502, dallo Statuto
aziendale nonché quelle eventualmente delegategli dal direttore generale a norma dell'art. 36 della L.R.
0.40/2005.

Art. 2
1 - Nel rispetto delle disposizioni e degli inditizzi prescritti dalle leggi, dal piano sanitario nazionale, dal
piano sanitario e sociale integrato regionale, dalle direttive regionali e dagh atti aziendali rilevanti sotto il
profilo organizzativo e gestionale, il direttore amministrativo si obbliga al raggiungimento degli obiettivi
iviindicati e di quelli determinati dal direttore generale.
2 - 11 direttore amministrativo €, comunque, tenuto ad operare la corretta gestione delle risorse, nonché

a garantire I'imparzialita, 'economicita, il buon andamento e la trasparenza dell’azione amministrativa.



Art3

1 - Per lo svolgimento delle funzioni di cui al presente contratto l'ente cotrisponde al ditettore
amministrativo un compenso annuo omaicomprensivo di Euro 116.000,00, al lordo di oneri e ritenute
di legge. A tale importo, per effetto di quanto disposto dall’art.123 della legge regionale n. 66/2011 e
dall’art.49 della legge regionale n.77/2013, ¢ applicata la riduzione nella misura del 10 per cento pet la
parte eccedente i 90.000,00 Euro annui e, pertanto, lo stesso ¢ rideterminato in Euto 113.400,00 , al

lotdo di oneri e ritenute di legge.

2 - Il predetto trattamento economico ¢ comptensivo delle spese sostenute per gl spostamenti dal
luogo di residenza o di dimota alla sede dell’ente ed & corrisposto in 12 (dodici) quote mensil
posticipate di identico ammontare. Spetta altresi, nella misura prevista per i dirigenti apicali del servizio
sanitario nazionale, il rimborso delle spese di viaggio, vitto ed alloggio sostenute dal direttore
amministrativo nello svolgimento delle attivita inetenti le proprie funzioni; 'ente provvede alla
liquidazione delle spettanze sulla base delle spese documentate ed effettivamente sostenute. Il
trattamento economico ¢ integrato della somma di Euto 3,615,19, quale contributo per la
partecipazione obbligatoria a corsi di formazione manageriale e ad iniziative di studio ed aggiornamento
promosse dalla Regione.

3 - Le parti danno atto che, in ragione di quanto disposto dall’articolo 61, comma 14 del decreto legge
25 giugno 2008, n.112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n.133 e dall’articolo 6,
comma 3 del decreto legge 31 maggio 2010, n.78, convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio
2010, n.122, il trattamento economico di cui al presente atticolo & suscettibile di essere ridotto nella
misura determinata dagli articoli predetti, ove 'evoluzione normativa in materia renda necessatio per la

Regione Toscana dare applicazione a tale disposizione.

Art. 4
1 — L’incarico decorre dalla data del 1 gennaio 2017 e ha durata di quattro anni salvo quanto disposto
dall'art.40, comma 11 della L.R. n.40/2005.

2 — Al presente incarico si applica la disciplina del recesso prevista dall’art.2237 c.c., sia per I' Istituto



per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (I.S.P.O.) , secondo il regime previsto per il “cliente”, sia per
il direttore amministrativo, secondo 1l regime previsto per il prestatore d’opera.

11 Direttore amministrativo mediante la sottoscrizione del presente contratto, si obbliga ad osservare,
nella ipotesi di recesso, un termine di preavviso di almeno 60 giorni, salvo 1 casi di risoluzione
consensuale del contratto. Il mancato rispetto del termine di preavviso comporta una penale di importo
equivalente a n.2 quote mensili del trattamento economico cottisposto.

3 - Il contratto di lavoro si risolve altresi automaticamente, ai sensi dell'articolo 5, comma 9, del decreto

legge 6 luglio 2012, n. 95, in caso di collocamento a qualunque titolo in quiescenza.

Art. 5
La sisoluzione del presente contratto si realizza nei casi previsti dall'art.40, comma 10 della LR. n.
40/2005.
Nessun indennizzo ¢ dovuto al direttore amministrativo nei cast di decadenza o sospensione
dall'incarico.
La stessa disposizione si applica alla cessazione dell'incarico conseguente alla sostituzione del direttore

generale.

Art. 6

1 - Ove il direttore amministrativo sia sottoposto a procedimento penale per fatti che siano
direttamente connessi con esercizio delle sue funzioni, Pente assumera a proprio carico, a condizione
che non sussista conflitto di interessi, ogni onere di difesa fin dallinizio del procedimento facendo
assistere il direttore da un legale di sua fiducia. La relativa delibera ¢ inviata al collegio sindacale.

2 — L'assunzione degli oneri legali da parte dellente ¢ limitata ad un solo legale e comporta
I'applicazione, quanto al calcolo dei compensi professionali, dei valori di cui al D.M. n.55/2014 con
riferimento ai parametri medi.

3 - In caso di condanna del direttore amministrativo con sentenza passata in giudicato per fatti
commessi con dolo o colpa grave, I'ente ripete tutti gli oneri sostenuti per la sua difesa in ogni grado di

giudizio.



Art.7
1 - Per quanto non previsto dal presente contratto e non regolato dalla normativa statale e regionale, si
applicano le norme del titolo terzo del libro quinto del codice civile.

2 - 1l contratto recepira automaticamente le disposizioni normative statali o regionali che dovessero

successivamente disciplinare la materia.

Art. 8

Nel caso di controversie insorte tra le parti contraenti sull’applicazione del presente contratto il foro

competente ¢ quello di Firenze.

Art. 9

Il presente contratto ¢ esente da imposta di bollo e sara registrato in caso d’uso ai sensi del D.P.R. 26

aprile 1986, n.131. Le spese di registrazione saranno a carico del dott. Fabrizio Carraro.

I1 Direttore Generale I Direttore Amministrativo (nominato)




Approvazione Espressa

Il sottoscritto dott. Fabrizio Carraro preso atto dei contenuti contrattuali sopra indicati, li approva in toto
ed particolare, ai sensi del 2° comma dell’art. 1341 del codice civile, le clausole risultanti dall’articolo 3, dall’
articolo 4, dalParticolo 5 e dall’articolo 7.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Nominato)

Firenze,



