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Verbale incontro tra la Direzione ISPRO e la RSU Aziendale e le O0.SS. del Comparto

In data 29/05/2020 alle ore 13.00 presso i locali della Direzione a Villa delle Rose, in via Cosimo il Vecchio 2
Firenze, ha avuto luogo l'incontro sindacale tra il Direttore Generale Prof. Gianni Amunni, il Direttore Sanitario
Dr. Riccardo Poli, il Direttore Amministrativo Dott. Fabrizio Carraro, la RSU Aziendale e le OO.SS Provinciali

di categoria.

0.d.G. : 1. accordo su fondi contrattuali definitivi anno 2019, provvisori 2020,

2. accordo su produttivita collettiva saldo 2019.

La Delegazione di parte pubblica informa sulla determinazione definitiva dei fondi contrattuali per P'anno
2019 e sulla determinazione provvisoria degli stessi per I'anno 2020, di cui agli allegati “A” e “B” al presente
verbale a formarne parte integrante e sostanziale.

Le parti concordano sui contenuti degli allegati “A” e “B” relativi ai fondi 2019 e 2020.

La Direzione dell’Istituto rende noto poi, che sulla base dei conteggi effettuati dai competenti uffici
dell’Azienda USL Toscana Centro, per l'anno 2019, il fondo “condizioni ed incarichi” ed il fondo “premualita

e fasce” presentano dei residui, come di seguito indicati:

DESCRIZIONE FONDO RESIDUI 2019
Fondo Condizione di lavoro e incarichi € 28.639,97
Fondo premialita e fasce € 112.210.51

Si conferma, ai sensi del vigente C.C.N.L. , di utilizzare il fondo “premialita e fasce” per la distribuzione
del saldo 2019 secondo le modalita in essere, come da accordo Prot. 2245 del 05.06.2014 ed alla luce del
nuovo contratto, dando atto che il residuo del fondo “condizioni ed incatichi” verra utilizzato per la

distribuzione del saldo 2020. A

Le parti concordano sull’equa ripattizione dei compensi riconosciuti al Responsabile dell'anti-cotruzione e

della trasparenza.

Infine la Delegazione di parte pubblica comunica che ¢ stata effettuata la valutazione del raggiungimento

\d/gli obbiettivi di budge/tp;LLI%R nno 2019 e la valutazione individuale dei titolari di P.O., rieordando che,
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ai fini della validazione del percorso valutativo, le schede di budget e le schede della valutazione della

petformance sono state vistate dall’OIV.
L’incontro si conclude alle ore 4400,

Letto e siglato dalle part sotto indicate:
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.S.P.R.O. ANNO 2019 ALLEGATO A

ART. 80 CCNL 21.5.2018 - FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2018 185.230,14

Incrementi stabili:
Art. 80 c.3 leftera a) incremento € 91 per n.95 dipendenti al 31.12.2015 8.645,00
Art. 80 c.3 lettera ¢) RIA personale cessato anno 2018 inlera annualita 2019 1.125,28
Totale fondo costituito in base alle disposizioni contrattuali al LORDO Incrementi CCNL 205.000,42
Riduzione rifedta ail' arl. 23 c.2 D.Lgs 752017 -1.125,28
Totale Fondo anno 2019 203.875,14

ART. 81 CCNL 21.5.2018 - FONDO PREMIALITA' E FASCE

|IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2018 al lordo incrementi CCNL 2016/2018 472.391,43
Incrementi stabili:

Arl. 81 c.3 [ettera a) {incremento valore fasce CCNL anno 2019 1.295,40
q.p. fasce per conglobamento IVC anno 2019 551,48

Incrementi variabiti:
Ar. 81 ¢.3 lettera &) |RIA personale cessato anno 2018 mensilils residue anno 2018 93,77
Tot. fondo costiuito in base alle disposizioni contrattuall AL LORDO Iincrem. CCNL 474.332,08
Riduzione riferita all' an. 23 ¢.2 D.Lgs 752017 -93,77|
Totale Fondo anno 2019 474.238,31

Le quantificazione delle risorse del Fondo di cur al presente arficolo e del fondo di
cui all' art. 81 deve avvenire, complessivamente nel rispetio dell' art. 23, ¢.2 D.Lgs.
Ad.80c.5 75/2017
Totale Fondi anno 2018 al netto Incrementi ccnl e del conglobamento 658.910,24
Totale Fondi anno 2016 al netto incrementi cenl 658.910,24
: differenza 0,00
SOMMA DEI 2 FONDI anno 2019 678.113,45
INCREMENTI FASCE CCNL 2016 1.121,90
INCREMENTI FASCE CCNL 2017 2.030,60
INCREMENTI FASCE CCNL 2018 4.318,00
INCREMENTI FASCE CCNL completamento 2019 1.295,40
INCREMENTO FONDO EX-ART. 80 ANNC 2019 8.645,00
CONGLOBAMENTO IVC anno 2018+2019 1.792,31
somma Netta anno 2019 che corrisponde alla somma Netta fondi anno 2016 658.910,24
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.S.P.R.O. ANNO 2020 ALLEGATO B

ART. 80 CCNL 21.5.2018 - FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2019 203.875,14
Incrementi stabili:
Art. B0 c.3 lettera ¢} RIA personale cessalo anno 2019 intera annualita 2020 2.805,92
Totale fondo costituito in base alle disposizioni contrattuali al LORDO incrementi CCNL 206.681,006
Riduzione riferila aii art. 23 ¢.2 D.Lgs 752017 -2.805,92
Totale Fondo presunto anno 2020 203.875,14

ART. 81 CCNL 21.5.2018 - FONDO PREMIALITA' E FASCE

|IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2018 al lordo incrementi CCNL 2016/2018 474.238,31

Incrementi variabili:

Arl. B1 c.3 letlera &) |RIA personale cessalo anno 2019 mensilita residue anna 2019 oltre ralei tredicesima 1.422,01
Tot. fondo costituito in base alle disposizioni contrattuali AL LORDO increm. CCNL 475.660,32

Riduzione riferita alf arl. 23 ¢.2 D.Lgs 752017 -1.422,01

Totale Fondo presunto anno 2020 474.238,31

Le quantificazione delle risorse del Fonda di cur al presente articolo e del fondo di
cui all' art. 81 deve avvenire, complessivamente nel rispefto dell' art. 23, ¢.2 D.Lgs.
AdLBOc5 75/2017

Totale Fondi presunti anno 2020 al netto Incrementi ccnl e del conglobamento 658.910,24
Totale Fondi anno 2016 al netto incrementi cenl 658.910,24
differenza 0,00

SOMMA DEI 2 FONDI anno 2020 678.113,45

INCREMENTI FASCE CCNL 2016 1.121,90

INCREMENT! FASCE CCNL 2017 2.030,80

INCREMENTI FASCE CCNL 2018 4.318,00

INCREMENTI FASCE CCNL completamento 2019 1.295,40

INCREMENTO FONDO EX-ART. 80 ANNO 2019 8.645,00

CONGLOBAMENTQ IVC anno 2018+2019 1.792,31

somma Netta anno 2020 che corrisponde alla somma Netta fondi anno 2016 658.910,24




