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Verbale incontto tra la Direzione ISPRO ¢ le 00.SS. della Dirigenza SPTA

In data odierna 29.05.2019 alle ore 11.30, presso i locali della Direzione dellIstituto presso Villa delle Rose, ha
luogo lincontro sindacale tra il Direttore Generale Prof, Gianni Amunani, il Direttore Sanitario Dr. Riccardo Pol, il

Direttore Amministrativo Dott. Fabrizio Carraro e le OO.SS. della Dirigenza SPTA.

0.d.G. : 1. accordo su fondi contrattuali definitivi anno 2019, provvisori anno 2020,

2. accordo su saldo posizione e misultato 2019;

Si richiama Paccorde stipulato il 12/03/2010, cosi come integrato dagli accordi del 09/07/2010, I'accordo del
28/06/2012 relativamente alla dichiarazione sullinterpretazione dellattuale sistema di erogazione pet acconti e
I'accordo del 26/07 /2016.

La Delegazione di parte pubblica informa sulla determinazione definitiva dei fondi contrattuali per l'anno 2019 ¢
sulla determinazione provvisoria degli stessi per Fanno 2020, di cui agl allegati “B” e “C” per la Dirigenza Sanitaria e
“A”, “B sub 17, “B sub 2” e “B sub 3” per la Dirigenza PTA e “B sub 4” e “B sub 5” per la Dirigenza SPTA, che
formano parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Le parti concordano sui contenuti degli allegati succitati relativi ai fondi 2019 e 2020.

Verificato presso gli uffici competenti della Azienda USL Toscana Centro che per 'anno 2019 residuano delle
risorse nei fondi accessotie SPTA, di posizione della Dirigenza Sanitaria e della Dirigenza PTA e nel fondo di tisultato
della Dirigenza SPTA, si conviene:

- di effettuare il ravaso (al netto dei necessari accantonamenti) nel fondo di risultato;

- di intendere assommato al 70% del fondo di rsultato vincolato al ragginngimento degli obbiettivi di budget il
residuo dellimpotto corrispondente al 20% per progett aziendali {(quota patte progetto denominato “Attivita
connesse alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza”) ed il residuo del 10% per la valutazione
individuale non assegnato.

La Delegazione di parte pubblica informa che, oltre alla valutazione dei Dirigenti, ¢ stata svolta la valutazione del

raggiungimento degli obbiettivi di budget per CDR anno 2019. Si ricorda, a1 fini della validazione del percorso

¢ che quindi si dari corso alla liquidazione delle © quote spettanti con la mensilita supendlale di giugno c.a
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valutativo, che le schede di budget e le schede di valutazione della petrformance individuale sono state vmt7 dallOIV
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Le parti concordano sull'equa ripattizione dei compensi riconosciuti al Responsabile dell’anti-corruzione e della

trasparenza.

La Delegazione rifetisce sulla consisteniza dei residui dei fondi utili per il saldo 2019, come di seguito riportato:

DESCRIZIONE FONDO RESIDUI 2019

Fondo per Ia retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento

e indennitd di ditezione di struttura complessa dei dirigenti dei ruoli
. . e € 485,77

professionale, tecnico e amministrativo

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento

e indennitd di direzione di struttura complessa, dei dirigenti del ruolo

o € 3.702,29
sanitario

Fondo per la retribuzione di dsultato e per la qualita della prestazione € 72.851.09
individuale, della dirigenza SPTA e
Fondo pez il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro, della € 494716
dirigenza SPTA i

Si concorda.

Letto e sottoscritto

Per PIstituto:

Prof. Gianni Amunni
Dott. Fabrizio Carraro

Dott. Riccardo Poli |
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LS.P.R.O. ALLEGATO B
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DJ POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO

E INDENNITA' DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
DIRIGENTI RUOLO SANITARIO

ART.8 CCNL 06.05.2010 I ANNQ 2019 I

Imporio fondo consclidato alla data del 31.12.2017 161.408,39
fncremento RIA personale cessato anno 2019 pro quota anno 2019 371,99
IMPORTO FONDO COSTITINTO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUALI ANNO 2019 | 161.778,38 |
Riduzione riferita all'ari. 23, comma 2, D.LG_S 75/2017 per
ricondurre fimporto del fondo dell'anno 2019 a quello delfanno 2016 - 710,29
[MPORYO FONDO ANNO z015 161.068,00
|IMPORTO FONDO ANNG 2019 161.778,38"
DIFFERENZA FRA ANNO 2016 E ANNO 2019 i 710,29
RIDUZIONE ART. 23 C, 2 D.LGS 75/2017 -710,2¢
IMPORTO FONDQ ANNO 2019 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI GUI SOPRA 161.068,09

Trasferimento da Careggi dal 1/2/2018 Drssa Stecca
annualita® 303,03

TOTALE FONDO ANNO 2019




LS.P.RO. ALLEGATOC

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

ART. 94 CCNL 19.12.2019 ANNO 2020

Valore consalidato anno 2019 Fondo ex-art. 9 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Medica

: RIA personale cessato completamento anna 2019 1.509,21
Riduzione nfesita alf” art. 23 ¢,2 D.Lgs 75/2077 -1.508,21

583.209,12

Valore consolidate anno 2019 Fondo ex-art, § CCNL 06.05.2010 Dirigenza Sanitaria 164.599,02
RIA personale cessato completamento aano 2019 399,69

Ridurione diesita alf’ ant. 23 ¢.2 D.Lgs 752017 -398,69

164.598,02

IMPORTO PRESUNTO FONDO ANNO 2620 747.808,14

{La quantificazione defle dsorse compiessivamente rispetia § vincolo df cu all' ard. 23 .2 D.Lgs. 7572017

Tolale fonda 2020 747.808,14
incrementi CCNL -9.683,70
Dr. Notaro e Dr.ssa Stecca dal 1/2/18 per trasl. Funz -12.303,72
IMPORTO 2020 al aetto incrementi 725.820,72
IMPORTD 2016 725.820,72
L Differenza 0,00

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
ART. 85 CCNL. 19.12.2019

Valore consofidato anno 2019 Fondo ex-art. 11 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Medica 91.953,99
Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 10 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Sanitaria 102.776,81
IMPORTO PRESUNTO FONDO ANNO 2020 184.730,80
La quantificazione defle rsorse coay 7 te fisp # vincolo df cu aif ast. 23¢.2 D.Lgs, 7672017
Totale fando 2020 194.730,80
incrementi CONL -6.337,50
Dr. Notaro e Dr.ssa Stecca dal 1/2/18 per trasf, Funz. -8.763,90
Imporio fondo presunto PTA 2020 a invarianza 2019 22.180,28
MPORTO 2820 al netto incrementi e al lordo Fanda PTA 201.803,69
IMPORTO 2018 201,803,569
Differanza 000

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI Di LAVORO

Valore cansolidato anno 2019 Fondo ex-art. 10 CCHL 06.05.2010 Dirigenza Medica 24.819,91

Valore consalidato anno 2019 Fondo ex-art. 9 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Sanitaria B.22543

IMPORTO PRESUNTO FONDO ANNO 2020

ART. 96 CCNL 15.12.2013 ANNO 2020 7

La quaniificazione defle risorse complessivamente fispetta if vincofo & cu all" ad, 23 ¢.2 D.Lgs. 752017

Totale fondo 2020 33.045,34
incrementi CCNL -12.875,00
Importo fondo presunto PTA 2020 a invariznza 2019 923,18
IMPORTO 2020 al pstto incrementi e al lordo Fonds PTA 21,293,51 ,
IMPORTO 2016 21.293 51

Ditferenza 0,00

gf!\/{/\ o




LS.P.R.O.

ALLEGATO A

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO

E INDENNITA' DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
DIRIGENTI RUOCLO P.T.A.

ART.8 CCNL 06.05.2010
Importo fondo consolidato alla data del 31.12.2017
IMPORTO FONDO COSTITUITC IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUALl ANNO 2019

Riduzicne riferita all'art. 23, comma 2, D.LGS 75/2017 per
ficondurre Iimporto del fondo dell'anno 2019 a quello delf'anno 2016

|imPORTO FONDO ANNO 2018 | 44.483,18.
|maPoRTD FONDO ANNO 2013 44.483,18
DIFFERENZA TRA ANNG 2016 E ANNO 2018 0,00
RIDUZIONE ART. 23 €. 2 D.LGS 752017 0.00

IMPORTO PRESUNTO FONDO ANNO 2015 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA

TOTALE PRESUNTO FONDO ANNO 2019

E;L./L“’* VY

ANNO 2018

44.483,18

44.483,18




L.S.P.R.O.

ALLEGATO B
sub 1

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIFPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO

E INDENNITA* DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
DIRIGENT! P.T.A.

ART.B CCNL 06.05.2010
Importo fondo consolidato alla data del 31.12.2017
IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUALI ANNO 2020

Riduzione riferita ali'art. 23, comma 2, D.LGS 75/2017 per
ricondurre I'importo del fondo dell'anno 2020 a quello dell'anno 2016

IMPORTO FONDO ANNO 2018 44.483,18
IMPORTO FONDO ANNO 2020 44 483,18
DIFFERENZA TRA ANNO 2016 E ANNO 2020 ' 0,00
RIDUZIONE ART. 23 C. 2 D.LGS 756/2017 0,00

IMPORTO PRESUNTQ FONDO ANNO 2020 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUl SOPRA

TOTALE PRESUNTO FONDQ ANNO 2020

| ANNG 2026 |

44.483,18

I 44.483,18 |

| 4448318 |

[ 2348318 |




LS.P.R.O.

FONDO PER IL. TRATTAMENTO ACCESSO

DIRIGENTI PTA

FONDO ART.9 C.C.N.L. 06.05.2010

Imporio consoidato al 31.12.2019

(Deliberazione DG n. 5 del 03.01.2020)

IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUALL ANNO 2020

Riduzione riferita all'art. 23, comma 2, D.LGS 75/2017 per

ricondurre l'importo del fondo dell'anno 2020 a quello dellanno 2016

ALLEGATO B

sub2

RIO LEGATO ALLE CONDIZION! DI LAVORO

[__ANNG 2020 |

823,18

L

923,18}

IIMPORTO FONDO SPTA ANNO 2016

4.923,60

923,18 |quota parte PTA

IMPORTQO FONDO ANND 2020

923,18

|DIFFERENZA FRA ANNO 2016 £ ANNO 2019
RIDUZIONE ART. 23 C. 2 D.LGS 752017

0,00

0,00

IMPORTO PRESUNTO FONDO ANNO 2020 AL NETTO DELLA RIDUZIONE D? CUI SOFRA

TOTALE FONDO PRESUNTO ANNO 2020

0.00

L

923,18 |

L

923,18 |




LS.P.R.C.

ALLEGATO B
sub 3

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA" DELLA PRESTAZIONE

INDIVIDUALE OIRIGENTI P.T.A.

ART.10 CCML 06.05.2010

Importo fondo consolidato alla data det 31.12.2018

{Deliberaziane DG n, § del D3.01.2020)

IMPORTO FONDC COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUALI ANNO 2020

Riduzione riferita all'arl. 23, comma 2, D.LGS 75/2017 per
ricondurre Fimporta del fando dell'anno 2020 2 quello delfannc 2016

JIMPORTQ FONDO SPTA ANNO 20186

11829486 22.180,29

quota parte PTA |

[PORTD FONDO ANND 2020

|DIFFERENZA FRA ANNO 2016 £ ANNO 2018
RIDUZIONE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017

IMPORTO PRESUNTO FONDO ANNG 2020 AL NETTO DELLA RIOUZIONE DI CUt SOPRA

TOTALE FONDO PRESUNTO ANNO Z020

ANNGC 2020

22,160,289

22,180,239

0.00

22.180,29

T
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1.5.P.R.O. ALLEGATO B sub. 4

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO

DIRIGENTI SPTA
FONDO ART.S C.C.N,L. 06.05.2010 ANNOD 2019
importo fondo consolidato afia data del'31.12.2017 4.92360
IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTHALL ANNO 2018 4.923,60
Riduzione riferita allart. 23, comma 2, D.LGS 75/2017 per
ricondurre fimporto del fondo dell'anno 2019 a quella deli'anno 2016 0,00
HMPORTO FONDO ANNO 2016 4.873 50
|MPORTO FGNDO ANNO 2018 487360
DIFFERENZA FRA ANNO 2016 E ANNO 2019 0.00
RIDUZIONE ART. 23 C. 2 D.AGS 7612047 0,00
IMPORTO PRESUNTO FONOD ANNG 2019 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DL CUI SOPRA 4.923,60

IMPORTO FONDU 2019 di cui alla Delib. DG n. 83 del 14.03.2018 4,923,60

SUDDIVISIONE FONDI

[FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIC LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO
DIRIGENTI SANITARI

WIMPORT‘O FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ CONTRATTUALI DIRIGENT SPTA ANNO 2019 4.923,60

N. Dirigenti Sanitaii-al 31.12.2015 13
N. Dirigenti PTA al 31.12.2015 3

TO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUALI BIRIGENTI SANITARI ANNO 2018
TOTALE FONDO ANNO 2019

(A)

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDLZIGNI Bl LAVOROD
DIRIGENTI PTA

IMPORTO FONDO COSTITUITC IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUAL! DIRIGENT! SPTA ANNG 2019 4.923 60

N. Dirigenti Sanitari al 31.12.2015 13
N. Dirigenti PTA al 31.12.2015 3

{MPORTC FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUALI DIRIGENTIPTA ANNO 2018 (B)

TOTALE FONDO ANNO 2018

{A)+(B) 4.923,60 Fondo SPTA 2019 ainvarianza Fondo SPTA anno 2018

\ /\}\L_A-



L.S.P.R.O. ALLEGATO B sub. 5

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE

INDIVIDUALE

RUOLO S.P.T.A.

ART.10 CCNL 06.05.2010
Importo fondo consolidato alla data del 31.12.2017 118.294,86
IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUALI ANNO 2019

Riduzione riferita all'art. 23, comma 2, D.LGS 75/2017 per

ricondurre l'importo del fondo dell'anno 2019 a quello dell'anno 2016 0,00
|IMPORTO FONDO ANNO 2016 118.294,86
[IMPORTO FONDO ANNG 2019 118.294,86
DIFFERENZA FRA ANNO 2016 E ANNO 2019 0,00
RIDUZIONE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017 0,00
IMPORTO PRESUNTO FONDO ANNO 2019 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUL SOPRA 118.294,86
Trasferim. da Careggi dal 1/2/2018 Dr.ssa Stecca
annualita’ 454974 454974
IMPORTO FONDO 2018 di cui alla Delib. DG n. 93 del 20.03.2019 122.844,60

SUDDIVISIONE FONDI

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE
INDIVIDUALE - DIRIGENTI SANITARI

IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUALI DIRIGENTI SPTA ANNO 2019 118.294,86
N. Dirigenti Sanitari al 31.12.2015 13
N. Dirigenti PTA al 31.12.2015 3
IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUALI DIRIGENTI SANITARI ANNO 20139 96.114,57 (A)
Trasferim. da Careggi dal 1/2/2018 Dr.ssa Stecca 454974
annualita’ 454974

TR A5

Fln&’g}neiﬂd_ﬁ,{:ﬂ["lglﬂzma '(€7162,50 per n. 13 Dirigenti Sanitari al 31:12:2015)"
TOTALE FONDO ANNO 2019 102.776,81

FFONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE
INDIVIDUALE - DIRIGENTI PTA

IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUALI DIRIGENT! SPTA ANNO 2019 118.294,86

N. Dirigenti Sanitari al 31,12.2015 13

N. Dirigenti PTA al 31,12.2015 3

IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUALI DIRIGENTI PTA ANNO 2019 22.180,29 (B)
TOTALE FONDO ANNO 2019 22.180,29

(A)+(B) 118.294,86 Fondo SPTA 2019 a invarianza Fondo SPTA anno 2016




