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Verbale incontro tra la Direzione ISPRO e le OO.SS. della Dirigenza Medica e Sanitaria

In data odierna 29.05.2019 alle ore 11.30, presso i locali della Direzione dell’Istituto presso Villa delle Rose, ha
luogo l'incontro sindacale tra il Direttore Generale Prof. Gianni Amunni, il Direttore Sanitario Dr. Riccardo Poli, il

Direttore Amministrativo Dott. Fabrizio Carraro e le OO.SS. della Dirigenza Medica.

0.d.G. : 1. accordo su fondi contrattuali definitivi anno 2019, provvisori anno 2020;

2. accordo su saldo posizione e risultato 2019;

Si richiama l'accordo stipulato il 12.03.2010, i successivo accordo integrativo del 03.08.2010, l'accordo del
28.06.2012 relativamente alla dichiarazione sull'interpretazione dell’attuale sistema di erogazione per acconti e I'accordo
del 28.10.2016.

La Delegazione di parte pubblica informa sulla determinazione definitiva dei fondi contrattuali per 'anno 2019 e
sulla determinazione provvisoria degli stessi per 'anno 2020, di cui agli allegati “A” e “C” al presente accordo a
formarne parte integrante e sostanziale.

Le parti concordano sui contenuti degli allegati “A” e “C” relativi ai fondi 2019 e 2020.

Verificato presso gli uffici competenti della Azienda USL Toscana Centro che per 'anno 2019 residuano delle
risorse nei fondi accessorie e nel fondo di risultato della Dirigenza Medica, si conviene:

- di effettuare il travaso (al netto dei necessari accantonamenti) nel fondo di risultato;

- di intendere assommato al 70% del fondo di risultato vincolato al raggiungimento degli obbiettivi di budget il
residuo dell'importo corrispondente al 20% per progetti aziendali ed il residuo del 10% per la valutazione
individuale non assegnato.

La Delegazione di parte pubblica informa che, oltre alla valutazione dei Dirigenti, € stata svolta la valutazione del
raggiungimento degli obbiettivi di budget per CDR anno 2019. Si ricorda, ai fini della validazione del percorso
valutativo, che le schede di budget e le schede di valutazione della performance individuale sono state vistate dal’OIV
e che quindi si dara corso alla liquidazione delle quote spettanti con la mensilita stipendiale di giugno c.a. .

Le parti concordano sull’equa ripartizione dei compensi riconosciuti al responsabile dell’anti-corruzion della

trasparenza. ]
La Delegazione riferisce sulla consistenza dei residui dei fondi per il saldo 2019, come di seguito riportato:
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DESCRIZIONE FONDO RESIDUI 2019
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento
e indennita di direzione di struttura complessa £ 0,00
Fondo per la retribuzione di tisultato e per la qualita della prestazione
individuale € 54.067,53
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro p 12.713,84

Si concorda.

Letto e sottoscritto

Per Plstituto:

Prof. Gianni Amunnr-§

Dott. Fabrizio Carr:

Dott. Riccardo Poli
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I1.5.P.R.O. Allegato A

FONDO PER L'INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE,
EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA' DI DIREZIONE DI

STRUTTURA COMPLESSA

DIRIGENZA MEDICA

FONDO ART. 9 C.C.N.L. 06.05.2010 ANNO 2019
Importo fondo consolidato alla data del 31.12.2017 569.718,14
Incremento RIA personale cessato anno 2017 completamento anna 2017

RIA 2017 intera annualita 11.917,23 6.951,72
Incremento RIA personale cessato anno 2018 pro quota anno 2018 294,59
Incremento RIA personale cessato anno 2018 completamento anno 2018 3.240,50
Incremento RIA personale cessato anno 2019 pro quota anno 2019 2.025,88
IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUAL! ANNO 2019 582.230,83

Riduzione riferita all'art. 23, comma 2, D.LGS 75/2017 per
ricondurre l'importo del fondo dell'anno 2019 a quello dell'anno 2016

|IMPORTO FONDO ANNO 2016 564.752,63

|imPORTO FONDO ANNO 2019 582.230,83

DIFFERENZA FRA ANNQ 2016 E ANNO 2019 -17.478,20
RIDUZIONE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017 -17.478,20 -17.478,20
IMPORTO FONDO PRESUNTO ANNO 2019 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA 564.752,63
Dr Notaro dal 1/2/2018Trasf. da Careggi 12.000,69

annualita' :

12.000,69
Incremento CCNL 19.12.2019 (€ 248,30 per n. 26 Medici al 31.12.2015) 6.455,80
TOTALE FONDO ANNO 2019 583.209,12




1.S.P.R.O. ALLEGATOC

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI
ART. 94 CCNL 19.12.2019

Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 9 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Medica

RIA personale cessato completamento anno 2019
Riduzione nfenta all’ ant. 23 ¢.2 D.Lgs 75/2017

Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 8 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Sanitaria
RIA personale cessato completamento anno 2019
Riduzione rferita all" arl. 23 ¢.2 D.Lgs 75/2017

IMPORTO PRESUNTO FONDO ANNO 2020

ANNO 2020

1.509,21
-1.509,21
583.209,12

399,69
-399,69
164.599,02

747.808,14

La quantificazione delle nsorse complessivamente rispelta if vincoio di cu all’ art. 23 ¢.2 D.Lgs. 75/2017

Tolale fondo 2020 747.808,14
Incrementi CCNL -8.683,70
Dr. Notaro e Dr.ssa Slecca dal 1/2/18 per trasf, Funz, -12.303,72
IMPORTO 2020 al netto incrementi 725.820,72
IMPORTO 2016 725.820,72

Differenza 0,00

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

IMPORTO PRESUNTO FONDO ANNO 2020

ART. 95 CCNL 19.12.2019 ANNO 2020
Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 11 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Medica 91.953,99
Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 10 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Sanitaria 102.776,81
IMPORTO PRESUNTO FONDO ANNO 2020 194.730,80
La quanlificazione delle risorse complessivamente rispetta il vincolo di cu all'art. 23 ¢.2 D.Lgs. 75/2017
Totale fondo 2020 194.730,80
fincrementi CCNL -6.337,50
Dr. Nolaro e Dr.ssa Stecca dal 1/2/18 per trasf. Funz. -8.769,90
Imparto fondo presunto PTA 2020 a invarianza 2019 22.180,29
IMPORTO 2020 al netto incrementi e al lordo Fondo PTA 201.803,69
IMPORTO 2016 201.803,69
Differenza 0,00
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO
ART. 96 CCNL 19.12.2019 ANNO 2020
Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 10 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Medica 24.819,91
Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 9 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Sanitaria 8.22543

33.045,34

La guantificazione delle risorse complessivamente rispelta il vincolo di cu all* art. 23 ¢.2 D.Lgs. 75/2017

Totale fondo 2020 33.045,34
Incrementi CCNL -12.675,00
Importo fondo presunto PTA 2020 a invarianza 2019 923,18
IMPORTO 2020 al netto incrementi e al lordo Fondo PTA 21.293,51
IMPORTO 2016 21.293,51

Differenza 0,00




